
O Sindicato da Sorocabana em nova reunião de negociação com a RUMO/ALL para o ACT – Acordo 
Coletivo de Trabalho, não aceitou a proposta reafirmada apresentada pela empresa de correção de 
8,34% de reposição da inflação sem ganho real.

TÍQUETE – Aumento ZERO
DIÁRIA – Aumento de R$3,00

Essa proposta de longe não atende as reais dificuldades enfrentadas pelos ferroviários em decorrência 
dos baixos salários existentes na empresa e se compararmos com as outras do próprio grupo a coisa 
fica pior ainda.
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TRILHOS
DA NOTÍCIA

NOS

RESPEITO E DIGNIDADE
QUANDO O RESPEITO E A DIGNIDADE SÃO 

DESCONSIDERADOS O CONFRONTO É INEVITÁVEL



Por isso, a Sorocabana rejeita essa postura da 
RUMO/ALL de querer perpetuar o uso do chicote 
a fim de manter fragilizadas as condições 
salariais do ferroviário e as lastimáveis 
condições de trabalho.
É fato, ao longo de anos, o piso salarial desde 
um Trabalhador da Via Permanente, Maquinista 
ou Supervisor da RUMO/ALL não é condizente 
com a realidade de mercado existente. São 
sucessivas as perdas dos ferroviários que se 
acumulam, ano após ano. 
E pior, a empresa nem mesmo se presta a querer 
fazer a discriminação dos cargos e salários de 
forma a qualificar devidamente as funções e 
suas atribuições.
O que buscamos não é somente uma descrição 
de Cargos e Salário é também o Respeito a 
qualificação de cada trabalhador.
O Sindicato lamenta que a RUMO/ALL se 
prenda a desculpas fracas para justificar o 
que é evidenciado pela falta de estímulo aos 
profissionais. O que se busca é a valorização 
do profissional tão marginalizado pela empresa, 
uma total falta de crescimento interno, onde 
as regras inexistem e o apadrinhamento é o 
agente qualificador dos profissionais. 
A Sorocabana ressalta a importância de se fazer 
valer a qualificação da atividade em relação 
ao profissional e, com isso, trazendo para o 
ferroviário o justo reconhecimento de sua 
atividade e dando méritos a sua especialização, 
que a empresa se nega apresentar e registrar.
Fica claro que a RUMO/ALL não quer dar o devido 
reconhecimento aos ferroviários e não quer 
investir na valorização de seus profissionais 
que trazem  lucros para a companhia que é 
considerada a maior do País.
E a RUMO/ALL deveria agir como tal diante do 
trabalhador, mas não o faz, pela inércia dos 
Capitães do Mato que preferem manter os 
Velhos Vícios do Chicote ao invés de melhorar 
as condições de trabalho e de salário dos 
ferroviários.
PPR - O Sindicato manifesta que a RUMO/
ALL age furtivamente na ação de não querer 
negociar com a Sorocabana e divulga aos 
profissionais um PPR (Programa de Participação 
nos Resultados) sem a negociação, e o que 

é o mais grave, impondo uma condição 
sobre o trabalhador, num total desrespeito 
aos representantes legítimos da Categoria, 
desrespeitando as Leis vigentes.
A Sorocabana reafirma pela terceira vez a 
solicitação de agendamento de Reunião entre 
todos os Sindicatos e Empresa para darmos 
seguimento ao processo de formatação do PPR. 
A Categoria manifesta o seu repúdio quanto 
à ALEGAÇÃO da empresa de que não existe 
espaço para negociar o PPR, ou seja, a ALL de 
forma unilateral e extremamente deselegante 
está fugindo da negociação por não se dispor 
a querer abrir negociação do ACT, num claro 
descumprimento ao Acordo Coletivo vigente. 
O Sindicato entende como má fé da empresa 
a divulgação entre os profissionais um PPR 
QUE NÃO FOI NEGOCIADO COM A BASE. 
Lamentamos que estejamos andando por 
caminhos antigos e viciosos da falta de respeito 
para com os trabalhadores. NOVOS RUMOS 
VELHOS HÁBITOS.
Uma situação lastimável pelo enorme descaso 
que vem sendo praticado pela EMPRESA, e 
como se não bastasse, a RUMO/ALL continua 
obrigando os ferroviários a enfrentarem 
excessivas jornadas de trabalho, expondo-
os em condições de risco de vida, além da 
própria circulação dos trens já denunciada pelo 
Sindicato com a falta de melhor aparelhamento 
nas composições, segurança ineficiente e 
condições precárias de higiene nas locomotivas.
O Sindicato aguarda a nova rodada de 
negociação que ficou agendada para o DIA 23 
de JULHO para buscar uma definição da posição 
da empresa quanto aos índices econômicos.
O Sindicato da Sorocabana manifesta que 
a condução do processo leva a um confronto 
desnecessário, sendo que a linha de negociação 
é o melhor caminho na busca do entendimento 
e do respeito entre as partes, porém se o 
respeito não for uma condição de via dupla não 
restará para a categoria outro caminho se não 
o do confronto para fazer garantir os direitos.
Todas as Atas do Processo de Negociação 
Coletiva do ACT 2015/2016 - RUMO/ALL 
estão disponíveis online na íntegra no site da 
Sorocabana pelo endereço: www.sinfer.org.br


