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Sorocabano

EdiToRial

Izac de Almeida,
Presidente do Sindicato

1º de Maio: Dia do Trabalho
em 1886, em Chicago, nos Es-

tados Unidos, ousaram desafiar 

o sistema trabalhista da época, 

classificado como escravagista 

e saíram às ruas para protestar 

contra as condições de traba-

lho desumanas às quais eram 

submetidos e exigir a redução 

da jornada de 16 para 8 horas 

diárias. Sim, eram 16h de traba-

lho por dia!

ainda assim, em muitos países 

não se respeitam os direitos dos 

trabalhadores, submetendo-os 

ao trabalho escravo e sem as 

mínimas condições – isso vale, 

inclusive, para algumas empre-

sas do nosso País. 

No Brasil, o 1º de Maio é um mo-

mento para que o trabalhador 

ERRATA
No Jornal Sorocabano, edição de abril, na matéria sobre Eleições Sindicais, na página 3 omitimos o nome de Helio david 
Muzel, como suplemente da Chapa 1. 

reflita sobre as conquistas tra-

balhistas dos últimos anos, gra-

ças à união entre trabalhadores 

e entidades sindicais combati-

vas que, em nenhum momento, 

deixaram de estar ao lado da 

classe que defendem.

temos, sim, que comemorar a 

data, mas não podemos esque-

cer que ainda necessitamos de 

algumas reformas trabalhistas 

para garantir mais empregos, 

como é o caso da redução da 

jornada de trabalho. 

Parabéns s todos os trabalha-

dores brasileiros e, em especial, 

ao trabalhador ferroviário, que 

muito contribuiu e contribui 

para o crescimento da nossa 

Nação.

Criado há aproximadamente 

130 anos, o dia do trabalho é 

comemorado em 1º de maio e 

muitos países prestam home-

nagens aos trabalhadores que 
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TRT faz pRoposTa à CpTM: 
Audiência para o dia 9 de maio!

CpTM queR a GReVe! 
CpTM VaI paRaR!

a CPtM vai parar! a nego-
ciação com os sindicatos 
dos ferroviários, iniciada 
em fevereiro, foi interrom-
pida pela CPtM, que pri-
meiramente fez proposta 
de zero de reposição da in-
flação oferecendo 2,61%. 
agora, a questão tomou 
novos rumos. Em assem-
bleia, os trabalhadores to-
maram a decisão de greve 
para a zero hora do dia 11 
de maio.
o trt fez uma propos-
ta para a CPtM que se-

ria apenas a reposição 
da inflação pelo iPC-FiPE 
10,45%. a ideia do trt é 
tentar evitar a greve, a ca-
tegoria aguarda a próxima 
assembleia para tomar co-
nhecimento do posiciona-
mento da CPtM junto ao 
trt e decidir sobre a GrE-
VE marcada para a ZEro 
hora do dia 11/04.
Esperamos que a CPtM 
tome a decisão correta: 
revisse sua posição e não 
provoque o caos no siste-
ma de transporte da cida-

de de São Paulo.
o Sindicato da Sorocaba-
na está revoltado com a 
insensibilidade da empre-
sa, que ofereceu reposi-
ção inflacionária de ape-
nas 2,61%, enquanto a 
inflação medida pelo iPC 

da FiPE  foi de 10,45%.
o Sindicato pede a repo-
sição da inflação dos úl-
timos 12 meses e ganho 
real. Foi marcada nova as-
sembleia para o dia 10 de 
maio, esperando uma res-
posta descente da CPtM.

luTo
Perda inestimável de um companheiro atuante no Sindicato
Com muito pesar e com solidariedade aos familiares, o Sindicato da Sorocabana informa o falecimento do dr. José Ve-
nerando da Silveira, aos 66 anos (14/2/1950 – 27/04/2016), ocorrido no dia 27 de abril de 2016, em São Paulo (SP). Uma 
perda inestimável de um companheiro que há muitos anos seguia atuante como advogado do Sindicato, honrando seu 
juramento de continuar com a luta incansável na defesa dos interesses da categoria ferroviária.

CPTM
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RUMo all

Pai Mathias
O fim do mundo em um único lugar. 
a rumo está conseguindo ser pior 
que a all. aliás, o chicote continua 
estalando – infelizmente, somente 
naqueles que carregam nas costas a 
ferrovia, que são obrigados a dormir   
entre cobras e ratos.
Em Pai Mathias, os profissionais des-
dobram para atender as necessidades 
da empresa e os absurdos dos chefe-
tes. o pior está no descaso dos res-
ponsáveis pela saúde e segurança do 
pessoal.
Em meio à falta de água potável e ins-

talações elétricas com risco de curto 
circuito, os ferroviários dormiam e 
acordavam com os animais correndo 
no forro. até um casal de CoBraS re-
sidia no local.
Não adianta dar desculpas. Pão e ovo 
até que é bom, mas querer susten-
tar trabalhadores da via com comida 
meia boca... desculpe! os  ferroviários 
da via permanente merecem respeito 
e muito mais que isso.
a rumo all esqueceu que o trabalha-
dor da via permanente é tão impor-
tante quanto o gestor que fica atrás 

de uma mesa com ar condicionado, 
determinando condições absurdas 
aos ferroviários.
o Sindicato continuará agindo em 
prol da Categoria Ferroviária.

Um trem da rumo all 
colidiu com uma retro-
escavadeira e a arras-
tou por mais de 200 
metros. o trabalhador 
só não morreu porque 
saltou antes da coli-
são. a pior desculpa 
é que foi um simples 
erro de comunicação.
É simples alegar erro 
de comunicação. as 
responsabilidades es-
tão no sistema adota-
do, na forma de ação 

e na descabida mania 
de querer produção a 
qualquer custo.
Mais um acidente, mais 
um quase. Vai chegar a 
hora que o quase vai 
deixar de existir.
Estamos à beira de 
uma tragédia ferrovi-
ária e não vemos da 
rumo all a intensão 
real de salvaguardar 
a saúde e a segurança 
do trabalhador ferro-
viário.

aCIdenTe
na serra 
de santos



5Sorocabano Está é uma publicação do Sindicato da Sorocabana | Maio de 2016 | Publicação 211

FCA – VLI

fCa I fCa II
Quem diria: a FCa-Vli 
agora está se negando 
em fornecer o Cat aos 
trabalhadores acidenta-
dos.
inventam um monte de 
desculpas e alegam o in-
compreensível para não 
fornecer o documento.
FCa-Vli rumo ao allém.

a CiPa parece que dá ares de que 
vai começar a funcionar de verda-
de. após a intervenção do geren-
te da área, pararam as ameaças 
e proibições de que os profissio-
nais eleitos da CiPa participassem 
das reuniões.
isso mesmo! tem chefete na FCa-
-Vli que se acha acima da lei e im-
pedia os profissionais da CIPA de 

participarem das reuniões.
O incrível é que os profissionais 
não eram liberados e ainda eram 
obrigados a assinar a presença na 
CiPa, sem mesmo terem partici-
pado. É impossível estar em dois 
lugares ao mesmo tempo, mas na 
FCa-Vli isso é possível.

pRoCesso 
aCT 2014/2016, 

CaLoTe 
fCa-VLI
No dia 13 de abril, foi rea-
lizada audiência para tratar 
do CalotE da FCa-Vli pelo 
não pagamento da reposi-
ção das perdas salariais e 
do não pagamento do abo-
no de r$ 1.400,00.
Em audiência, a empresa 
tentou novamente bus-
car um acordo para sair do 
impasse criado pelos seus 
Gestores de Plantão, que 
pressionaram a Categoria 
Ferroviária a assinar docu-
mentos contra o seu pró-
prio interesse..
o Sindicato da Sorocabana 
exigiu da empresa o fiel 
cumprimento do acordado 
e o pagamento dos atrasa-

dos e suas correções, que 
são muito superiores aos 
valores apresentados.
lamentamos que tenha-
mos que levar ao Judiciário 
as ações nefastas dos ges-
tores de plantão da FCa-
-Vli, que tentaram de todas 
as formas imorais impor à 
categoria a diminuição de 
seus vencimentos.
o Sindicato da Sorocabana 
afirma, mais uma vez, que 
o objetivo é a reposição da 
inflação. Não houve ganho 
real. É simplesmente a re-
posição das perdas salariais 
no período.
a FCa-Vli, por meio de 
seus gestores de plantão, 

tentou de todas as formas 
enganar a categoria sobre 
números negativos em seu 
balanço. Enquanto isso, o 
Sindicato sempre manifes-
tou que a empresa estava 
dando lucros e que os nú-
meros eram os melhores 
em anos.
No mês de abril, a FCa e a 
Vli divulgaram seus balan-
ços patrimoniais e tivemos 
a grata surpresa de ver que 
o esforço dos ferroviários 
se refletiu no crescimento 
operacional e financeiro da 

empresa:
Vli – lucro Bruto de 27,79%
Vli – lucro líquido antes 
dos impostos – 38,86%
FCa – Ebitda – 30%
FCa – tKU – 7%
FCa – receita Bruta – 10%
receita operacional 230%, 
lucro antes dos impostos 
200%, lucro operacional 
antes da participação so-
cietária 108,16% – saíram 
de números negativos em 
2014 para números positi-
vos em 2015.



Sorocabano Está é uma publicação do Sindicato da Sorocabana | Maio de 2016 | Publicação 2116

JustiçA do trAbAlho de são PAulo
realiza ato contra corte orçamentário
advogados, magistrados, servidores, 
sindicalistas e público geral estiveram 
presentes, no dia 7 de abril, no Fórum 
ruy Barbosa protestando contra o 
corte realizado pelo Poder Executivo 
paulista na proposta orçamentária da 
Justiça do trabalho para 2016. 
realizado pelo tribunal regional do 
trabalho da 2ª região, o corte repre-
senta redução de 30% em verbas de 
custeio e de 90% em investimentos, 
o que pode inviabilizar a continuidade 
dos serviços prestados pelo maior tri-
bunal trabalhista do país. 
Eleito campeão em eficiência pelo 

JUsTiça do TRabalho

FederAção APresentA 
nova proposta 
em audiência 
de conciliação
o tribunal Superior do traba-
lho antes de apreciar a admissi-
bilidade do agravo regimental 
suscitado pela Federação Na-
cional dos trabalhadores Ferro-
viários, referente a negociação 
do acordo Coletivo de trabalho 
2015 / 2016, procedeu nova 
tentativa de conciliação no dia 
27 de abril em Brasília.

NESSa aUdiêNCia a FEdEração aPrESENtoU NoVa ProPoSta: 

aplicação de reajuste salarial de 5% em 1º de abril de 2016 sobre os salários vigen-
tes em março de 2016, retroativo a 1° de maio de 2015;

Em 1º de maio de 2016, incidência do reajuste de 8,17% sobre os salários vigentes 
em março de 2016; 

imediata abertura de negociação coletiva da data-base de 1º de maio de 2016. 

Nova audiência de conciliação, já foi marcada para o dia 4 de maio às 9h horas, no 
tSt em Brasília. 

VALeC

Conselho Nacional de Justiça por cin-
co vezes seguidas, o trt da 2ª região 
atende a uma população de mais de 
22 milhões de pessoas em 46 municí-
pios do estado de São Paulo.
Esse é o segundo ato público em prol 
da Justiça do trabalho realizado na 2ª 
região. No dia 30 de março, a Câma-
ra Municipal de Santos sediou evento 
contra o corte orçamentário com a 
participação de jornalistas, sindicalis-
tas e profissionais do Direito da Baixa-
da Santista. 
o Sindicato apoia o tribunal regional 
do trabalho!
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siNFERP

a GRande MenTIRa
Como sempre, os oportunistas de plan-
tão tentam de todas as formas perpe-
tuar sua saga por poder e dinheiro. in-
variavelmente, o ciclo criado por estas 
pessoas que vislumbram apenas o pro-
veito próprio se rompe. isso acaba por 
expor o escandaloso lado sombrio de 
seus objetivos.

No meio sindical, esses predadores 
apresentam uma faceta a mais, pois 
desprovidos que são de qualquer sen-
so de responsabilidade apresentam-se 
como salvadores da pátria, como úni-
cos, como a única forma de solucionar 
problemas. Problemas, aliás, que foram 
criados por eles próprios no passado.

O saco de maldades não tem fim. Sua 
busca pelo poder e pelo enriqueci-
mento é muito parecida com a lenda 
do canto da sereia definida assim: “A 
sedução provocada pelas sereias era 
através do canto. Os marinheiros 
que eram atraídos pelo seu canto se 
aproximavam o bastante para ouvir 
seu belíssimo som. Descuidavam-
-se e naufragavam. Em nossos dias 
utiliza-se ainda a expressão canto 
da sereia, que designa algo que tem 
grande poder de atração em que as 
pessoas caem sem resistência”.  (Fon-
te: riBEiro Jr., W.a. as sereias.)

isso acontece porque estas pessoas 
são desprovidas de responsabilida-
de. Se encostam e tentam convencer 
a todos que eles salvaram os poucos 
fortes que conseguiram sobreviver.

Eles se enfeitam de brilho e se pas-
sam de vítimas. Mentem, enganam, 
maquiam, distorcem e disseminam 
a discórdia para se alimentarem do 
caos, da dor dos outros e, com a dor 
alheia, se vangloriar das conquistas 

alcançadas. assim, eles chafurdam e 
administram o caos instalado.

Para estes, o Ego ferido é o seu calvário, 
a falácia é o seu instrumento de con-
vencimento, a empáfia o seu escudo. 
No passado reside a verdade que tenta 
esconder e o futuro que ele anuncia só 
os loucos desavisados abraçam.

É sempre bom lembrar o passado para 
compreendermos o presente e vislum-
brar o futuro. 

É preocupante saber que alguns fer-
roviários ainda acreditam na Mentira 
SINFERP, na falácia criada pelo Cravei-
ro para tentar mascarar o desfalque 
causado nas contas do Sindicato da 
Sorocabana e, consequentemente, no 
dinheiro do ferroviário. 

a vergonha chamada SiNFErP veio com 
o ensaio de subdivisão do Sindicato da 
Sorocabana em cinco Sindicatos anões. 
tudo isso para tentar criar uma Federa-
ção e, depois, sair de uma dívida cobra-
da na justiça de r$ 3.400.000,00 (três 
milhões e quatrocentos mil reais). 

Essa dívida decorre da apropriação feita 
pelo Craveiro com a falsificação de che-
ques e desvio direto do destinatário do 
cheque para seu benefício. 

Segue abaixo parte da decisão:
decisão ...requer mais o julgamen-
to da ação pela total procedência 
que condenará os réus na forma 
solidária, a ressarcir o autor pelo 
prejuízo causado em decorrência 
da prática de atos ilícitos por parte 
do primeiro réu, que contou com a 
omissão do segundo réu e a parce-
ria do terceiro réu, prejuízo fixado 
pela sentença executória pro-

ferida pelo Juízo da 89ª Vara do 
Trabalho da Capital de São Paulo 
nos autos do Processo Nº 02556 
2008 089 0200 (nova numeração: 
02556 __ 200850020089).

triste ter que dar publicidade a algo tão 
vergonhoso e lamentável, que foi cau-
sado diretamente pelo Craveiro. Esse 
processo traz em seu teor o crime e que 
tal condição serviu como pano de fun-
do para a criação da Mentira chamada 
SiNFErP.

PAlAVRA Do SINDICATo - Nós somos 
o Sindicato da Sorocabana e lutamos 
todos os dias para corrigir as mazelas, 
as ações irresponsáveis e os estragos 
políticos causados por oportunistas 
que se dizem sindicalistas e que visam 
apenas o enriquecimento próprio. Para 
esses, segue o nosso repúdio, pois ten-
tam de todas as formas iludir o ferrovi-
ário e fazê-lo acreditar novamente na 
MENtira chamada SINFERP.
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a programação com as datas dos depósi-
tos de benefícios para 2016 está disponí-
vel para consulta pelos segurados na pá-
gina Previdência Social www.previdencia.
gov.br. os depósitos seguem a mesma 
sequência de anos anteriores. o pagamen-
to começa a ser liberado, primeiramente, 
para os segurados que ganham até o piso 
previdenciário durante os cinco dias úteis 
do final do mês. E, nos próximos cinco dias 
úteis do mês seguinte, começam os paga-
mentos para quem recebe acima do míni-
mo. Quando a data de pagamento coinci-
de com feriados, o depósito do benefício 
é transferido para o dia útil seguinte. Para 
saber o dia de pagamento, os beneficiários 
devem observar o último número do seu 
cartão de benefício, excluindo-se o dígito.

Calendário Previdenciário 2016

obRIGado peLa sua paRTICIpação 
nas asseMbLeIas e não esqueça:
5 de agosto tem eleição sindical
Perguntas e dúvidas sempre 
foram esclarecidas durante 
as assembleias convocadas 
pelo Sindicato, o que de-
monstra a importância da 
sua participação. acompa-
nhe o que rolou nas assem-
bleias:
Entre os dias 6 e 27 de abril 
o sindicato esteve com os 
ferroviários, aposentados 
e pensionistas nas cidades 
de aSSiS, aVarÉ, BoitU-
Va, BotUCatU, CErQUi-
lHo, iNdaiatUBa, iPErÓ, 
itaPEtiNiNGa, itaPEVa, 
itU, laraNJal PaUliSta, 
MairiNQUE, MartiNÓPo-
liS, oSaSCo, oUriNHoS, 
PrESidENtE EPitÁCio, 

PrESidENtE PrUdENtE, Pi-
raPoZiNHo, São roQUE, 
São ViCENtE, SoroCaBa, 
SaNto aNaStÁCio e tatUÍ, 
discutindo vários assuntos 
de interesses da categoria, 
como, por exemplo, sobre o 
abono de r$ 2.400,00, além 
de comentar sobre todo o 
andamento processual. 
outro assunto discutido 
com companheiros e com-
panheiras presentes foi o 
processo de negociação 
com a CPtM, haja vista que 
inúmeros aposentados e 
pensionistas já tiveram im-
plantado em sua comple-
mentação de salário recebi-
da da Secretaria da Fazenda 

a diferença de percentual 
de aumento entre a CPtM e 
a all (Paradigma CPtM). 
a partir da assembleia do dia 
15 de abril, em São Vicente, 
informamos o novo índice 
final recebido no dia 13 de 
abril da CPtM foi de 2,61% 
e que, na assembleia com 
os ferroviários da CPtM de 
nossa base territorial, ocor-
rida no dia 14 de abril, em 
Osasco, ficou decidido pela 
não aceitação desse percen-
tual.
também apresentamos a 
composição da diretoria ad-
ministrativa com os nomes 
do diretor Presidente, dire-
tor Vice-Presidente, diretor 

Financeiro, Vice-diretor Fi-
nanceiro, diretor Secretário 
Geral, Vice-diretor Secretá-
rio Geral e diretor de rela-
ções Sociais, além da com-
posição das 27 diretorias 
regionais, composição do 
Conselho Fiscal e os nomes 
dos seus membros. 
a diretoria do Sindicato da 
Sorocabana agradece àque-
les que se fizeram presen-
tes e lamenta as ausências, 
pois são nessas reuniões 
que ficamos sabendo corre-
tamente sobre os assuntos 
de nosso interesse, aqueles 
que interferem em nosso 
dia a dia e, ainda, o que é 
boato e/ou verdade.

e, não se esqueça: eM bReVe CheGaRá o MoMenTo do VoTo! 
a eLeIção sIndICaL aConTeCe no dIa 5 de aGosTo de 2016.
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CoNhEçA o NoVo ESPAço 
feito para você!

A PEDIDo DoS APoSENTADoS E PENSIoNISTAS CRIAMoS uMA 
SEção DEDICADA A VoCêS. ESPERAMoS quE APRoVEITEM!

reformas iniciadas! Na sala de tV 
temos aparelho novo e moderno, e 
mesas na sala de jogos. a previsão 
de construção de um novo telhado 
na colônia de Suarão deve demorar 
cerca de 5 meses.
Em outros diversos locais foram 
feitos reparos como telas de mos-
quitos, pinturas externas, troca de 
transformadores de entrada de alta 
tensão e limpeza da caixa d’agua, 
dentre outros.
o objetivo, como sempre é atender 
melhor os associados. Hoje, as colô-
nias já têm uma nova cara, diferente 
de como a gestão anterior as deixou: 
sem cuidados, no desleixo, tudo joga-
do sem que os associados pudessem 

ColôNias dE FéRias

Tabela de diáriaS para aS colôniaS de fériaS

associado r$ 30,00

Dependentes legais (esposa e filhos maiores de 12 anos no mesmo aptº) r$ 40,00

Menores até 5 anos Gratuito

Menores de 6 à 12 anos r$ 20,00

Convidados acompanhados do associado e Excursões r$ 100,00

Convidados menores de 06 à 12 anos r$ 50,00

Convidados desacompanhados do associado r$ 120,00

desfrutar de um lugar tão gostoso.
No final do ano, nossos associados 
já puderam aproveitar as colônias. 
após um longo tempo fechadas, nos-
sas colônias foram reabertas para as 
férias. Em Presidente Epitácio nos-
sos associados puderam comemorar 
a chegada de 2016 com uma ceia à 

parte preparada pela entidade. 
a colônia de Presidente Epitácio 
conta com 20 apartamentos dota-
dos com ar condicionado em perfei-
to funcionamento para a estadia e 
tranquilidade de nossos hospedes. 
Venham conhecer nossas colônias e 
desfrutar de seus benefícios!
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saúdE

CRUzadiNha

a gripe a ou mais conhecida como 
gripe H1N1 consiste em uma doença 
causada por uma mutação do vírus da 
gripe. os sintomas são bem parecidos 
com os da gripe comum, por isso, é 
necessário redobrar a atenção quanto 
aos sintomas que podem levar a com-
plicações de saúde muito graves, prin-
cipalmente para o grupo de risco, com-
posto por crianças, idosos, gestantes e 
pessoas com doenças crônicas.

TRANSMISSão:
Secreções respiratórias, como gotícu-
las de saliva, tosse ou espirro. E após 

ser infectada pelo vírus, uma pessoa 
pode demorar de um a quatro dias 
para começar a apresentar os sintomas 
da doença. da mesma forma, pode de-
morar de um a sete dias para ser capaz 
de transmiti-lo a outras pessoas.

PREVENção: 
lavar bem as mãos com água e sabão 
e evitar ao máximo levar as mãos ao 
rosto e, principalmente a boca.  levar 
sempre um frasco com álcool-gel para 
garantir que as mãos sempre estejam 
esterilizadas. Evitar manter contato 
muito próximo com uma pessoa que 

esteja infectada e não compartilhar 
utensílios de uso pessoal, como toa-
lhas, copos, talheres e travesseiros. 
Evitar aglomerações ou locais pouco 
arejados.  
Caso a pessoa seja infectada, o uso de 
medicamentos e a observação clínica 
são necessários para garantir a recupe-
ração. Uma pessoa diagnosticada com 
gripe H1N1 deve permanecer em casa, 
afastado do trabalho ou da escola, e 
evitar locais com acúmulo de pessoas. 
repouso e manter boa hidratação são 
duas dicas importantes para garantir a 
recuperação. 

CoMo se pReVenIR da h1n1

HorizonTaiS
4 - Caráter ou estado de severo
7 - Caráter do que é homônimo
8 - ato ou efeito de raspar
10 - ato ou efeito de retrair(-se)
12 - ato ou efeito de sujeitar
14 - Borda ou extremidade das saias ou vestidos

15 - Cabina em que, à margem das estradas de 
ferro ou de rodagem, ficam os vigias, sinaleiros etc
17 - Ato ou efeito de refinar (-se)
18 - ato ou efeito de nutrir(-se)
19 - Cada uma das peças que cobre o corpo das 
aves, constituído de um tubo, haste e barbas
20 - ato ou efeito de pasteurizar

VerTicaiS
1 - Briga, conflito, bate-boca
2 - atração pela beleza
3 - Planta convolvulácea de origem mexicana, 
cujas raízes e resinas são usadas como purgante 
drástico em forma de pó ou tintura
5 - Caráter daquilo que é eventual
6 - ato ou efeito de toar
9 - ato ou efeito de subordinar(-se)
11 - ato ou efeito de povoar
13 - ato ou efeito de se insurgir
16 - ato ou modo de pronunciar

reSpoSTa


