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Sindicatos unidos para as negociacoes

As condicGes de trabalho na Rumo ALL

0 local escolhido por usudrios de drogas

AH...0 ANO DE 2018

Esse ano ficard marcado para sempre na his-
toria do Brasil. A crise econdmica continua,
figuras importantes foram presas, vimos o
sonho do hexa ser adiado e, mais uma vez,
fomos as urnas. Para os trabalhadores tam-
bém ficard marcado negativamente, pois
comecamos a lidar com as consequéncias
da desastrosa (para dizer o minimo) Refor-
ma Trabalhista.

Eu tenho 46 anos de ferrovia, parte desse
perfodo dedicado a lutar pelo direito da
categoria por meio do Sindicato. E ja vi
muitas coisas acontecerem. Ja passei por
muitas dificuldades, mas ndo me lembro,
desde a retomada da democracia, de um
ano tao negativo para a classe trabalhadora.
As empresas — com o aval da Reforma Tra-
balhista — usaram e abusaram dos seus “di-
reitos” para, de todas as maneiras possiveis,
tentar lesar, enganar e coagir os seus traba-
Ihadores. Para se ter uma ideia, como viram
na edicao anterior do jornal, um ferrovidrio
foi agredido dentro do Tribunal do Trabalho,
em Santos — prova da arrogante postura
adotada pelas ferrovias.

Mas bobo quem achou que o Sindicato se
renderia. Pelo contrério, fomos a luta com
ainda mais empenho e forca. E, por estar-
mos unidos, conseguimos importantes vi-
torias, como a negociagao com a FCA, na
qual a empresa usou todo o seu poder para
diminuir os ferroviarios e recebeu de volta
um sonoro NAO da categoria. Esse NAO
representa todos os ferrovidrios que NAO
aceitam perder direitos, que NAO desistem
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Izac de Almeida
Presidente do Sindicato

da luta, que NAO deixam de acreditar que
o Brasil pode ser um pafs melhor.

Para o Sindicato Sorocabana, 2018 também
serd lembrado como um ano dificil, mas
que conseguimos superar. Deixando de
lado as negociagdes, acordos e conquistas,
a entidade travou — e continua travando —
uma batalha enorme para se manter em
pé, pois com o fim do imposto sindical o
Sindicato estd sobrevivendo apenas com
as mensalidades dos ferroviérios.

Por isso, cada vez contamos mais com
vocé, amigo ferrovidrio. Sua contribuicao
nos permite continuar na luta pelos tra-
balhadores. E precisamos mais. Queremos
que Vocé seja Nosso porta-voz e que com-
partilhe com os colegas que ainda nao se
filiaram como a nossa luta é importante,
pois apenas juntos conseguiremos o bem
de todos.

Desejo a vocé e a toda a sua familia um
Natal repleto de felicidade e que o ano de
2019 Ihes reserve boas surpresas!

Boa leitura.
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NOTAS

MUTIRAO JURIDICO

EM BOTUCATU

FUNCIONARIO DA RUMO

MORRE NO PORTO DE SANTOS

No final de cada més, os advogados do Sin-

dicato Sorocabana realizam um Mutirdo Ju-
ridico na subsede de Botucatu. O objetivo
dessa acdo € passar para os ferroviarios o sta-
tus atualizado do andamento das agdes que
movem na Justica, com o apoio da assesso-
ria juridica da entidade. O Sindicato conta

com advogados competentes, especialistas
em causas sindicais. Eles estao a disposicao

de todos os associados.

O eletricista José Valter Sales da Silva, de 37 anos, funciondrio da Rumo ALL, trabalha-
va ha manutencao de uma maquina, quando foi prensado contra o chdo por uma
peca de metal. Infelizmente, ele ndo resistiu e faleceu no local. O acidente aconteceu
no Armazém 14, que segundo a Rumo serve como area e oficina do terminal. A
ferrovia lamentou o ocorrido e informou que as causas do acidente serdo apuradas.
Nossos sentimentos para os familiares.

AUMENTA 0 NUMERO DE PASSAGEIROS PARA 0 AEROPORTO

O numero de passageiros que
utilizam a linha 13-Jade da
CPTM para ir até o aeroporto de
Guarulhos vem aumentando.
Ainda longe da sua capacidade
total, a linha comeca a se
tornar conhecida e a ganhar a
confianga dos viajantes.

AIRPORT EXPRESS

Partidas da Luz ao

Aeroporto: de seg. a sexta,
as 10h, 12h, 14h, 16h e 22h.

Partidas do Aeroporto a

Luz: de seq. a sexta-feira, as

1, 1l 150, 1500 @ 27l

Inaugurada no final de margo,
O aumento no numero de
passageiros vem sendo
gradativo e as novidades no
funcionamento estdo entre as
justificativas do crescimento. Em
outubro, a CPTM implantou um
servico com trens diretos entre

CONNECT

Partidas do Bras rumo
a Guarulhos: as 6h25,
7h05, 7h45, 18h05,
18h45 e 19h25.

Aos sabados, os trens
funcionam as 06h25,
07h05 e 7h45.

ATENCAO AOS GOLPES!
MENSAGEM IMPORTANTE PARA

FERROVIARIOS, APOSENTADOS
E PENSIONISTAS

0 Bras e o aeroporto, chamado
de Connect. No mesmo més,
também comecou o Airport
Express, com trens expressos
entre a Luz e o aeroporto de
Guarulhos.

Os ferroviarios trabalhadores da
linha 13 Jade, sdo representa-
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Diversas pessoas de ma fé
estdo em acdo aplicando
GOLPES para retirar o di-
nheiro que tanto lutamos
para conquistar.

Por isso, fique atento: ao
receber correspondén-
cias, ligagcoes telefénicas
ou qualquer outro tipo de
contato, informando que
VOCE pOssui recursos para
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dos em conjunto pelo Sindicato
Sorocabana e pelo Sindicato da
Central do Brasil, tendo em vista
as estacdes por onde circulam
as composicoes do Expresso Ae-
roporto, dentro dos trechos das
respectivas bases territoriais des-

sas entidades.

AUMENTO DO NUMERO
DE PASSAGEIROS*

Julho: 3.319 - Outubro: 5.449
*Média por dia util

receber, DESCONFIE.

NAO passe nenhuma in-
formacdo. NAO efetue ne-
nhum pagamento. E procu-
re o Sindicato ou a Policia
imediatamente. Nos o aju-
daremos a apurar as infor-
macoes e evitar que vocé
se torne mais uma vitimal!
Unidos vamos acabar com
esses GOLPES!

Sorocabano
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ESPECIAL

COLONIAS DO SINDICATO SOROCABANA ESTAO
PRONTAS PARA RECEBER VOCE E SUA FAMILIA

Com conforto, sequranca e lazer, as unidades s@o perfeitas para as suas férias. Aproveite.

O Sindicato Sorocabana luta
pelos direitos da categoria fer-
roviaria e também proporciona
beneficios para os filiados. Uma
maneira de alcancar essa misséo
é criar a oportunidade de vocé,
ferroviario, e sua familia aprovei-
tarem momentos de diversao e
descanso nas Colonias de Férias
do Sindicato Sorocabana.

Sédo duas unidades: uma em
[tanhaém, no litoral paulista, e
outra em Presidente Epitécio,
interior do estado. Nas duas co-

4 Sorocabano

|6nias, os visitantes tém acesso
a infraestrutura completa, com
conforto e seguranca. Isso além
de um clima acolhedor e frater-
no, que é a marca da categoria.

“Nos sabemos que a vida ndo
estd fdcil. Por isso, ter esse espa-
¢o para que o ferrovidrio e sua
familia possam curtir um tem-
po juntos, sem preocupacgées e
com lazer é muito importante
para o Sindicato. Pois se hd algo
que os ferrovidrios merecem
sdo férias incriveis, em um lugar
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maravilhoso e com condicoes
especiais’; diz Izac de Almeida,
Presidente do Sindicado.

As colonias contam com quar-
tos confortaveis, restaurante e
estacionamento proprios. Em
[tanhaém, os visitantes aprovei-
tam a praia de Suardo, uma das
mais belas da regido, localizada
a uma quadra da unidade. Ja
em Epitécio, além da piscina, os
ferroviarios podem contemplar
toda a beleza da instalacdo as
margens do rio Parana, que tem

um encantador poér do sol.
“Convidamos todos os filiados
para visitar as colénias, pois
esse beneficio é seu. Fazemos
0 necessdrio para que todos
vivam momentos inesqueciveis
conosco e que voltem sempre
que quiserem relaxar e se di-
vertir’; diz Rogério dos Santos,
Diretor do Sindicato.

Né&o percatempo e faga ja a sua re-
serva pelo site do Sindicato. Venha
brindar a chegada de 2019 nas
colénias do Sindicato Sorocabana.
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0 FIM DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Se adotada, medida serd mais uma grande perda para a classe trabalhadora

Para o brasileiro ter acesso hoje a um
bom atendimento de salde é necessario
que ele pague um plano particular. Para
que as criangas e jovens tenham a me-
lhor educacéo possivel, que as prepare
para as mais importantes universidades,
é preciso pagar por uma escola particular.
E como conseguimos pagar tudo isso, le-
vando em conta que a grande maioria da
populagao nao possui riquezas herdadas
ou ganhou na mega-sena? As pessoas
precisam trabalhar. Apresentamos esse
cenario para ilustrar quao descabida é
a intensdo do novo governo de acabar
com o Ministério do Trabalho e Emprego.
Os brasileiros sofrem com a falta de
emprego, fato amplamente abordado
durante as campanhas politicas. Mas a

populacao precisa de empregos dignos,
que permitam o sustento das familias de
maneira honesta e justa. £ para que isso
ocorra que existe o Ministério do Traba-
lho e Emprego. Sua principal funcéo é
fiscalizar a relacao entre empregadores e
empregados.

Sem uma Pasta especifica, aumenta o es-
timulo para o ndo cumprimento da legis-
lacdo trabalhista. Sendo ela incorporada
a outro Ministério, o governo demonstra
que o trabalho nao é“prioridade’, abrindo
mais uma porta para que os detentores
do capital explorem os trabalhadores
sem nenhuma objecéo.

Além de fiscalizar, o Ministério do Traba-
lho e Emprego é responsavel por gerir o
FGTS e o Fundo de Amparo ao Trabalha-

dor (FAT), emissao da carteira de traba-
lho, concessao do seguro-desemprego,
fiscalizacdo e combate ao trabalho es-
cravo, producéo de estatisticas sobre o
mercado formal etc.

Criado por Getulio Vargas, em 1930, este
importante Ministério sobreviveu a todas
as mudancas sociais, econémicas e politi-
cas passadas pelo Brasil, o que é conside-
rada uma vitoria para a populacao.

Apds a repercussdo do anuncio do su-
posto fim do Ministério do Trabalho e
Emprego, o presidente eleito voltou
atrds, mas ela acendeu um sinal de alerta
em todos os trabalhadores. Diversas en-
tidades j& se manifestaram contra essa
possivel extin¢do, entre elas o Sindicato
Sorocabana.

€ 05 TRABALHADORES J4 ENERENTAM O REVES DA REFORMA TRABALHISTA. PERDER O MTE SERA MAS UM CRIME CONTRA A
SOCIEDADE, POIS IMPOSSIBILITA QUALQUER TENTATIVA DE EQUILIBRAR A RELACAO ENTRE PATRAO E EMPREGADO.”

|ZACDE ALMEIDA, PRESIDENTE DO SINDICATO
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CPTM

ENTIDADES REUNIDAS NA LUTA PELOS TRABALHADORES

Sindicatos da categoria da CPTM alinham as pautas de reivindicacées

O Sindicato Sorocabana tomou a iniciativa de
chamar as outras entidades que representam
os ferrovidrios da CPTM para que, juntas,
uniformizem a pauta do Acordo Coletivo de
Trabalho 2019/2020.

Assim, o Sindicato Sorocabana e o Sindicato
dos Engenheiros, somam forcas, para chegarem
ainda mais preparados e fortes para lutar pelos
trabalhadores.

A uniformidade das pautas facilita a discussao
na mesa de negociacdéo e demonstra a
unido das entidades. Cada entidade montou
sua pauta, respeitando as caracteristicas e
necessidades de cada trecho e atividade. Porém,
cldusulas comuns a todos serdo alinhadas
antecipadamente, como no caso de pontos
econdmicos da proposta.

Essa iniciativa dos Sindicatos é inteligente e
benéfica para a categoria. Pois se cada entidade
pede um percentual de reajuste, por exemplo, a
tendéncia é a empresa acatar o menor e replicar
essa medida para todas as entidades.

MEDIDAS CONTRA VIOLENCIA COMECAM A DAR RESULTADO

Sindicato continua na luta por mais a¢bes, mas jd tem retorno positivo

As medidas apresentadas durante a reunido
entre o Sindicato Sorocabana e a CPTM foram
colocadas em prética. Ainda ndo é a situacdo
ideal, mas é um primeiro passo para propor-
cionar mais seguranca aos trabalhadores.

REUNIOES SETORIAIS COM A CPTM

serd votada em assembleia
Unica, em janeiro. Ndo dei-
xe de participar, pois o seu
futuro e o da sua familia

Ao final das reunides seto-
riais com a categoria fer-
rovidria da CPTM, a pauta
apresentada pelo Sindica-

6 Sorocabano

to Sorocabana para o Acor-
do Coletivo de Trabalho do
periodo de 2019/2020 foi
mantida. Agora, a pauta

Conforme noticiado nas Ultimas edicdes
do jornal Sorocabano, o turno da equipe
de seguranga da estacdo Miguel Costa
(linha 8) foi modificado, ndo comecando
mais durante a madrugada. Essa medida
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teve retorno positivo para os trabalhado-
res, sendo mais uma tentativa de aumen-
tar a seguranca desses ferroviarios que tra-
balham em um trecho complicado devido
a violéncia urbana.

estd em suas maos. Partici-
pe das a¢ées do Sindicato
Sorocabana e entre na luta
pelos seus direitos.



RUMO ALL

aulili

RUMO ALL E 0 EXEMPLO DO QUE NAO FAZER

Sindicato sempre na luta por melhorias para a categoria

O Acordo Coletivo de Trabalho entre o Sindi-
cato Sorocabana e a Rumo ALL j& esta fecha-
do, o que néo significa que esté tudo certo e
tranquilo. Durante as negociacées o Sindicato
levantou diversos pontos que precisam ser
melhorados na ferrovia. E continua cobrando
solugdes.

Representantes da entidade e da empresa
reuniram-se para tratar dos assuntos. Mais
uma vez foram listados todos os problemas.
Confira um pouco dos males que os ferrovia-
rios da Rumo passam.

CONDICOES DE TRABALHO

Quando pensamos em condicoes
Ay minimas de sobrevivéncia, ndo es-
tamos nem falando do trabalho em
si. Com certeza, 0 acesso a dgua potavel estd
entre 0s itens essenciais, mas nem a isso 0s
ferroviarios tém direito. Em uma unidade fal-
ta dgua para todas as atividades de higiene e
também para consumo.

Outro item importante é a higiene. Alguns
trabalhadores sdo obrigados a utilizar banhei-
ros de lona, sem nenhuma condicdo de higie-
ne e muito menos privacidade.

O descanso também é necessério, mas para

quem estiver no pernoite é mais um proble-
ma. Os quartos ndo sao individuais. Além dis-
so, o ferroviario tem de ficar esperando para
vagar alguma cama para dormir, pois nao ha
camas em quantidade suficiente.

JORNADA DETRABALHO
#& Boa parte da populagdo cumpre
carga horaria de 8 horas trabalhadas
diariamente, com intervalo de 1 hora
para a refeicdo e descanso. Imagine trabalhar
12 horas, sem nenhum intervalo. Essa € a re-
alidade de parte dos manobradores da Rumo
ALL. Motivo: com a reducdo do quadro eles
precisam aumentar a jornada para dar conta
de todo o trabalho.
Situagdo bem melhor do que a dos maquinis-
tas, que chegam a fazer jornadas de 22 horas.
Eles estdo buscando uma folga dupla para
descansar, pois aparentemente a empresa
ndo teve a percepcao de que esses trabalha-
dores — simplesmente os responsaveis pela
condugao dos trens! — também precisam de
descanso. E na hora de irembora ndo pensem
que a situacao fica melhor: 0 maquinista pre-
cisa pedir téxi para ser recolhido, ele pode fi-
car até 4 horas esperando a chegada do carro!
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Os riscos de jornadas extenuantes ja sdo co-
nhecidos de todos: problemas de satde do
trabalhador e risco de acidentes.

REGISTRO DE PONTO
P Se ndo bastasse ter jornadas longas,
' a empresa ainda busca artificios para
7 nso pagar o ferroviario pelo periodo
a mais que ele esté a disposicdo da empresa.
Problemas com hora de passe, prontidéo e
efetivo acontecem em todas as unidades. O
programa Chave na Mé&o, adotado pela Rumo,
é um sistema automatico, que registra auto-
maticamente o horario dos intervalos, que
obviamente néo segue os hordrios verdadei-
ros, pois é registrado mesmo se o trabalhador
nao fizer a pausa.
Esses sdo apenas alguns exemplos que
demonstram que a luta da categoria
ferroviaria estd longe do fim. Mas continuamos
fortes e unidos por condigdes melhores aos
trabalhadores.
O Sindicato Sorocabana esclarece que, ao
contrério do que dizem alguns “chefetes’,
néo fez acordos sobre a hora de passe, que
a Rumo obriga os funciondrios a registrar
de forma irregular.
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RUMO ALL

0 QUE SERA DA LINHA FERREA QUE LIGA A
BAIXADA SANTISTA E 0 VALE DO RIBEIRA?

Trem turistico de passageiros, Veiculo Leve sobre Trilhos ou trem de carga?

Por enquanto nenhuma dessas opcdes. No
més de dezembro aconteceu uma audiéncia
publica, na Camara dos Deputados, discutin-
do a reativagdo do ramal ferroviario que liga a
Baixada Santista ao Vale do Ribeira e perten-
ce, atualmente, a Rumo Logistica. A definicéo,
entretanto, ainda esta longe de sair, de acordo
com a matéria realizada pelo jornal A Tribuna,
de Santos.

O debate foi chamado pelo deputado fede-
ral Samuel Moreira (PSDB), representante do
Vale, e teve a presenca do também deputado
Jodo Paulo Papa (PSDB), do prefeito de Pedro
de Toledo Eleazar Muniz (DEM), de represen-
tantes da ANTT, da Rumo Logistica (antiga
ALL), concessionaria da linha, e da Procurado-
ria da Republica.

Para o deputado Jodo Paulo Papa até Peruibe,
a oportunidade é desenvolver um transporte
de passageiros de qualidade.

FCA

Sobre a linha férrea - A linha, com 231 quilo-
metros de extensdo, existe ha 105 anos. No
comeco, transportou carga do Vale do Ribeira
até o Porto de Santos.

Atualmente, o trecho entre o Bairro Samarita,
em Sao Vicente, e a cidade de Cajati esta de-
sativado e sucateado.

O ramal pertence a Rumo Logistica, que ja de-
monstrou interesse em devolvé-lo ao Gover-
no Federal, por entender que nao ha viabilida-
de econbmica para explora-lo. O caso tramita
na ANTT. A empresa, entretanto, quer pagar
cerca de RS 200 milhdes como indenizacéo,
porém os danos causados séo muito superio-
res e os valores apresentados sao irrisorios.
Se iss0 acontecer, caberd ao Governo Federal
decidir o que fazer com a ferrovia: explora-la
ou entregar para outra empresa privada.
Jodo Paulo Papa considera que outras audién-
cias publicas devem ser realizadas para se che-

gar a uma conclusao. Ele quer, entretanto, que
isso acontega na Baixada para que represen-
tantes dos municipios locais possam participar.

REUNIAO DE ACOMPANHAMENTO NA FCA

Sindicato e empresa reuniram-se para analisar o andamento do trabalho

Parte do trabalho do Sindicato é fiscalizar
se 0 que foi fechado no Acordo Coletivo
estd sendo cumprido pela empresa. Essa
responsabilidade vale n&o apenas para
questdes financeiras, mas também para as
condicdes de trabalho, escalas etc.

Com esse objetivo, representantes do Sindi-
cato Sorocabana e da FCA-VLI reuniram-se
para uma reunido de acompanhamento do
ACT 2017/2018.

Durante o encontro, diversos assuntos que ja
haviam sido levantados durante a negociagéo
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foram retomados. A empresa apresentou
espelhos de pontos de maquinistas com
o registro das didrias para ser analisados
pelo Sindicato. E se comprometeu a levar,
na préxima reunido, espelhos de pontos de
outros trabalhadores de Mairinque.

Apds andlise inicial dos documentos, ©
Sindicato questionou sobre o registro de
quilometragem entre as localidades. A
empresa verificard, mas garantiu que o
pagamento esta correto.

O Sindicato também questionou a questédo
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dos maquinistas que iniciam suas jornadas
apos ficarem horas esperando a disposicao
da empresa. Foi sugerido um mecanismo
que limite a jornada de trabalho para que o
ferrovidrio possa descansar.

Outro ponto levantado pela entidade foi a
implementacdo de um adicional de Serra,
como é feito na Rumo ALL, como diferencial
de capacitacdo. A FCA informou que ndo tem
ComMo aumentar 0s custos no momento.
Sobre o0s outros aspectos, a empresa
posicionara o Sindicato na préxima reunido.



VLT BAIXADA

VLT DISPUTA TUNEL COM USUARIOS DE DROGAS

Passagem subterranea serve de abrigo para dezenas de pessoas. Quem tem de resolver o problema?

Um novo desafio para a circulagéo do Ve-
fculo Leve sobre Trilhos — VLT, da Baixada
Santista: os trens estdo dividindo espaco
com usudrios de drogas. O tunel no bair-
ro José Menino estd no trajeto do VLT em
Santos, porém os usuarios de drogas e
pessoas sem teto estdo utilizando o local
como abrigo.

A Prefeitura da cidade e a Policia Militar
tém conhecimento da situacdo. Sao feitas
frequentes rondas na regido, mas a medi-
da é pouco eficaz, uma vez que quando os
policiais viram as costas as pessoas voltam
para o local.

Frente a essa situacdo, 0s maquinistas das
composicdes precisam ter atencdo redo-

FERROVIARIO DO MES

brada no trecho, pois objetos e pessoas
ficam obstruindo a via. Em diversas oca-
sides é preciso reduzir a velocidade, colo-
cando em risco a seguranca do ferroviario,
dos passageiros e dos proprios usuarios de
drogas.

A Prefeitura cobra solucéo da BR Mobilida-
de, como o fechamento dos arredores do
tunel. A ferrovia, por sua vez, entende que
essa é uma questdo de sauide publica, sen-
do de responsabilidade da Prefeitura cui-
dar dessas pessoas de maneira adequada.
Enquanto isso, a situacao continua. Como
registro, nao conseguimos tirar fotos me-
lhores, pelo medo de ficar sem o equipa-
mento.

“TENHO MUITA SAUDADE DA FERROVIA”.... ASSIM COMECAMOS A HISTORIA DE MAIS UM FERROVIARIO

No auge dos seus 85 anos, Milton Conceicdo compartilha momentos de uma vida dedicada aos trens

Ja fazem 39 anos que Milton Conceicédo
deixou as ferrovias, mas as lembrancas da-
quele tempo continuam presentes no seu
pensamento. Sua histéria de amor pelos
trens comecou ainda pequeno, quando
seu pai trabalhava na Estrada de Ferro
Sorocabana. Quando cresceu, Milton nao
teve duvidas de qual caminho gostaria de
seguir.

Ele participou da escola de treinamento da
ferrovia e, em 1950, foi contratado como
ajudante de ajustador. Em sua carreira, co-
nheceu boa parte do Estado de Séo Paulo,
chegando até o Parand, para onde tam-
bém seguia com as composicoes.

Foram 31 anos de histérias. Em uma oca-
sido Milton, que se especializou como ele-
tricista, viu-se obrigado a parar um trem,
apos 0 maquinista escorregar e cair. Em
outro momento, ele auxiliou o resgate de
um trem que transportava bois vivos, que

tombou em Botucatu, ajudando homens
e também os animais.

O Supervisor Técnico, cargo com o qual
se aposentou, lembra com saudade do
tempo em que trabalhou na ferrovia. Dias
de muito trabalho mas também de muita
felicidade. Milton continua na ativa, agora
fazendo consertos na parte elétrica de sua
casa e dos parentes. Estd sempre presente
nas acdes promovidas pelo Sindicato So-
rocabana, lutando pela categoria da qual
tem muito orgulho em pertencer. Sua ou-
tra grande paixdo € a pescaria, para a qual
sempre reserva um tempo.

“Aqui em Botucatu, passavam muitas
linhas de passageiros. Era uma sede
movimentada. Sinto falta dessa época,
até queimado eu jd fui em um acidente
com uma locomotiva. Mesmo assim, eu
gostava muito” - Milton Conceicdo, fer-
rovidrio desde que nasceu.
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JURIDICO

REVISAO DA APOSENTADORIA E BENEFICIOS

Muitas situacdes podem justificar um pedido
de revisao para tentar corrigir valores recebidos
pelos beneficidrios que se sentem, de alguma
forma, injusticados devido a falhas em célculos
e fiscalizagbes pelo Instituto Nacional do Segu-
ro Social (INSS), devendo cada caso ser avalia-
do por um advogado especialista na érea.

Os pedidos de revisdes de aposentadorias e
beneficios, vao variar segundo alguns crité-
rios, entre eles: procedéncia em reclamatoria
trabalhista, Retificacdo do Laudo (PPP), tempo
em regime de economia familiar rural, ou pa-
gamento de contribui¢cbes em atraso.

E possivel também solicitar a isencéo de im-
posto de renda nos casos de doenca grave,
tempo insalubre ou periculoso. Essa dltima um
pouco mais dificil de receber o parecer favo-
ravel, pois 0 6rgao exige comprovantes espe-
cificos de cada atividade e utiliza critérios pro-
prios para calcular o peso da tarefa a atividade.
Ainda assim, quem exerceu qualquer tipo de
atividade elencada como especial, ou seja, que
envolva risco a saude ou integridade fisica, e
que néo tenha sido considerada para a apo-
sentadoria, pode fazer este pedido, inclusdo do

SAUDE

auxilio-acidente, entre outros pedidos.

Recentemente o Sindicato, obteve proce-
déncia de agédo, para um CONTROLADOR DE
ACESSO que exerceu atividade especial com a
respectiva conversao por exposicao ao agente
nocivo Ruido e Eletricidade. Outra vitéria, foi a

r

conversao da atividade especial de um AGEN-
TE DE SEGURANCA com a respectiva conver-
sao por uso de arma de fogo.

Se vocé estiver com alguma duivida de como
pedir a revisdo entre em contato com a Asses-
soria Juridica do Sindicato.

SUA PELE MERECE CUIDADO

Dicas ajudam a melhorar a saude e a autoestima

A pele é o maior 6rgdo do cor-
po humano e tem uma fungao
vital: proteger o organismo dos
agentes externos. Por isso, é
preciso cuidar sempre dela.

O envelhecimento natural é
sentido literalmente na pele,
com a perda da hidratacao,
oleosidade e elasticidade, tor-
nando-a mais fragil e sujeita a
machucados e infeccoes. Isso
além da questao estética, pois
todos querem uma pele boni-
ta e saudavel. Por isso, alguns
cuidados séo importantes para
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manter a saude e a beleza da
pele.

BANHO

A dgua do banho precisa estar
entre fria e morna, indepen-
dente da temperatura externa.
Além disso, o banho nao pode
ser muito longo. Ficar por um
periodo longo embaixo da dgua
quente resseca muito a pele.
HIDRATACAO

Apds o banho, € o momento
perfeito para passar hidratante,
pois ele penetrard de maneira
mais eficiente na pele. Outra
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maneira de manter a pele hi-
dratada é beber muita 4gua ao
longo do dia.

PROTECAO SOLAR

Conforme envelhecemos, os
riscos de desenvolver cancer de

pele aumentam. Por isso, o cui-

dado com a exposicdo excessi-
va ao sol precisa ser constante.
O sol também acelera o enve-
lhecimento da pele, causando
manchas. Por isso, além do pro-
tetor solar, vale usar bonés, 6cu-
los e tudo mais para a protegao.

-
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CRUZADINHA E CALENDARIO
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CALENDARIO PREVIDENCIARIO

HORIZONTAL

3- Estudo das impressdes digitais com fins de identificacao.

4~ Ao de abismar ou de abismar-se.

6 - Doce de banana, em forma de massa.

8 - Ato ou efeito de abaloar; abalonamento.

10 - Dar aspecto de bodega.

14~ Fruto do abacaxizeiro; anands.

16 - Aguardente de cana-de-acticar obtida de destilagdo da garapa.
18 - Lugar onde se faz 0 abate de reses; matadouro.

19 - Lugar deserto e distante geralmente entre montanhas.

20 - Pedaco de pano, em geral retangular, com figuras e inscricoes em
cores regulamentares, e que € distintivo de uma nacao, corporacdo
ou partido.

VERTICAL

1- Tornar-se tolo, imbedil, momentanea ou permanentemente.

2 - Som produzido pelo togue do badalo no sino, campainha, chocalho.
5-Pequena coruja da familia dos Estrigideos, de habitos semi diurnos.

PARA BENEFICIOS DE ATE 1 SALARIO MINIMO

Final Nov/2018 Dez/2018

1 26/nov 20/nov

2 27/nov 21/dez

3 28/nov 26/dez

4 29/nov 27/dez

5 30/nov 28/dez

6 03/dez 02/jan

7 04/dez 03/jan

8 05/dez 04/jan

9 06/dez 07/jan

0 07/dez 08/jan

PARA BENEFICIOS ACIMA DE 1 SALARIO MiNIMO
Final Nov/2018 Dez/2018
lTe6 03/dez 02/jan
2e7 04/dez 03/jan
3e8 05/dez 04/jan
4e9 06/dez 07/jan
5e0 07/dez 08/jan

7 - Grande desordem; confusdo, vozearia.

9 - Depressao de terreno Planicie entre montanhas
11- Agitar-se, resistindo ou procurando soltar-se.
12 - Ato de abanar com forca.

13 - Frade franciscano que usa barba comprida.

15 - Embarcacdo pequena e sem coberta.

17 - Danca figurada, executada sobre um tema musical por varios

dancarinos e/ou dancarinas.

ATENCAO AO PRAZO
PARA REQUERER A
COMPLEMENTACAO
DE PENSAO

A falta de algum documento
exigido ndo impede o
preenchimento do requerimento.

Para garantir o pagamento da pensao retroativo
a data do 6bito, o prazo para requerer a comple-
mentacdo de penséo é de até (60) sessenta dias
apos o falecimento.

A falta de algum documento exigido nao impe-
de que o interessado preencha o ‘Requerimento
de Complementacdo de Pensédo’ e protocole o
mesmo nesse periodo.

Caso o requerimento seja apresentado mais de
(60) sessenta dias apos a data do 6bito, o paga-
mento dar-se-a a partir da data do seu protocolo.
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QUE 2019
~ SEJA O MELHORANO
.+ DASUAVIDA.

COMA
- ~ CHEGADA DE
I UM NOVO ANO,
SURGE TAMBEM UMA
NOVA OPORTUNIDADE
PARA SERMOS MELHORES!
DESEJAMOS QUE NAO NOS FALTE
FORCA PARA LUTAR POR AQUILO QUE
ACREDITAMOS, QUE NAO FALTE FE PARA
. * CONFIAR QUE PODEMOS MUDAR O MUNDO PARA
MELHOR E QUE NAO NOS FALTE AMOR, POIS ELE IRA SEMPRE
NOS GUIAR PARA O CAMINHO CERTO.
QUE NESSE ANO NOVO POSSAMOS TRILHAR JUNTOS
" UM CAMINHO DE CONQUISTAS, FELICIDADE E SAUDE.
. SAO 0SVOTOS DO SINDICATO SOROCABANA A VOCE
: *  FERROVIARIO EATODOS OS SEUS! *

& il 'oo
il ||| lat
'BOAS FESTAS!




