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ESPECIAL

RUMO: LUCRO A QUALQUER PRECO

O Sindicato da Sorocabana ingressou no Minis-
tério Publico do Trabalho com uma denuncia a
respeito das operacdes de risco na Serra do Mar.
A empresa Rumo tem abandonado os procedi-
mentos de seguranca nao se importando com
a integridade fisica dos funciondrios. A Empresa
esta circulado com trens com mais 130 vagdes
carregados ou 160 vagdes vazios no trecho da
Serra do Mar, uma tragédia anunciada a troco
de maiores ganhos para a empresa.

4 Sorocabano

H& ainda um agravante nessa operacao, pois
0s maquinistas estdo sendo obrigados a con-
duzir os trens no meio da lotacdo, o LOKO-
MAN, uma das situacdes mais perigosas que
existem para os ferroviarios.

N&o houve, por parte da Rumo, nenhum in-
teresse em conversar com o Sindicato para
resolver essa situacao.

Por isso, o Sindicato apresentou uma denun-
cia a0 MPT para resguardar a vida dos ferrovi-
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arios, dos maquinistas e de todos que traba-
lham as margens da linha.

Vale lembrar que essas operagdes de risco
acontecem para que as empresas economi-
zem em numero de viagens, aumentando
assim o lucro. Mas nenhum lucro vale a vida
de um ferrovidrio.

O Sindicato seguird denunciando essas si-
tuagdes de abuso e que colocam em risco a
salde e a vida dos funcionérios das ferrovias.

MATERIA DE CAPA

NEGOCIACOES SEGUEM E SINDICATO CONTINUA NA
LUTA PELOS DIREITOS DOS FERROVIARIOS

As negociagdes para Acordos Coletivos de
Trabalho seguem nas empresas ferrovia-
rias de nossa base sindical, apesar da pan-
demia da Covid-19, por serem considera-
das como Atividade Essencial e o Sindicato
negocia e luta a cada rodada para garantir
os direitos dos trabalhadores.

CPTM - Data base Mar¢o/2020 - Apds duas
reunides presenciais e varias reunides por
videoconferéncia, foi assinado um Acordo
Parcial Coletivo 2020/2021, bem como o
PPR 2020/2021. No entanto as cldusulas
econdmicas estdo em discussao, com duas
audiéncias de mediacdo no TRT-SP sem
sucesso e agora as demais providéncias
estdo sendo tomadas, incluindo realizar
assembleia de forma segura, para definir
0s proximos passos das negociagdes.
FCA/VLI - Data base Setembro/2020 -
Apds exaustivas negociacbes por video-
conferéncia com a empresa usando um
discurso que difere da prética, alegando
dificuldades quanto a pandemia da Co-
vid-19, nosso Sindicato em conjunto com
os demais, ndo recuou, usando a informa-

cdo da propria empresa, que vem divul-
gando recordes histéricos no transporte,
obtendo assim a reposicéo integral para
o perfodo, e os trabalhadores aceitaram
0 acordo sob protesto, sendo assinado o
ACT 2020/2021.

Rumo - Data base Maio/2020 - Também
apods varias rodadas de negociagdo por
videoconferéncia, onde conquistamos a
reposicao integral do INPC e prorrogagao
das cldusulas sociais por 12 meses, os tra-
balhadores da Rumo também aceitaram
a proposta do Acordo Coletivo de Traba-
lho 2020/2021, bem como também o PPR
2020/2021 que ja foram assinados.

VLT - Data base Mar¢o/2020 - As negocia-
¢Oes seguem com muitos entraves por con-
ta da pandemia do novo Coronavirus, onde
o transporte foi praticamente paralisado no
inicio. Foi sendo assinado Termo Aditivo vi-
sando garantir os postos de trabalho.
Valec - Data base Maio/2020 - A empresa
vem criando sérios obstaculos a realiza-
¢do do processo de negociagdao do ACT
2020/2021, com nosso Sindicato e das de-
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mais bases no pais, incluindo a Federagdo
Nacional dos Trabalhadores Ferroviarios
(FNTF), onde inclusive tivemos mediagdo
com o Ministério Publico do Trabalho por
videoconferéncia, por conta da falta de
disposicdo da empresa em negociar, bem
como estamos instaurando o dissidio cole-
tivo junto ao TST-DF.

Empreiteiras - Foram negociados e assi-
nados quinze Acordos Coletivos de Traba-
lho — ACT 2020/2021, com prestadoras de
servico nas empresas ferroviarias de nossa
base sindical.

Secretaria da Fazenda - J4 est4 sendo pro-
videnciada a documentacdo para implan-
tacdo do reajuste salarial dos Ferrovirios
Inativos — Aposentados e Pensionistas, do
reajuste conquistado, com reposicdo inte-
gral do INPC - Data base Maio/2020. Junta-
mente com os demais Sindicatos, estamos
tomando as providéncias para que o direito
de Complementacdo de Pensdo seja resta-
belecido as pensionistas a partir de novem-
bro de 2.019, suspenso por parecer da PGE
— Procuradoria Geral do Estado de S&o Paulo.
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CPTM

CPTM DIFICULTA NEGOCIACAO DO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO

Como acontece todos os anos, a CPTM tem
dificultado as negociagdes do Acordo Coletivo
de Trabalho — ACT. A Companhia segue em
seu propodsito de retirar direitos conquistados
pelos trabalhadores e, com isso, os debates se
estendem. As rodadas de negociacdo come-
caram em dezembro de 2019, e em janeiro de
2020 aconteceram as assembleias por setor e
posteriormente uma assembleia geral extra-
ordinaria. Em fevereiro foi realizada a primeira
reunido, ainda presencial, com a CPTM para
que ficasse acordado o calendédrio de nego-
ciagdes no qual fica garantida a vigéncia do
acordo de 2019/2020 até a assinatura definitiva
de um novo acordo. Na segunda reunido, em
marco, 44 das 67 cldusulas do ACT foram ga-
rantidas, mas com o comeco da pandemia da
Covid-19 toda a negociacédo foi adiada. J& em
junho a CPTM e Sindicato retomaram as nego-
ciacdes: foram cinco reunides online nas quais
a Companhia quis, de alguma forma, retirar
cldusulas que ja estavam aprovadas. Além dis-
50, a CPTM também insistiu em reajuste ZERO
e em nado negociar as cldusulas que ainda es-
tavam em aberto. Nada disso foi aceito pelo
Sindicato. Diante da negativa, a CPTM enviou,
em setembro, um novo documento do ACT

sem as clausulas econdmicas, porém com os
aditivos de segmento mantidos, Programa de
Participacdo nos Resultados garantido, além
das cldusulas que ja haviam sido acordadas.
Entdo foi assinado um acordo parcial. Foi solici-
tado a CPTM que os funcionarios e o Sindicato
se reunissem na sede da empresa para que fos-
se comunicado para a categoria 0 andamento
das negociagdes, mas a CPTM negou o pedido.
Em audiéncia feita por videoconferéncia com
o Tribunal Regional do Trabalho, o Sindicato
da Sorocabana, juntamente com o Sindicato
dos Ferrovidrios de Séo Paulo e Sindicato dos
Engenheiros, trataram das cldusulas econdmi-
cas, em especial reajuste salarial — Data Base
Mar¢o/2020 — ACT 2020-2021, no qual o pleito
requerido é 3,92% de reposicéo salarial, mas no
dia 01 de dezembro de 2020, as 15s tivemos a
segunda reunido de mediagao perante o NU-
cleo Permanente de Métodos Consensuais de
Solugéo de Conflitos Coletivos do TRT/SP com
a CPTM, por videoconferéncia, que manteve
a proposta de ZERO para reajuste, bem como
negou os demais pleitos contidos na pauta de
reivindicagdo e nao atendidos durante o pro-
cesso negocial, onde os Sindicatos discorda-
ram, ndo restando outra solucdo, a néo ser que

a categoria delibere a respeito, a fim de possi-
bilitar a propositura de medida judicial cabivel,
dissidio coletivo econémico e/ou de greve;
porém, em face das restricoes da pandemia da
Covid-19, que profbe aglomeragao de pessoas
sob pena de ter agravada a disseminacdo do
virus, os Sindicatos estdo buscando uma forma
de resolver a questéo, levando em considera-
¢do a legislagcao pertinente e os Estatutos So-
ciais, mesmo porque houve a negativa da em-
presa em autorizar a realizacdo de assembleias
no local de trabalho.

CPTM: DESRESPEITO COM FUNCIONARIOS DO GRUPO DE RISCO

6

Muito se falou sobre os esquadrées
de herdis que trabalham durante a
pandemia da Covid-19. No entanto,
os ferrovidrios e demais funciondrios

dos transportes pouco foram lem-
brados. Sem esses herdis, muitos dos
outros herdis tao falados ndo che-
gariam aos seus locais de trabalho.
Os trens estao funcionando a custo
desses profissionais, que colocam

diariamente a vida em risco. Alguns
estdo doentes e inUmeras vidas fo-
ram perdidas pela Covid-19. Alids, a
Companhia publicou o Boletim 08,
onde estava exigindo o retorno dos
funcionarios considerados por ela
mesma como do grupo de risco,
onde nosso Sindicato conseguiu
na justica, apds orientar e propor
processo individual realizado, que
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0s mesmos continuassem afastados.
Diante do aumento dos casos, apds
vérias tratativas do Sindicato, a
CPTM recuou e suspendeu o Bole-
tim 08, pois o préprio governo esta-
dual tem prorrogado a quarentena
no Estado de S&o Paulo, que ja vol-
tou para a fase amarela.

Juntos somos mais fortes!

RUMO ALL

RUMO - FUNCIONARIOS DENUNCIAM FALTA
DE CONDICOES DE TRABALHO

As denuncias dos trabalhadores da Rumo em
relacdo a falta de condicdes de trabalho con-
tinuam. Na edicdo passada falamos sobre os
problemas com as escalas e folgas e, também,
das oncas na ferrovia.

O desrespeito aos direitos dos funcionarios
segue ativo na empresa, as folgas continuam
sendo ignoradas e as escalas extrapolando a
carga horéria fixada para cada setor. De acordo
com apuracdo da reportagem, em Embu-Gua-
CU 0s maguinistas precisam ir andando até os
trens vazios, pois nao tem carro nem no perio-
do diurno para leva-los. Eles caminham quase
um quilémetro com bolsas pesadas e garrafas
com agua. Outro ponto de reclamagdo dos
maquinistas é a falta de espaco em quartos de
descanso, ou seja, ndo tem lugar para funcio-
narios descansarem ao mesmo tempo. Quan-

do é fechado o ponto e chegam para pernoitar
ndo tem quarto disponivel para eles.

O telefone disponibilizado para reclamacdes
dos funciondrios segue sem cumprir seu papel
e as reclamacdes sé aumentam. Vamos ver até
quando a Rumo vai deixar seus funcionarios
sem resposta.

O sindicato vai continuar acompanhando es-
sas situacdes e dando voz aos trabalhadores e
ja tomou as medidas legais cabiveis, visando
garantir a seguranca e vida dos trabalhadores.

ETILOMETRO

Mais Denuncias - Sorocabana exige transpa-
réncia em testes com etildmetro (bafémetro).
O Sindicato tem recebido denuncias por par-
te de ferrovidrios, principalmente maquinistas
da Rumo, sobre a volta dos testes com o eti-

l6bmetro — bafémetro, suspensos por causa do
novo Coronavirus. De acordo com as denuin-
cias, 0 equipamento ha suspeita de que esta
sendo indicado consumo de &lcool mesmo
sem que o funcionério tenha ingerido bebi-
da alcodlica. Em um dos casos, o maquinista
testou positivo, passou por consulta médica,
com realizacdo de exame toxicoldgico ates-
tando que ele nao havia consumido alcool
e mesmo assim foi demitido por justa causa,
que certamente sera revertida por via judicial.
O Sindicato exigiu esclarecimentos por
parte da empresa, com a apresentacdo dos
Laudos de Afericao anual dos aparelhos de
etildbmetro pelo Inmetro, bem como reitera
que estd tomando as medidas necessarias e
auxiliando os ferroviadrios em mais esse des-
caso e desrespeito.
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FCA

DESRESPEITO AOS FERROVIARIOS E UM
DOS GRANDES PROBLEMAS NA FCA

O desrespeito por parte da empresa FCA
com a carga horaria feita obrigatoriamente
por seus funcionarios se transformou em de-
nuncia pelo Ministério Publico do Trabalho,
em Santos. De acordo com o processo, 0s
funcionérios trabalham, j& ha algum tempo,
em regime analogo a escraviddo, uma vez
que nao sdo respeitadas as horas de descan-
so e é imposto um regime de trabalho em
escala 4x4, que ndo existe em qualquer acor-
do coletivo de trabalho.

O Ministério Publico do Trabalho autuou a no-
ticia de fato, posteriormente convertida em
inquérito civil, noticiando que a Ferrovia Cen-
tro Atlantica S.A. tem submetido seus maqui-
nistas a extrapolacdo de jornada de mais de
20 horas didrias, denominando-a como escala
4 x 4, na qual o trabalhador cumpre jornada
de 12 horas por dia durante 4 dias. Também
foi relatado que em 2 dos 4 dias do repouso
os empregados também trabalham.

8 Sorocabano

Segundo a noticia autuada pelo MP seriam
mais de 250 funcionérios atingidos pela irre-
gularidade, ocupando fun¢des de maquinis-
ta, escalante, manobrador, agente de esta-
¢ado, mecanico de vagdes e de locomotivas e
inspetor de tracdo, que prestam servicos nos
municipios da Baixada Santista, Mairinque e
Embu-Guacu.

Trés audiéncias para assinatura de Termo
de Ajustamento de Conduta ja acontece-
ram, mas a FCA nao aceitou 0s termos e,
portanto, ndo assinou o TAC. Com isso fica
clara a conduta da empresa em se recusar a
respeitar o texto da Constituicdo Federal e
da CLT, além de submeter os empregados a
jornadas criadas unilateralmente, tentando
impor aos ferroviarios condicdes de trabalho
severas, apenas para maximizar seus lucros,
divorciadas dos textos convencionados.

Vale ressaltar que ndo héd qualquer previsdo em
norma coletiva que possa permitir a FCA de pror-
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rogar a jornada de trabalho além de tal limite.

Diante da agéo estabelecida pelo Ministério
Publico do Trabalho, o Sindicato da Sorocaba-
na espera uma resolucéo rapida em favor dos
trabalhadores que tém sido tdo prejudicados.

Eleicées CIPA - O Sindicato acompanhou
as eleicdes da CIPA na FCA/VLI. Foram en-
caminhados alguns questionamentos a
respeito do processo de votacdo pedindo
explicagdes sobre a transparéncia e lisura do
procedimento, uma vez que alguns pontos
estavam em discordancia com a importancia
das elei¢cdes da CIPA.

Diante das respostas e visando um processo
qualificado da eleicao, o Sindicato solicitou
as adequacgbes necessarias e acompanhou
o processo afim de garantir que o pleito
ocorresse com total transparéncia para a se-
guranca de todos: empresa, funcionarios e
outros envolvidos.

VLT

PANDEMIA DA COVID-19 DIFICULTA ACORDOS NO VLT SANTOS

O andamento do Acordo Coletivo de Traba-
lho para os funcionarios do VLT na Baixada
Santista segue com dificuldades por conta
da pandemia da Covid-19. J4 foi assinado
Termo Aditivo ao ACT visando garantir pos-
tos de trabalho. A empresa BR Mobilidade

FERROVIARIO DO MES

alega dificuldades por conta da pandemia.
Segundo os funcionarios, até mesmo a cesta
mensal estd em desacordo com o Acordo Co-
letivo anteriormente assinado. Enquanto isso,
as atividades no VLT sé&o retomadas gradual-
mente, seguindo as normas de seguranga, e o

que se vé é o aumento de passageiros a cada
dia usando mais o servico e nosso Sindicato ja
oficiou a empresa para que o Acordo Coletivo
de Trabalho e Aditivos sejam cumpridos, bem
como a retomada das negocia¢des visando a
busca dos direitos dos ferrovidrios do VLT.

UM CASO DE AMOR QUE VEM DE FAMILIA

Ricelli José Felipe Andreosi trabalha na
Rumo Logistica e completa 21 anos como
ferroviario esse ano. Ele conta como come-
cou sua histéria pela ferrovia: “ser ferrovia-
rio, na verdade, nao foi uma escolha. Ja es-
tava no sangue. Meus avos, meu pai e meus
irmaos, todos sao ferroviarios, entdo acabei
seguindo esse caminho também, e sou
muito realizado na profissao que escolhi’.

O ferrovidrio destaca que se sente orgu-
Ihoso em relacdo ao que faz: “além de con-
duzir um trem, o que mais gosto é saber
que estou transportando nossas riquezas

e alimentando o mundo, conduzindo com
seguranca e fortalecendo nosso pais. Fago
tudo com muito amor. Quando entro em
uma cabine de locomotiva é para fazer o
meu melhor. E isso me emociona”.

Para quem estd comecando na profissdo,
Ricelli tem uma dica: “é preciso amar o que
faz, pois ndo é facil. Eu agradeco por teruma
familia maravilhosa que me apoia sempre”.
E quando estd de folga, ele retribui esse ca-
rinho: “nos momentos livres, gosto de ficar
com a minha familia e amigos, viver esses
momentos com as pessoas que eu amo”,
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JURIDICO

CUIDADO COM AVENTUREIROS

Durante 0 ano, o Sindicato alertou os ferrovi-
arios sobre a acdo de aventureiros em razéo
de processos movidos pelos funcionéarios da
ferrovia.

Vale lembrar que os ferrovidrios podem con-
tatar seus representantes de maneira livre,
no entanto, o Sindicato disponibiliza servico
de assisténcia juridica para todos os funcio-
ndrios que necessitem de auxilio.

Os aventureiros buscam, principalmente, atu-
ar em casos que envolvam o Abono 2400,
mas em algumas situacoes a falta de conheci-
mento dos tratos e decisdes ja tomadas pode
acabar atrapalhando o processo ao invés de
ajudar. Ressaltamos que os abonos estdo sen-
do pagos, com menos celeridade por conta
da pandemia do novo coronavirus, mas eles
estdo acontecendo. Bem como as agcdes en-
volvendo os pensionistas, que nao foram pau-
sadas em nenhum momento. Qualquer duvi-
da, os ferrovidrios podem procurar o plantao
juridico do Sindicato da Sorocabana.
Cuidado com os Aventureiros!

FIQUE ATENTO!

SAUDE

CRUZADINHA E CALENDARIO
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CALENDARIO PREVIDENCIARIO

PARA BENEFICIOS DE ATE 1 SALARIO MINIMO

SEGUNDA ONDA DE COVID-19: NUMERO DE CASOS VOLTA A SUBIR E PREOCUPA A POPULACAO

A pandemia da Covid-19 tem assombrado ma publico de saude, que volta a operar no para os associados, especialmente os apo-
o mundo desde janeiro desse ano. No Brasil limite em muitos estados brasileiros. sentados e pensionistas, manterem o res-
o numero de casos ja passou de 6 milhdes O Sindicato da Sorocabana reforca o apelo peito ao isolamento social.

e 0s 6bitos chegaram a 170 mil. Depois de
uma queda nos numeros, nas Ultimas se-
manas, no entanto, os registros voltaram a
crescer e tém preocupado o pafs.

A prevencdo segue a mesma e deve ser
constante, principalmente para as pessoas
no grupo de risco: lave bem as mdos com
4gua e sabéo, use dlcool em gel sempre que
necessario, evite sair de casa sem necessi-
dade e quando sair use sempre a mascara.
Manter o isolamento contribui significativa-
mente para reducdo no nimero de casos da
doenca, diminuindo a pressdo sobre o siste-
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Final SET/20 OuT/20 NOV/20 DEZ/20
1 24/set 26/out 24/nov 22/dez
2 25/set 27/out 25/nov 23/dez
3 28/set 28/out 26/nov 28/dez
4 29/set 29/out 27/nov 29/dez
5 30/set 30/out 30/nov 30/dez
6 01/out 03/nov 01/dez 04/jan
7 02/out 04/nov 02/dez 05/jan
8 05/out 05/nov 03/dez 06/jan
9 06/0ut 06/nov 04/dez 07/jan
0 07/out 09/nov 07/dez 08/jan
PARA BENEFICIOS ACIMA DE 1 SALARIO MINIMO
Final SET/20 OuUT/20 NOV/20 DEZ/20
Teb 01/0ut 03/nov 01/dez 04/jan
2e7 02/out 04/nov 02/dez 05/jan
3e8 05/out 05/nov 03/dez 06/jan
4e9 06/0ut 06/nov 04/dez 07/jan
5e0 07/out 09/nov 07/dez 08/jan

HORIZONTAIS
1. CLASSIFICACAO DO ESPACO MUNDIAL BASEADA EM CRITERIOS POLITICOS E
SOCIOECONOMICOS ONDE 0 ESTADOS UNIDOS £ INLCUIDO.

4. AUXILIAR DO JUIZ DE FUTEBOL

. HEMISFERIO ONDE SE LOCALIZAM 0S PAISES RICOS.

8. QUE TEM MUITO CABELO; QUE TEM CABELOS COMPRIDOS.

10. EDIFICIO PUBLICO ONDE SE PRENDEM DELINQUENTES E SUSPEITOS.

13, HEMISFERIO ONDE SE LOCALIZAM 0S PAISES SUBDESENVOLVIDOS, COM EXCECAQ

DA AUSTRALIA E NOVA ZELANDIA.

16. ATO DE ABOLIR; EXTINCAQ DE QUALQUER INSTITUICAO, LEL, PRATICA OU COSTUME.

18.PROVIDO DE DEZ PES OU PATAS.
19, EM QUE HA ABISMOS, CERCADO DE ABISMOS.
20.INDIVIDUO QUE CACA, POR HABITO OU PROFISSAO.

VERTICAIS
2.NOS PAISES ___ O NIVEL CIENTIFICO E TECNOLOGICO £ ELEVADO.
3, CONJUNTO DE UTENSILIOS: COPOS, TALHERES, ETC PARA SERVICO DE MESA.

5. NOS PAISES ___ EXISTEM GRANDES DESIGUALDADES SOCIAIS, QUE SE EXPRESSAM

PELA EXISTENCIA DE MUITOS POBRES E UMA MINORIA RICA OU MUITO RICA

7.FAZEM PARTE DESTE GRUPO PAISES SUBDESENVOLVIDOS, CONSTITUINDO UM

CONJUNTO MUITO HETEROGENEO, NESTA CLASSIFICACAQ ESTA 0 BRASIL.
9. DESTILAR BALSAMO; AROMATIZAR.

T1.INDICE QUE EXPRESSA A QUALIDADE DE VIDA DAS PESSOAS COM BASE NA RENDA
PER CAPITA, NO GRAU DE SAUDE E NAS CONDICOES EDUCACIONAIS DA POPULACAO.
12. CLASSIFICACAO ONDE SE ENQUADRAM 0S PAISES DESENVOLVIDOS SOCIALISTAS.

14, SISTEMA CUJO PRINCIPAL OBJETIVO E CONSTRUIR UMA SOCIEDADE COM O MINIMO

DE DESIGUALDADES.
15. NOME DADO AOS MICROBIOS, NA LINGUAGEM CIENTIFICA.
17. COMER PEQUENA QUANTIDADE.

ATENCAO AO PRAZO
PARA REQUERER A
COMPLEMENTACAO
DE PENSAO

A falta de algum documento
exigido nGo impede o
preenchimento do requerimento.

Para garantir o pagamento da penséo retroativa
a data do ébito, o prazo para requerer a comple-
mentacdo de pensdo é de até (60) sessenta dias
apos o falecimento.

A falta de algum documento exigido nao impe-
de que o interessado preencha o ‘Requerimento
de Complementacdo de Pensao’ e protocole o
mesmo nesse periodo.

Caso o requerimento seja apresentado mais de
(60) sessenta dias apds a data do dbito, o paga-
mento dar-se-a a partir da data do seu protocolo.
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SEM LUTA NAO HA
VITORIAS.

EM 2021 SEGUIMOS
EM BUSCA DE
NOSSOS DIREITOS?

Folsy Zatal

E UM PROSPERO ANO NOVO PARATODOS
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