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NOTAS

SOROCABANA
PROMOVE
ADAAPTACﬁES EM
COLONIAS DE FERIAS

Para auxiliar a populacdo de Sao Paulo no
combate ao coronavirus, o Sindicato da Soro-
cabana segue oferecendo as instalacdes das
coldnias de férias para as autoridades de sau-
de. Para tanto, a diretoria vai equipar as duas
coldnias, de Presidente Epitéacio e de Suardo,
com capas hospitalares para travesseiros e
colchdes, visando o bem-estar e conforto
daqueles que mais precisam de ajuda neste
momento t&o delicado.

SOROCABANA APRESENTA
PROPOSTAS DO ACT
2020/2021 PARA FCA

O Sindicato da Sorocabana apresentou suas
propostas para o Acordo Coletivo de Traba-
lho 2020/2021 com a FCA. A pré-pauta con-
tém 62 cldusulas com beneficios aos ferrovi-
arios e que a partir de agora serdo debatidas :
com a empresa. Os efeitos do ACT proposto - CARTEIRA DE TRABALHO
passardo a vigorar de 01 de setembro de i rur“-lli'F*"i"“":““

2020 até o dia 31 de agosto de 2021.
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ESPECIAL

0 QUE 0 SETOR FERROVIARIO PODE ESPERAR
PARA O SEGUNDO SEMESTRE DE 2020?

Transporte de cargas e de passageiros foram afetados pela pandemia do coronavirus

Assim como qualquer outro setor da econo-
mia, as ferrovias brasileiras ndo devem esca-
par dos efeitos tragicos da crise econémica,
agravada pela pandemia da COVID-19. O ce-
nério para o segundo semestre é incerto e as
empresas devem buscar estratégias eficientes
para vencer esse desafio e dar suporte aos tra-
balhadores da categoria.

No inicio de 2020, a previsdo do governo era
investir R$ 30 bilhdes na expansao da malha
ferrovidria para os préximos cinco anos. No
entanto, apds o surto de coronavirus, esse
nuimero deve ser reduzido drasticamente.
Um estudo divulgado pela Confederacéo

4 Sorocabano

Nacional da Industria (CNI) mostra que o in-
vestimento publico em transportes pode ser
o menor ja feito em 100 anos.

No primeiro semestre, com a crise sanitaria
elevando o preco do ddlar, o fluxo de cargas
em ferrovias se manteve elevado, impulsiona-
do pela exportacdo de commodities. A par-
tir de agora, com a moeda norte americana
menos valorizada, é esperado uma queda na
movimentagdo dos portos, trazendo impacto
negativo para as ferrovias brasileiras.

Além das cargas, o transporte de passageiros
sentiu os efeitos da crise. A partir das medidas
de isolamento social, a circulacdo de pessoas
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em trens de todo o palis reduziram comple-
tamente. No Rio de Janeiro, por exemplo, os
trens da Supervia, que perderam 31 milhdes
de passageiros durante a pandemia, podem
parar de circular em agosto.

As agdes do governo para ajudar empresas na
crise precisam ser estendidas também para
as ferrovias. O momento é delicado, mas sem
o investimento nos trilhos, o mundo n&o po-
derd voltar ao seu “normal’, uma vez que as
ferrovias tém um papel fundamental no fun-
cionamento de muitas cidades, e sao ainda
essenciais para a populagdo que precisa se
locomover.



MATERIA DE CAPA

% @ "

FERROVIARIOS SEGUEM PRESTANDO
SERVICO ESSENCIAL MESMO SOB RISCOS

Trabalhadores da CPTM, FCA e Rumo relatam descaso das empresas

Diariamente, milhares de ferroviarios pre-
cisam enfrentar diversas adversidades para
cumprir seu dever, seja no transporte de
passageiros, de cargas, ou até mesmo com
atendimento ao publico. Além das dificulda-
des da rotina, em muitos casos, as empresas
simplesmente ndo oferecem nenhum tipo
de suporte aos seus funcionarios, mesmo
em situacdes de extremo risco. E sdo muitos
os exemplos. A comecar pela CPTM.

Nem mesmo a pandemia do coronavirus
sensibilizou os dirigentes da empresa em
relacdo a saude dos funciondrios. O Soro-
cabana teve que recorrer a justica para que
a empresa garantisse o fornecimento de
mascaras e alcool em gel, e mesmo assim, a

distribuicao desses itens apresentou falhas,
como constatou pessoalmente a diretoria
do sindicato.

O descaso com a saude dos ferrovidrios tam-
bém afetou os trabalhadores da Rumo, que
além da falta de testes para COVID-19 tam-
bém precisam enfrentar os perigos da Serra.
No inicio do ano, em virtude das fortes chuvas
na regido e a falta de manutencéo adequada,
houve deslizamento de terra sobre trecho,
que jogou vagdes para fora da via. Gragas a
pericia do maquinista, a locomotiva perma-
neceu no percurso, evitando, assim, uma tra-
gédia. Mesmo apos vivenciar todo esse trau-
ma, 0 maquinista voltou ao trabalho no dia
seguinte, como se nada tivesse acontecido.
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Na FCA o problema mais recente estd no tra-
balho de posicionamento de vagdes na tulha
do enxofre e nas moegas do terminal Tiplam.
Os relatos sdo de que o servico passou a ser
feito pelos operadores do terminal mas sem
que eles recebessem qualquer treinamento
prévio. Por pouco, o ocorrido ndo causou um
acidente grave logo na primeira puxada para
posicionamento do trem do grao.

Esses sdo apenas exemplos de algumas, das
inumeras dificuldades que os ferroviarios
precisam lidar com frequéncia. Os casos rela-
tados estao sendo apurados pelo sindicato,
que posteriormente cobrard um posiciona-
mento por parte das empresas. Seguiremos
atuantes na defesa de todos os ferrovidrios.

Sorocabano 5



CPTM

UNIAO SINDICAL FAZ A DIFERENCA EM
NEGOCIACOES DO ACT COM A CPTM

Sindicatos cobram mudanca de posicionamento da empresa em meio as discussoes

O més de julho foi marcado por uma série
de negociagdes com a CPTM sobre o ACT
2020/2021. Por conta da pandemia da CO-
VID-19, todas as reunidées com a empresa fo-
ram realizadas por videoconferéncia, mas nem
por isso a unido dos sindicatos na luta pelos
direitos dos ferrovidrios foi enfraquecida.

Em todas as reunides virtuais os sindicatos
mantiveram sua posicdo firme e ndo aceita-
ram renegociar as cldusulas que j& haviam

sido consensadas. Além disso, o Sorocabana
ressalta que a pandemia ndo deve ser usada
como pretexto para reducdo de direitos dos
trabalhadores.

A unido sindical também foi de extrema im-
portancia contra a postura antidemocratica
da CPTM. Em uma das reunides, a empresa
simplesmente mudou sua estratégia ao dizer
“NAQ” para as novas clausulas aprovadas pela
categoria nas reunides setoriais € em assem-

bleia, sem abrir qualquer discussdo. Pressiona-
da pelos sindicatos, a empresa ndo teve opcdo
a nao ser voltar atras e concordar em discutir as
novas clausulas.

O Sindicato da Sorocabana reforca junto aos fer-
rovidrios que vai manter sua postura firme para
aprovar as cladusulas que impactam diretamente
a rotina do trabalhador. N&o aceitaremos a retira-
da de nenhum direito adquirido, especialmente
em um momento tdo complicado como este.,
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RUMO ALL

RUMO: NEGOCIACAO DO ACT 2020/2021

Sorocabana pede que empresa busque alternativas que sejam favordveis aos ferrovidrios

Em negociacdes do ACT 2020/2021, o Sin-
dicato da Sorocabana conquistou a prorro-
gagdo das cldusulas sociais até 2021, porém
ainda ndo assinou a proposta da Rumo nas
cldusulas econémicas para o periodo, que
serdo avaliadas pela categoria em assembleia.
A empresa alega que vem enfrentando uma

série de complicacdes desde o inicio do ano,
que podem ocasionar na elevacdo de custos
em relacdo a 2019.

O Sindicato Sorocabana entende que o mo-
mento atual do pais apresenta uma situagao
desconfortével para a populagdo em geral,
de muitas incertezas por conta da pande-
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mia, porém, o ferroviério esta se destacando
como um grande parceiro da empresa, su-
perando diversas dificuldades no dia a dia
que vao além do acordo coletivo. O minimo
que se espera da empresa é uma contrapar-
tida justa, digna e que atenda a necessidade
de todos.

Sorocabano




FCA

DIREITE DI
) RESPUS TA

A FERROVIA CENTRO ATLANTICA S.A apresenta o direito de resposta quanto ao Boletim publicado no dia 15 de julho
de 2020, edicdo n° 250, do Jornal Sorocabano.

Em meio as circunstancias sem precedentes
da pandemia do novo coronavirus, executa-
mos um plano de contingéncia para proteger
as pessoas e gerenciar 0s possiveis impactos
nas operacdes, mantendo um servico de lo-
gistica que é essencial para o pais. A empresa
tem adotado medidas preventivas nos ter-
mos da Lei 13.739/2020, bem como segue as
recomendacbes do Ministério da Saude, das
Secretarias Estaduais e Municipais da Saude,
dos Tribunais Regionais do Trabalho, do Minis-
tério Publico do Trabalho e os Decretos Esta-
duais e Municipais sobre o tema.

Dentre estas, a companhia adotou o tele-
trabalho para todas as funcdes administrati-
vas e para todos os empregados acima de
60 anos ou em grupo de risco classificado
pelas autoridades de saude, além da segre-
gacgao das equipes operacionais em grupos
menores, troca de maquinistas sem contato
fisico e a reducdo do ndmero de emprega-
dos transportados nas vans e em veiculos de
menor porte da empresa.

Para o dia a dia, ocorreu a proibicdo das

8 Sorocabano

viagens internacionais e interestaduais, e
a recomendacédo para que fossem evitadas
viagens intermunicipais. Foram cancelados
todas as visitas e treinamentos que exigiam
presenca fisica, e foi instalado “dispenser”
de dlcool em gel nas unidades da empresa,
também foram implantados a segregacao
de espacos, divulgados formulérios para
coleta de resposta dos empregados sobre
o estado de salde e estdo sendo adotadas
recomendag¢des de isolamento domiciliar
para os empregados que apresentem sinto-
mas de gripe.

Além destas medidas citadas, hd adogao e
divulgacdo de orientagdes a todos os em-
pregados destacando o fornecimento e o
uso de madscaras de tecido, utilizagdo das
areas comuns, adequacdes de estruturas fi-
sicas, alteragdes na chegada e safda dos em-
pregados nas unidades, Didlogos de Saude e
Seguranga com temas voltados a prevengao
da COVID-19, afericao diaria de temperatura,
limpeza e desinfeccéo de superficies, higie-
nizacao das locomotivas, corrimaos, maga-
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netas, portas e banheiros da empresa.

A drea de medicina também esta a dispo-
sicdo dos empregados para auxilid-los e
orientd-los, caso apresentem sintomas da
COVID-19 ou que tenham em seu convivio
familiar suspeita de contaminagao e/ou clas-
sificagdo no grupo de risco.

Ndo medimos esforcos para garantir o me-
lhor e mais seguro ambiente de trabalho
para os empregados e para contribuirmos
junto a sociedade para a superagdo deste
grave momento mundial.

Reforcamos nosso valor a satde e continu-
amos os cuidados para mantermos, com
seguranga, as nossas operagoes que sdo
essenciais para a sociedade, evitando um
impacto ainda maior na vida, ndo somente
dos nossos empregados e prestadores de
servicos, mas da comunidade em geral, pois
zelamos sobretudo pelo exercicio seguro da
funcao social.

O Sindicato da Sorocabana respeita o po-
sicionamento da empresa e mantém seu
posicionamento.



VLT

BR MOBILIDADE PROPOE PDV,
REDUCAO DE JORNADA E SALARIOS

A BR Mobilidade Baixada Santista, operado-
ra do VLT propds Aditivo ao Acordo Cole-
tivo de Trabalho, com reducdo de jornada
e salarios de 25% e Programa de Demissdo
Voluntéria (PDV), diante da crise decorrente
da pandemia da COVID-19.

O Sindicato da Sorocabana vai discutir com
a empresa alternativas que visam garantir
o emprego e renda dos funcionarios. A di-
retoria ainda reforca que qualquer decisdo
deverd passar pela categoria, antes de ser
concretizada.

Na contramao do corte de beneficios, as
obras do segundo trecho do VLT deverdo
ser iniciadas em breve, apds diversos atra-

FERROVIARIO DO MES

s0s. A extensdo serd de oito quilémetros,
com 14 estacdes acessiveis, que deverao
transportar cerca de 35 mil passageiros por
dia, considerando um cenério onde a pan-
demia da COVID-19 esteja sob controle na
regiao.

De grande importancia para a populagdo e
também para o desenvolvimento da Baixa-
da Santista, o sindicato entende que este é
mais um motivo que ndo explica a decisdo
da BR Mobilidade em reduzir os direitos dos
trabalhadores. A regido depende do VLT, as-
sim como o VLT necessita de toda a forca de
trabalho que os ferrovidrios tém desempe-
nhado com éxito, por muitos anos.

UMA MULHER DE GARRA E DETERMINA(

Foi no ano de 1996 que Débora Ramos viu a
oportunidade de ingressar no mundo ferrovi-
ario. Ela ficou sabendo pelo pai que a CPTM
faria concurso e decidiu participar. Uma apos-
ta certeira que provocou uma série de mu-
dancgas na vida da ferrovidria. Com mais de
24 anos na CPTM, ela afirma que ingressar na
empresa mudou a sua forma de ver a vida.
“Depois que eu passei a fazer parte desse
mundo de ferrovias tive a nogao da importan-
Cia que esse servico tem para a sociedade. So-
mos responsaveis por transportar 4 milhdes
de pessoas todos os dias, em diversas regides.
Tenho muito orgulho do que fa¢o’, comenta
Débora.

A aprovagao no CONCUrso para escriturdria re-
presentaria muito mais do que um emprego.

Debora foi cedida pela empresa para atuar
como diretora do Sorocabana, onde per-
maneceu por sete anos. “Como mulher em
um cargo de diretoria, algo muito raro para
a época, tive que adotar uma postura firme
para fazer valer minha palavra. Foi um periodo
muito bom onde tive uma aproximacao enor-
me com ferrovidrios, que até hoje me fazem
perguntas sobre o acordo coletivo”.

Débora lembra que além de toda experién-
cia profissional, a ferrovia Ihe ajudou a formar
uma familia, pois foi na CPTM que conheceu o
marido Leandro. O casal esté junto ha 20 anos
e vivem com o filho Leonardo, de sete anos.
Por esses e outros motivos ela é categodrica ao
afirmar: ndo me vejo trabalhando em outro
lugar que néo seja aqui”

Esta é uma publicagdo do Sindicato da Sorocabana | Julho de 2020 | Publicagdo 251

AO NA FERROVIA

s D
by

Sorocabano 9



JURIDICO

COMPLEMENTACAO DE PENSOES:
SECRETARIA DA FAZENDA TENTA MUDAR REGRAS

A Secretaria da Fazenda, mesmo com a crise
da pandemia da COVID-19 estd impedindo a
implantacdo de pensdes para solicitacdes, a
partir de novembro de 2019, com a alegagéo
das mudancas da Reforma da Previdéncia.

Aos associados, o SINDICATO estd de plantao
para as providéncias necessarias e pela bus-
ca da garantia do direito a Complementagdo
de Penséo.

Procure o Sindicato!

Informe-se pelos telefones:
(11) 3682-9303 ou (11) 4384-7923

JUNTOS SOMOS SEMPRE MAIS FORTES!

SAUDE

ALIMENTACAO SAUDAVEL FORTALECE
IMUNIDADE CONTRA DOENCAS RESPIRATORIAS

Com a chegada do inverno, cresce o nimero
de doengas respiratorias entre a populacéo.
Especialmente em tempos de pandemia, é
essencial manter habitos saudaveis, que vao
contribuir para a manutencdo da imunidade
do corpo contra doengas como a gripe, res-
friados e alergias.

Com as temperaturas mais baixas e as reco-
mendacdes de distanciamento social, as pes-
$0as passam mais tempo em suas casas, e, por
isso, é fundamental ter todo o cuidado com a
alimentacédo. Apesar do frio, nutricionistas re-
comendam o consumo de frutas e vegetais,
como brécolis, repolho, cenoura, morango,
laranja e limé&o, fontes importantes de vitami-
na C. Alimentos ricos em zinco, como acém
moido, e em émega 3, encontrado nos peixes,
também favorecem o sistema imunoldgico.
Sobre as defesas naturais do corpo, 0s mé-
dicos fazem um alerta importante: ndo exis-
te o que chamamos de “‘imunidade alta” O
que existe na verdade é imunidade normal

ou baixa. Segundo especialistas, além da tar situacbes de estresse sdo fundamentais
alimentacédo balanceada, a prética de exer- para estabelecer uma imunidade boa contra
cicios fisicos, uma boa noite de sono e evi- qualquer tipo de doenca.
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CALENDARIO PREVIDENCIARIO

ATENCAO AO PRAZO

PARA BENEFICIOS DE ATE 1 SALARIO MINIMO PARA REQUERER A
Final JUL/20 | AGO/20 | SET/20 | OUT/20 COMPLEME NTA(; AO
1 27/jul 25/ago 24/set 26/out DE PEN SAO
2 28/jul 26/ago 25/set 27/out
3 29/jul 27/ago 28/set 28/out A falta de algum documento
4 30/jul 28/ago 29/set 29/out exigido ndo impede o
5 31/jul 31/ago 30/set 30/out preenchimento do requerimento.
6 03/ago 01/set 01/out 03/nov : 5 .
Para garantir o pagamento da pensao retroativa
/ 04/ago 02/set 02/out 04/nov a data do 6bito, o prazo para requerer a comple-
8 05/ago 03/set 05/out 05/nov mentacao de pensédo € de até (60) sessenta dias
9 06/ago 04/set 06/0ut 06/nov apds o falecimento.
0 07/aqo 08/set 07{0Ut | 09/nov A falta de algum documento exigido nao impe-
PARA BENEFICIOS ACIMA DE 1 SALARIO MINIMO de que o interessado preencha o ‘Requerimento
Final JUL/20 AGO/20 SET/20 OUT/20 de Complementagao de Pensédo’ e protocole o
Te6 03/ago 01/set 01/out 03/nov mesmo nesse perfodo.
2e’ 04/ago 02/set 02/out 04/nov Caso o requerimento seja apresentado mais de
3e8 05/ago 03/set 05/out 05/nov (60) sessenta dias apds a data do ébito, o paga-
4e9 06/ago 04/set 06/0ut 06/nov mento dar-se-a a partir da data do seu protocolo.
5e0 07/ago 08/set 07/out 09/nov
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Se vocé tem duvidas sobre processos juridicos ou questoes
pendentes com relacao a direitos trabalhistas, a equipe juridica do
Sindicato da Sorocabana pode te ajudar.

Trabalhadores da ativa, aposentados ou pensionistas tém todo o
suporte na defesa dos seus direitos.

FUNCIONARIOS ATIVOS

- Acoes Previdencidrias

- Procedimentos Administrativos Previdenciarios
S GER[ELETER

APOSENTADOS OU PENSIONISTAS |
- Acoes Trabalhistas e Civeis . "

riomeerone 11 3682-9303



