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EXPEDIENTE

MAIS UM ANIVERSARIO!
VARIAS CONQUISTAS. A LUTA CONTINUA

Estamos completando mais um ano de
existéncia do Sindicato dos Trabalhadores
em Empresas Ferrovidrias da Zona Soroca-
bana. Temos muitos motivos para come-
morar e outros para continuar na luta.
Nos ultimos meses, conseguimos a inclu-
sao dos ferrovidrios de todo o estado e de
todas as empresas ferrovidrias no grupo
prioritario de vacinacdo contra o0 novo co-
ronavirus. Foram incansdveis semanas de
negociacdo e apresentacado de muitos mo-
tivos para que a nossa categoria recebesse
o devido respeito por suas vidas.

N&o paramos um sé dia durante a pande-
mia. Transportamos profissionais da linha de
frente da salide para seus postos de traba-
Iho e suas casas, assim como produtos por
todo o estado. Apesar de ndo deixar a en-

grenagem parar, mesmo assim nao éramos
considerados prioritarios. Foi uma luta do
Sindicato e desde o dia 11 de maio toda a
categoria estd sendo imunizadal!

Também conquistamos a manutencdo
do reajuste dos saldrios dos aposentados
e pensionistas. Somos a Unica categoria
que conseguiu medida judicial para man-
ter o respeito com quem tanto se dedicou
a ferrovia e impedimos mais um golpe do
governo contra 0s Nossos aposentados.
Mas as lutas ndo param. Seguimos con-
frontando os desmandos da CPTM, que
insiste em ndo pagar o PPR que é nosso
por direito. J& acionamos o Ministério Pu-
blico e o Tribunal Regional do Trabalho.
N&o aceitaremos nenhum direito a menos
e vamos lutar até que a empresa cumpra
0s seus deveres.

Além disso, seguimos com as campa-
nhas para os ACTs 2021/2022 com todas
as empresas. Nao vamos abrir mao do
respeito que devemos receber nem dos
direitos que conquistamos com muita
luta. Se cumprimos com nossos deveres,
as empresas precisam cumprir também!
Seguimos lutando e conquistando nosso
espaco e nossas vitorias! Juntos somos
sempre mais fortes!

JUNTOS SOMOS SEMPRE

MAIS FORTES!!!
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NOTAS

COLONIAS DE FERIAS SAO REABERTAS

As coldnias de férias do Sindicato da Sorocabana em
Presidente Epitécio e Itanhaém foram reabertas, res-
peitando todas as medidas sanitérias de saude exigi-
das pelos governos estaduais e municipais.

Por enquanto, as sedes de Presidente Epitacio e
[tanhaém funcionam com 50% da capacidade e
somente por meio de reservas antecipadas. As co-
|6nias de férias passaram por adequacbes para evitar
problemas de contaminacao e propagagao do novo
coronavirus. Todos os funciondrios sao testados re-

gularmente, a temperatura de cada hospede é verifi-
cada em cada entrada nos prédios, disponibilizamos
lcool gel em todos os ambientes e é obrigatdrio o
uso de mascara por frequentadores e funcionarios.
Vale lembrar que, mesmo tendo sido reabertas, as
colénias seguem as ordens do governo estadual
caso seja necessdrio utilizar as instalagdes para o
combate da Covid-19.

Para mais informagoes e reservas, entre em contato
no telefone: (11) 3682-9303.

VACINACAO ESTENDIDA PARA TODOS 0S FERROVIARIOS

A vacinacao dos ferroviarios comecou no dia 11
de maio e o que antes estava previsto apenas
para funciondrios do transporte publico de pas-
sageiros foi estendido para toda a categoria.

A imunizacdo de todos os ferrovidrios é uma
conquista do Sindicato da Sorocabana, que agiu
com muita disposicdo junto ao governo do Esta-
do de Séo Paulo para explicar a importancia do

transporte ferrovidrio no pafs e, principalmente,
garantir que a categoria nao parasse.

Estdo recebendo as doses da vacina os ferrovia-
rios que atuam em diversos setores em empre-
sas de transporte de produtos e nas empresas
de transporte de passageiros. A previsdo é que
toda a categoria seja vacinada nos préximos
dois meses.

OBELISCO E MARCO NA HISTORIA DE SANTO ANASTACIO

Inaugurado em 22 de janeiro de 1932, no mesmo
dia em que foi fundada a primeira Vila no Brasil
(Sao Vicente) quatro séculos antes, o Obelisco de
Santo Anastacio conta parte da histéria do Esta-
do de Séo Paulo e do Brasil.

Era comum naquela época os dirigentes das pe-
quenas cidades deixarem registrados os grandes
eventos ocorridos no Brasil. Entre eles, estd a cria-
cao da Capitania de Sao Vicente e a fundacéao da
entdo Vila de Séo Vicente. Constam as seguintes
frases ou informacdes no obelisco: na face les-

Yamaguchi

;' Cirurgido-Dentista e equ

CRO(SP): 56.610

®0dontologia Clinica e Estética @ Implantes Dentais

©®Endodontia @ Cirurgias
®Periodontia @ Clareamento Dental
Q_th:lnnlia @ Odontopediatria

Dentarias

D ® 1) 99977-0331 I

te - D. Joao Il - Rei de Portugal e Povoador
do Brasil; na face norte - Martim Afonso de
Souza - 1° Dignitario e Colonizador da Capi-
tania - Sub Umbra Crucis; na face sul - Joao
Ramalho - Tebyreca - Pikeroby - A Genese
dos Bandeirantes; na face oeste - 1532 -
1932 - IV Centenario da Fundacao da Capita-
nia de Sao Vicente - Brasiliae Cellula Mater.
O Sindicato da Sorocabana presta uma singela,
mas merecida homenagem ao aniverséario do
Obelisco de Santo Anastécio!

1) 3685-1 707

PI'QQOI Especiais para sécios do Sindicato dos Ferrovidrios da Zona Sorocabana

R. Dona Primitiva Vianco, 244 - 12° andar - sala 1202 (Empresarial shoﬁaw@w v

Esta é uma publicagdo do Sindicato da Sorocabana | Maio de 2021 | Publicagdo 257

(N I532—1932
ek v
: CENTENARIO

{

DA _
FUNDACAO
DA
CAPITANIA

DE
3 SKO VICENTE
—| G
BRASILIAE
CELLULA
MATER

Milton Souza Palma no Obelisco de Santo Anastacio

CONVENIO COM ESCRITORIO
DE ADVOCACIA DE
CARAPICUIBA DA DESCONTOS
ESPECIAIS PARA FILIADOS!

Informe-se pelo
telefone 11 3682-9303
Sindicato Sorocabana.
Beneficios para os
ferroviarios!
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ESPECIAL

SINDICATO DA SOROCABANA COMPLETA 47 ANOS
DE MUITA LUTA EM PROL DOS FERROVIARIOS

O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferro-
vidrias da Zona Sorocabana surgiu em 1974 depois
de muita luta dos ferrovidrios para reconhecer a en-
tidade como representante de seus direitos diante
das empresas e do governo estadual.

Desde o final do século XIX, a organizacéo dos fer-
roviarios se deu em torno de centros, cooperativas
e associagbes mutualistas e, algumas vezes, espor-
tivas. Em sua maioria, ndo eram associacoes que
abrangiam os trabalhadores de toda a extensdo da
ferrovia, mas associacoes locais, municipais em sua
maioria, como aquelas sediadas em Sorocaba, Mai-
rinque e Sao Paulo.

As associagdes, que assumiram carater de resis-
téncia, foram inconstantes e poucos documentos
deixaram para retratar sua histéria. Surgiram nos
momentos das grandes greves a Unido Ferrovia-
ria (1914); a Unido Geral dos Ferroviarios (1917) e
a Uniao dos Ferrovidrios da Sorocabana (1919), de
onde se origina o SINDICATO DOS FERROVIARIOS
DA ESTRADA DE FERRO SOROCABANA, SFEFS.
Focos de Resisténcia

Os grandes focos de resisténcia dos ferrovidrios
entre 1910 e 1920 estavam em Sorocaba e na vila
operaria de Mairinque, onde se localizavam as ofici-
nas de veiculos de tracdo e as principais oficinas de
vagdes da Estrada de Ferro Sorocabana.

Em 1928, foi criado o Centro Ideal Ferroviario, ini-
ciativa surgida na Contadoria da empresa, que se
expressava pelas revistas “O Apito”e “Nossa Estrada’,
sendo esta Ultima considerada o 6rgao oficial da Es-
trada de Ferro Sorocabana. Nao chegou a ter mais
de 3 mil sécios até 1940. Nessa década, a empresa
possufa mais de 12 mil empregados.

Em abril de 1931, surgiu o Sindicato dos Ferrovidrios
do Estado de Sé&o Paulo, a primeira experiéncia sin-
dical propriamente dita dos ferroviarios paulistas,
sob a égide do Ministério do Trabalho. Esse sindica-
to geral dissolveu-se em meados de 1932 para dar
origem a sindicatos por empresas. No final do mes-
mo ano, em 26 de dezembro de 1932, foi fundado
o SINDICATO DOS FERROVIARIOS DA ESTRADA DE

4 Sorocabano

FERRO SOROCABANA (SFEFS), tendo sido enqua-
drado e reconhecido no sindicalismo oficial do pe-
riodo, com documento de registro reconhecido em
14 de junho de 1933, pelo Ministério do Trabalho.
Devido ao incansavel trabalho de sua diretoria na
defesa dos interesses dos ferroviarios que represen-
tava, o SINDICATO DOS FERROVIARIOS DA ESTRA-
DA DE FERRO SOROCABANA (SFEFS) teve existéncia
tumultuada até 1940, quando foi extinto pelo Go-
verno Federal. Ao longo de sua existéncia agrupou
cerca de 10 mil associados, dos 12 mil empregados
da Estrada de Ferro Sorocabana.

Lei Eloy Chaves

Data de 1923 a lei federal que fez dos ferroviérios,
no setor privado, os precursores do direito a um
pagamento mensal durante a velhice. Conhecida
como Lei Eloy Chaves, a norma é considerada a ori-
gem da Previdéncia Social. Foi sobre esse alicerce
que o sistema previdenciario cresceu até chegar ao
modelo atual, que paga aposentadorias, pensoes
e outros beneficios a 35 milhdes de brasileiros nos
setores publico e privado.

Origem

Teve sua origem como Unido dos Ferrovidrios da
Sorocabana, em agosto de 1919. Apds sua extingao,
sobreviveu na base Sorocabana a Uniao dos Ferro-
vidrios da Sorocabana, posteriormente denomina-
da de Associacéo Profissional dos Trabalhadores em
Empresas Ferrovidrias da Zona Sorocabana, para,
finalmente, com a homologacéo de seu Estatuto,

ser em carater definitivo reconhecida pelo Minis-
tério do Trabalho e Previdéncia Social como Sindi-
cato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias
da Zona Sorocabana, representante da categoria
profissional dos trabalhadores em empresas fer-
rovidrias, integrante do 1° grupo de trabalhadores
ferroviarios do plano da Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores em Transportes Terrestres, na base
territorial intermunicipal compreendida pela exten-
sdo das linhas da Estrada de Ferro Sorocabana.

O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Fer-
rovidrias da Zona Sorocabana teve sua origem na
representacao e defesa dos interesses dos ferro-
viarios e hoje abrange os empregados contrata-
dos diretamente por empresas ferrovidrias ou por
concessiondrias do servico publico de transporte
ferrovidrio, bem como os empregados de empresas
contratadas mediante qualquer tipo de vinculo de
subordinacéo e dependéncia — os contratados por
empresas prestadoras de servicos, cujo desempe-
nho e atividade profissional contribuam, de forma
direta, para a consecucdo e desenvolvimento da
atividade econdmica preponderante da empresa
principal.

As lutas em favor dos ferroviarios seguem e a atu-
acdo em prol da manutencao de seus direitos é
incansavel. Que venham 0s préximos anos com
muitas vitorias e, principalmente, respeito por nos-
sa categoria.

JUNTOS SOMOS SEMPRE MAIS FORTES.

4 SE O TRANSPO
E SUBSIDIADO
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MATERIA DE CAPA

DESMONTE DA CPTM CHEGA AOS TRABALHADORES

O Sindicato da Sorocabana sempre se posi-
cionou contra a concessao das linhas 8 e 9 da
CPTM a iniciativa privada. O edital do leildo foi
amplamente estudado e debatido e as inco-
eréncias existentes no texto foram base para
diversas denuncias e pedidos de averiguagao
ao Ministério Publico, Tribunal de Contas do
Estado e demais drgdos competentes, que
poderiam frear esse desmantelamento do
transporte publico.

Mesmo diante de varios fatos que compro-
vavam a ineficdcia da concesséo, um 6timo
exemplo de prejuizo causado ao estado é a
Linha 4-Amarela, do Metré. A CCR, sdcia ma-
joritdria da ViaQuatro, concessionéria da linha
4-Amarela da rede de Metrd de Sao Paulo,
publicou fato relevante ao mercado comu-
nicando que foram firmados termos aditivos
aos contratos pelos quais o governo do Es-
tado reconhece divida de aproximadamente
RS 800 milhdes por atrasos em obras, concor-
réncia da linha com os 6nibus e reequilibrio
econdmico. Além disso, haverd pagamentos
mensais que devem tornar a divida bilionaria.

Ainda assim, o leildo das linhas 8 e 9 da CPTM
foi feito. Por enquanto, as duas linhas foram
entregues ao consoércio Via Mobilidade, for-
mado por CCR e Ruaslnvest, que ofereceu RS
980 milhdes pela operacdo durante 30 anos.
O lance inicial pedido pelo governo paulista
era de R$ 323,9 milhdes. Trata-se de uma ver-
gonha e uma temeridade para a operacao das
linhas.

Agora, comega o desmanche de pessoal. A
CPTM implantou o Programa de Desligamen-
to Incentivado (PDI), que esta gerando muitas
duvidas e incertezas. Nem sequer foi definido
um canal efetivo para atendimento e respos-
tas as duvidas dos funcionarios.

Os sindicatos que representam os ferroviarios
se reuniram com o presidente da CPTM, Pedro
Moro, na tentativa de esclarecer e se posicio-
nar melhorem relagdo ao plano de demissées.
Durante o encontro, presencial, feito on-line,
Moro apresentou os pontos da CPTM, ouviu
os sindicatos, mas lembrou que por se tratar
de um planejamento interno da empresa ndo
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haveria negociagdes, dizendo que os proprios
funcionarios deveriam tomar suas decisdes
acatando ou nao as condicdes impostas.

O plano foi elaborado para que funcionarios
descontentes, mas que ndo pensam em dei-
xar a empresa, pecam demissdo. No entanto,
as condicbes propostas sdo claramente des-
respeitosas e ndo asseguram aos funcionarios
um minimo periodo de reposicdo no merca-
do sem preocupacées financeiras.

Os sindicatos alertaram e orientaram os fer-
roviarios que estejam pensando em aderir
ao plano que a CPTM estd oferecendo mui-
to abaixo do que eles realmente receberiam
caso fossem demitidos por qualquer outro
motivo.

Exigimos respeito, pois quando tem cobranca
por metas e bons servicos prestados, os fer-
roviarios sempre se empenham em cumprir
suas obrigacdes. E quando aceitam esse PDI,
além de ser desrespeitado, ajudam a empresa
a ter lucro maior mesmo em uma area em que
nem se deveria pensar em ganhar dinheiro.

WA W b e
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CPTM

EMPRESA INSISTE EM CALOTE E DESRESPEITO

Empresa insiste em calote e desrespeito aos fer-
roviarios

A CPTM tem mostrado cada dia mais que ndo se
importa com os seus trabalhadores. Primeiro foi
a demora em atuar junto ao governo estadual
para incluir os ferrovidrios no grupo prioritario
para imunizacao contra a Covid-19. Mesmo atu-
ando em um servico essencial, foi preciso muita
luta por parte do Sindicato para que os funcio-
néarios da CPTM comecassem a receber as doses
da vacina.

Depois disso, a empresa, sem motivo algum,
descumpriu o acordo de pagamento da primeira
parcela do PPR 2020, que deveria ocorrer no dia
31 de margo e, mesmo com previsao orcamen-
taria aprovada, ndo fez sua parte e deu calote nas
centenas de ferrovidrios que contavam com esse
dinheiro nesse tempo tao dificil.

Diante do calote promovido pela CPTM, o Sindi-
cato agiu junto aos Tribunal Regional do Trabalho
e Ministério Publico do Trabalho para garantir os
direitos dos ferrovidrios e o pagamento do PPR
2020, conforme ACT e acordo j& assinado ante-
riormente pela empresa. Agora, a CPTM propds
pagar o PPRapenas em 2022, 0 que ndo foi aceito
pela categoria. O MPT propds que a segunda par-
cela seja paga na data j& informada (30 de junho
de 2021) e o referente a primeira parcela, vencida
em 31 de marco, seja pago em janeiro de 2022
com multa e juros. A CPTM retornou a segunda
audiéncia sem resposta, alegando que ndo teve
retorno do governo em relagdo aos pagamentos
e solicitou novo prazo para as negociacoes.
Agora, além do calote com o PPR, a empresa

ABERTURA E ENC
DEPARTAMENTO (
DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO LE

TERCEIRO SETOR (ONGS, A
PRESTAGAO DE CONTAS PARTID/
DECLARACAO DE IMPOSTO DE

também tenta acabar com os direitos dos ferrovi-
arios no que diz respeito as negociagdes do ACT
2022, propondo reajuste zero na corre¢ao salarial
e reflexos nas causas econdmicas. De acordo
com a CPTM, a ordem para insistir nessa propos-
ta absurda veio do governo estadual, 0 mesmo
que estd desmontando o transporte ferrovidrio
paulista por meio de concessdes descabidas. A
proposta foi rechacada pelo Sindicato da Soro-
cabana e demais sindicatos que representam os
ferrovidrios no Estado de Sao Paulo.

As negociacbes seguem com novas reunioes
programadas, mas o Sindicato deixa claro que
n&o aceitard nenhum direito a menos.

Inativos: Ha dois anos os inativos da CPTM ndo
recebem reajuste em seu salario, a empresa insis-
te em ndo pagar o que é direito dos aposenta-
dos. Em acéo judicial promovida pelo Sindicato
da Sorocabana, a justica deu parecer favoravel
aos ferroviarios e deve aprovar nos proximos dias

o reajuste de 3,83% para 0s aposentados. Qual-
quer acdo ou novidade sobre o processo, o Sindi-
cato informaré aos ferroviarios.

Ferroviarios seguem em teletrabalho: A
CPTM tinha ordenado que os trabalhadores que
estdo em homeoffice e/ou teletrabalho voltas-
sem aos seus postos, mesmo antes do fim da
pandemia, colocando em risco a saude e a vida
dos ferroviarios que frequentariam espacos que
n&o comportam a todos, ficando assim aglome-
rados todos os dias. Ciente disso, os Sindicatos
da Sorocabana, de Sao Paulo e dos Engenheiros
enviaram oficio solicitando a permanéncia dos
trabalhadores no regime em que estao atuando,
respeitando as normas da Organizacdo Mundial
da Saude. Expostas as argumentacdes, a empre-
sa entendeu que no momento é melhor que
os ferrovidrios afastados sigam em homeoffice,
atendendo a solicitacdo dos Sindicatos. Mais
uma vitdria da categoria.

SRS Y e

L (13

a Primi

CONDIGOES ESPECIAIS PARA ASSOCIADOS
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RUMO

RUMO SEM RUMO: EMPRESA SEGUE
DESRESPEITANDO A CATEGORIA

A Rumo segue desrespeitando seus funciona-
rios e ignorando os insistentes pedidos para
inicio das negociagdes do ACT 2021 . Apesar de
ja ter recebido a pauta e solicitacao para agen-
damento das reunides, a empresa continua se
negando a marcar 0s encontros €, com isso,
atrasa decisdes importantes para os ferrovia-
rios. O Sindicato da Sorocabana ja entrou em
contato diversas vezes com a Rumo. Como nao
tivemos resposta, enviamos oficio a empresa,
cobrando posicionamento e 0 agendamento
da reunido on-line para iniciar os trabalhos so-
bre o ACT que foi confirmado para o dia 09 de
junho, as 10 horas..

Vale lembrar que a Rumo apresentou seus lu-
cros financeiros do primeiro trimestre em meio
a uma pandemia, o mercado ferrovidrio vive
seu melhor momento desde 1990. Isso se deve
ao trabalho dos ferroviarios, que sédo desrespei-
tados pela empresa. Serd que se os funciona-
rios da Rumo ndo executassem o seu trabalho
da melhor forma, a empresa teria bons resul-
tados? Todos sabem que o bom desempenho
econdmico decorre do comprometimento dos
ferrovidrios e, também por isso, a classe merece
mais respeito.

Outro ponto importante é o crescimento do
modal ferrovidrio durante a pandemia. As fer-

rovias representam um dos principais meios
de transporte de produtos pelo pais e, nesse
periodo, atendeu as necessidades, indo além
do que se esperava na entrega de importantes
produtos em todo o territério nacional.

O bom servico prestado pelos ferroviarios
atraiu investimento e expansao. A expectativa
é de pelo menos RS 30 bilhdes em investimen-
tos, principalmente por conta da renovacao
de concessdes em linhas importantes. Mesmo
com tudo isso, s6 quem ganha é a empresa,
nunca os ferrovidrios, que estdo na linha de
frente do servigo, sempre entregue com qua-
lidade.

Jornada de Trabalho: J4 denunciada, a Rumo
também desconsiderou qualquer pontuacdo
sobre a jornada de trabalho de seus funciona-
rios, desobedecendo a carga hordria maxima
de trabalho prevista em ACT e em acordo ju-
dicial assinado pela empresa junto ao Minis-
tério Publico. Ela segue sem respeitar a escala
organizada e ndo considera o descanso dos
funcionérios que trabalham muito mais do que
devem, sem receber por isso.

Aglomeracao: Mesmo com a pandemiafazen-
do mais de 2.000 vitimas todos os dias, a Rumo

parece nao se importar com a vida de seus
funcionérios e seque motivando aglomeracéao
de trabalhadores em locomotivas e carros de
transporte até os postos de trabalho. Os testes
para a Covid-19 ndo sdo regulares, ou seja, nao
da para saber se algum funcionario transporta-
do com outros em grupo esta contaminado,
podendo a qualquer momento acontecer um
surto do virus na empresa. A desobediéncia da
Rumo as normas sanitarias de salde impostas
pela OMS e pelos governos estaduais e muni-
Cipais pode matar, mas parece que a empresa
nao estd se importando com isso. O Sindicato
da Sorocabana continua acompanhando essa
situacdo e tomara as devidas providéncias para
preservar a vida dos ferroviarios.

Desvio de Fungéo: Mais uma denuincia contra
a Rumo: a empresa tem alterado procedimen-
tos e, assim, forcado funcionérios a atuar em
dreas que nao sao as suas. Ou seja, profissio-
nais tém trabalhado em funcdes diferentes das
quais foram contratados. O Sindicato esté apu-
rando essa situacao e j& questionou a empresa
em relacéo ao assunto. Nao havendo resposta
convincente, as medidas necessarias serdo to-
madas para garantir o cumprimento do contra-
to de trabalho de cada funciondrio.
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FCA

EMPENHO DO SINDICATO GARANTE VACINACAO
PARA TODOS 0S FERROVIARIOS DO ESTADO

A vacinagao dos ferrovidrios no Estado de
S&o Paulo, incluindo os que trabalham na
FCA, comecou no dia 11 de maio, depois de
muita luta do Sindicato da Sorocabana. Mes-
mo atuando em um servico essencial, que é
o transporte de pessoas e de produtos por
todo o pafs, os ferrovidrios ndo faziam parte
do grupo prioritério de vacinacdo, mesmo
ndo tendo condicbes de fazer home office e
se expondo diariamente aos riscos de conta-
minacdo durante o dia de trabalho.

Depois de uma longa negociacdo e de mui-
to insistir na importancia de os ferroviarios
continuarem trabalhando, o Sindicato con-
seguiu junto ao governo do estado a inclu-
sdo da classe no grupo prioritario, contem-
plando todos os ferroviarios.

Metas e acidentes: A empresa divulgou as
metas de PPR para o proximo ano. O Sindi-
cato teve acesso aos dados e estd questio-
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nando a FCA sobre como sera feito o paga-
mento da bonificacdo caso as metas sejam
cumpridas, uma vez que os ferroviarios tra-
balham incansavelmente para entregar até
mais do que é solicitado, mas raramente sdo
ouvidos em relacdo a retribuicdo de tanto
trabalho. O Sindicato acompanha as nego-
ciacbes sobre as metas, PPR e lutard pelo
melhor para os ferroviarios.

A FCA também divulgou o indice de aci-
dente em abril. De acordo com a empresa,
nenhum acidente com afastamento aconte-
ceu durante o més.

CIPA: Os processos relacionados a ultima
eleicdo da CIPA na FCA estdo em andamen-
to. O Sindicato busca respostas aos ques-
tionamentos a respeito da votacdo, que ja
foram enviados a empresa. O Sindicato so-
licitou ao MPT que acompanhe o processo
e tome as medidas necessarias para que o
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pleito seja o0 mais transparente possivel. Vale
ressaltar que o Sindicato da Sorocabana nao
estd questionando o resultado da eleicéo,
mas sim o processo que apresentou falhas e
nao foi corrigido.

Acéao Civil Publica: O Sindicato endossa
todas as acdes movidas pelo Ministério Pu-
blico do Trabalho contra a FCA. Todos os
processos reclamam da postura da empresa
em relacdo aos funciondrios, além do cum-
primento da ACT e dos acordos firmados an-
teriormente com o préprio MPT a fim de ga-
rantir qualidade de emprego e de vida para
os ferroviarios. As acdes que correm no MPT
sdo sobre condicdes de trabalho, jornada de
trabalho, escalas e condicdes de ponto, en-
tre outras. O Sindicato acompanha de perto
essa situagdo e permanece pronto para lutar
e defender os ferrovidrios de situacoes indig-
nas impostas pelas empresas.




VLT

VLT SEGUE ATRASANDO NEGOCIACOES

Apesar de ja ter recebido a pauta com as rei-
vindicacdes e pontuacdes para o ACT 2021,
o VLT segue sem agendar as reuniées e, com
isso, atrasa as negociagdes com os ferroviarios.
Vdrias tentativas de agendamento dos en-
contros, que serao on-line devido a pande-
mia, foram ignoradas pela empresa, o que
demonstra a falta de responsabilidade com
os trabalhadores.

Vale lembrar que, mesmo com a queda no
transporte de passageiros durante a pande-
mia, a arrecadagao do VLT se manteve equili-
brada e ainda foi completada pela verba rece-
bida dos érgdos publicos. Mesmo assim, o VLT
reclama dos valores e se nega a comecar as ne-

FERROVIARIO DO MES

gociagdes sobre a campanha salarial e todos
0s outros pontos solicitados na pauta enviada.
Tunel das Drogas: Uma das reclamacoes re-
correntes dos ferroviarios do VLT refere-se aos
dependentes quimicos que utilizam os tuneis
do transporte para usarem drogas. O Sindi-
cato solicitou aos 6rgdos competentes que
tomem as medidas necessarias para garantir
a seguranca dos ferroviarios e também a em-
presa que trabalhe com as Secretarias de Se-
guranca e demais 6rgaos para atuar em favor
da vida dos seus funcionarios.

Vacinagao contra o novo Coronavirus: A imu-
nizacédo dos ferroviarios comecou no dia 11
de maio em todo o Estado de Sao Paulo. A

vacinacao foi uma conquista do Sindicato,
apo6s muito trabalho junto ao governo esta-
dual que, a principio, queria vacinar apenas
uma parcela dos ferroviarios. Diante de muita
conversa e negociagoes, toda a categoria foi
incluida no grupo prioritario de vacinagao.

APOIO A NOVA GERACAO E APAIXONADO POR
BOAS HISTORIAS. CONHECA MOACIR DE MEDEIROS

Em 1957, Moacir de Medeiros se formou
como Telegrafista e, aos 16 anos, comegou a
trabalhar na ferrovia, e s6 parou com a apo-
sentadoria. Foram 30 anos de dedicacédo e
empenho para manter os caminhos de Séo
Paulo sempre em ordem. Ele lembra que seu
inicio foi na expansao da ferrovia pela cida-
de de Sdo Paulo, mas que isso ndo era nada
comparado ao que o estado tem hoje.

“Na época em que me formei, o governador
Janio Quadros chamou os recém-formados
para trabalhar na expansédo da ferrovia. Era o
trecho das universidades, hoje a linha 9. Fui
com varias pessoas trabalhar 14. Todo mun-
do feliz. Afinal, era importante fazer parte do
crescimento do estado’, conta Moacir.

Ele lembra que nos anos 50 ndo existiam
muitas opgoes para 0s jovens que queriam
trabalhar. Eram basicamente duas alterna-

tivas: ser soldado ou ser ferroviario. Ele pre-
feriu se dedicar a ferrovia. “Naquele tempo
ndo tinha muito o que fazer. N&o tinha tanta
opgdo como hoje. Com a formatura no co-
légio técnico, podiamos escolher seguir na
drea do estudo ou ser soldado. Eu quis seguir
trabalhando como telegrafista e tive a opor-
tunidade de ficar nesse caminho’, relata.
Moacir se aposentou em 1984, mas sua
histéria com a ferrovia ndo acabou ali. Ele
continuou trabalhando em prol dos colegas
ferrovidrios no Sindicato da Sorocabana, na
sede de Tatui, onde atua até hoje."Ajudamos
quem precisa. Muita coisa mudou, mas o
amor do ferroviario é o mesmo sempre. Es-
tou aqui para auxiliar no que a nova geragao
precisar e conhecer novas histérias de felici-
dade e sucesso na ferrovia como a que eu
construi’, finaliza Moacir.
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JURIDICO

CPTM E GOVERNO ESTADUAL AGEM COM MA FE CONTRA A CLASSE

Foi realizada a terceira audiéncia de concilia-
cdo entre os ferroviarios, representados pelos
sindicatos da Sorocabana, de Sdo Paulo e dos
Engenheiros de Séo Paulo, e a CPTM, no Tri-
bunal Regional do Trabalho com acompanha-
mento do Ministério Publico.

A pauta, mais uma vez, foi sobre o calote que
a empresa, endossada pelo governo do esta-
do, insiste em aplicar nos ferroviarios, ndo pa-
gando o PPR 2020. A primeira parcela deveria
ter sido depositada no dia 31 de marco, mas
nédo foi o que aconteceu. A segunda parcela
vencera no dia 30 de junho e a empresa ja de-
monstrou que ndo deve arcar com seus deve-
res novamente, propondo pagar o PPR 2020
apenas em 2022.

Durante a primeira audiéncia, o MP sugeriu
como proposta adequada as duas partes que
a CPTM pague a parcela de junho e, em janei-
ro de 2022, pague com juros e multa a parcela
vencida em 31 de marco.

SAUDE

No entanto, a CPTM alegou nas duas primei-
ras audiéncias que ainda nédo tinha conse-
guido resposta de todos os 6rgdos do gover-
no para aceitacdo desse acordo, protelando
novamente acerto com os ferroviarios. Foi
agendada, entdo, a terceira reunido, dessa
vez a Ultima, para que o problema fosse so-
lucionado.

Caso a empresa ndo aceite a proposta do
Ministério Publico, a categoria ja avisou que
haverd paralisacéo.

Vale lembrar que o pagamento do PPR ja
estava previsto no orcamento da CPTM. E a
empresa ja tinha o dinheiro provisionado.
Ou seja, o calote é mesmo um desrespeito
com todos os ferroviarios.

NAO ESQUECA: VACINE-SE CONTRA A GRIPE TAMBEM

O assunto do momento é a vacinagdo contra
0 novo coronavirus, mas é preciso lembrar
de se proteger também contra outras doen-
¢as, como a gripe.

Com a ameaca do novo coronavirus, a imu-
nizagdo contra a gripe tornou-se ainda mais
importante, pois a vacina deixa o sistema
imunolégico 80% protegido contra cepas
do virus Influenza, milhares de vezes mais
comuns que 0 NOVo coronavirus.

Avisar no posto de saude que foi vacinado
contra a gripe também facilita o diagnostico
da doenca. Mas é importante destacar que a
vacina da gripe ndo diminui o risco de con-
tdgio por coronavirus. Mas, ao proteger a po-
pulacdo mais vulneravel, a injecao evita que
a Influenza sobrecarregue o sistema respira-
torio. Além disso, sabe-se que o coronavirus
tende a provocar complicagdes entre quem
estd enfraquecido por uma doenca ou carre-
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ga outros agentes infecciosos no corpo.

O objetivo da vacinacdo é reduzir a circula-
cdo do virus da Influenza e, consequente-
mente, 0 numero de hospitalizacées.
Estamos no outono e esta é a época ideal
para a imunizacéo, pois o sistema imunolé-
gico precisa de aproximadamente um més
para desenvolver uma forma plena de imu-
nidade contra as cepas presentes na vacina.
Como o pico de incidéncia da gripe ocorre
durante o inverno, a populagao ja vacinada
terd tempo de estar preparada contra o virus.
Vale lembrar que a vacina contra a gripe
deve ser tomada anualmente, pois a dose
perde o efeito contra as varias mutacoes do
virus. Lembre-se: é importante continuar
tomando os cuidados contra o novo co-
ronavirus: lave bem as méaos, use mascara
sempre, evite aglomeragdes e, se possivel,
figue em casa!
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CRUZADINHA E CALENDARIO
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] 1. RELATIVO A TAQUIGRAFIA
- — I - 3. RELATIVO A HOTEIS 0 DONO OU O ADMINISTRADOR DE UM HOTEL
9. RELATIVO ANEFROLOGIA
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14, RELATIVO A TURQUIA (ASIA E EUROPA) O NATURAL OU HABITANTE DA
TURQUIA
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] I ] ] I y | < ] T7.RELATIVO A PIROTECNIA FABRICANTE DE FOGOS DE ARTIFICIO
18. RELATIVO A IMIGRACAO OU AOS IMIGRANTES
19, RELATIVO A TIPOGRAFIA
20.RELATIVO A ONTOLOGIA
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VERTICAIS

il | |1 2 RELATIVO A CTOLOGIA

L 1 RELATIVO AQ HETEROZIGOTO
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6. RELATIVO A PLUVIOMETRIA

CLT 1] HEE 7 RELATIVO A PITURA

8 RELATIVO A LINGUISTA OU A LNGUISTICA
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CALENDARIO PREVIDENCIARIO 2021

PARA BENEFICIOS DE ATE 1 SALARIO MINIMO APOS E NTADOS
Final MAI/21 | JUN/21 JUL/21 AGO/21 F PENSIONISTAS
1 25/mai 24/jun 26/jul 25/ago RECEBEM REAJUSTE
2 26/mai 25/jun 27/jul 26/ago SALAR'AL
3 27/mai 28/jun 28/jul 27/ago
4 28/ma 29/jun 29/l 30/ago Nossa categoria é a Unica que nos
5 31/mai 30/jun 30/jul 31/ago o : :
. o1 ol 02/ag0 Olsert ultimos anos obteve reaJust§ sa.larlal
7 02/jun 02/jul 03/ag0 e para aposentados e pensionistas,
3 04/jun 05/jul 04/ago 03/set isso porque o trabalho do Sindica-
9 07/jun 06/ju 05/ago 06/set to ndo para e nos estamos sempre
0 08/jun 07/}l 06/ago 08/set lutando em prol dos ferroviarios, se-
PARA BENEFICIOS ACIMA DE 1 SALARIO MIiNIMO jam os da ativa, sejam os que ja doa-
Final MAI/21 | JUN/21 JuL/21 AGO/21 ram seu tempo a ferrovia.
Teb6 01/jun 01/jul 02/ago 01/set
Je7 02/jun 02/jul 03/ago 02/set O Sindicato é a ultima fronteira
308 04/jun 05/jul 04/ago 03/set de defesa dos ferroviarios!
4e9 07/jun 06/jul 05/ago 06/set
5e0 08/jun 07/jul 06/ago 08/set
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TRABALHANDO PELOS
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