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PRIVATIZAR
E BOM PARA
QUEM?

Quando grandes empresas comegam a se
interessar pela aquisicdo de bens publicos,
Seus executivos sempre garantem que a
intencdo com o investimento é melhorar
a oferta de servigos para a populagéo. Mas,
na pratica, esse é um processo que traz
apenas prejuizos, e o grande beneficiado é
sempre o comprador, que estd interessado
apenas em aumentar seu lucro e ndo em
ajudar pessoas.

Nés, ferroviarios, conhecemos de perto
essa realidade. Os processos de privatiza-
¢ao causaram danos que até hoje levam
tormento aos trabalhadores. Um exemplo
é o que aconteceu naValec. L4, muitos fun-
ciondrios foram realocados, executando
servigos para os quais nunca foram treina-
dos para realizar.

As privatizagbes e concessdes promovem
uma espécie de caos nas relagdes entre ca-
pital e trabalho, e cada vez mais o patrao
quer cortar gastos e exigir muito mais de-
sempenho, oferecendo piores condi¢bes

de trabalho. Algo semelhante ao que
acontece nas estacdes da CPTM, especial-
mente nas linhas 8 e 9.

As negociagdes para entregar a CPTM as
maos da iniciativa privada representam
mais um capitulo da relacdo desigual em-
presa x funcionario. As propostas apresen-
tadas pelo governo estadual, como PDV
e realocagdo de servidores, sdo um total
desrespeito com os trabalhadores, que
sao 0s maiores responsaveis pelo funcio-
namento adequado do sistema ferroviario
— apesar das condi¢des precdrias.

O Sindicato da Sorocabana refor¢a que
continua ao lado do trabalhador ferrovi-
ario, cumprindo o seu papel arduamente
para a garantia dos seus direitos. Nesta
edicdo, vocé confere nossa luta em defe-
sa do patrimdnio publico, que a cada dia
ganha mais apoio de pessoas que reco-
nhecem a importancia da categoria para
o estado e para a populacéo.

Boa leitura!
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NOTAS

SUBSEDES COLETAM DOACOES
PARA VITIMAS DE ENCHENTES
NA BAIXADA SANTISTA

Durante o més de marco, o Sindicato da Soro-
cabana promoveu campanha de doagao para
ajudar as vitimas das recentes enchentes que
atingiram a Baixada Santista. Todas as subse-
des receberam itens como roupas e alimen-
tos que foram repassados para um posto de
recebimento de doagdes da prefeitura de Sdo
Vicente. O Sorocabana agradece o apoio de
todos nesta agao social muito mnportanteI

SOROCABANA OFERECE
COLONIAS DE FERIAS PARA
AUXILIAR COMBATE A0
NOVO CORONAVIRUS

Diante da possibilidade da falta de leitos em
hospitais para tratamento e combate ao novo
coronavirus, o Sindicato colocou as instala-
¢oes das suas coldnias de férias em Itanhaém
e Presidente Epitacio a disposicdo do governo
do Estado de Sao Paulo.

As coldnias possuem estrutura ampla e ade-
quada, podendo ser utilizada tanto por pro-
fissionais de salide quanto por pacientes que
necessitam de tratamento para o Covid-19.

SOROCABANA PARTICIPA DE REUNIAO
C(OM DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO

A diretoria do Sorocabana participou, no dia 11 de margo, de reunido com José Leite Batista,
gerente da Delegacia Regional do Trabalho de Osasco. O encontro discutiu as dificuldades en-
frentadas pelos trabalhadores apds o fim do Ministério do Trabalho, em 2019, pelo atual governo.
De acordo com Batista, com o fim da pasta, que foi incorporada ao Ministério da Economia, os ser-
vicos basicos ofertados estdo prejudicados por conta de estruturas precérias, além de equipe re-
duzida. Em dois anos, o nimero de fiscais do trabalho caiu de 20 para apenas 6 na DRT de Osasco.
Ainda segundo o gerente do DRT, ao trabalhar com or¢camento mais baixo para este ano, o que se
tem é a dificuldade ainda maior na mediacéo de conflitos trabalhistas.

Pelo lado dos trabalhadores, os representantes dos Sindicatos apresentaram suas dificuldades e
se comprometeram a unir esforcos, especialmente nas questoes ligadas a fiscalizacdo do trabalho.
A reunido contou com a participagao de importantes Centrais Sindicais, além de lideres de outras
15 categorias.

S
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CARAPICUIBA DA DESCONTOS ESPECIAIS PARA FILIADOS!

Informe-se pelo telefone 11 3682-9303
Sindicato Sorocabana. Beneficios para os ferroviarios!

l'/-“\I

{ pr. Fabio M.
\

Yam chi

Cirurgido-Dentista e equipe —
CRO{SF): 56.610
4 |
“Odentologia Clinica e Estética o Implantes Dentais .'"
SEndodontia & Cirurgias

sPeriodontia # Clareamento Dental ] /T
eOrtodontia © Odontopediatria /2 “w
oProteses Dentarias

2 ® a1 99977-0331 | 1) 3685-1707
Pregos Especiais para sécios do Sindicato dos Ferrovidrios da Zona Sorocabana
R. Dona Primitiva Vianco, 244 - 12° andar - sala 1202 (Empresarial Shopping PWM :
N "fl ‘

Esta é uma publicagdo do Sindicato da Sorocabana | Margo de 2020 | Publicagao 247 Sorocabano 3



ESPECIAL

ENTENDA A IMPORTANCIA DOS SINDICATOS NA
DEFESA DO TRABALHADOR

Sindicalismo defende a garantia dos direitos previstos na CLT, que muitas vezes sdo desrespeitados pelas empresas

Apos anos de reconhecimento na luta pela
garantia da igualdade de forcas entre pa-
trdo e empregado, os sindicatos tém papel
cada vez mais desafiador e importante na
garantia dos direitos previstos pela CLT,
especialmente apds o fim da contribui¢do
sindical, extinta com a aprovagao da Refor-
ma Trabalhista.

Mesmo com a escassez de recursos, a gran-
de maioria dos sindicatos continua como
o principal agente fiscalizador do Estado,
sempre atento as irregularidades que mui-
tas empresas insistem em cometer. Por
exemplo: os entregadores que prestam ser-
vico para aplicativos de delivery de comi-
da. Sem qualquer vinculo formal com essas
empresas, muitos jovens trabalham pelo
menos dez horas por dia ganhando menos

4 Sorocabano

SE O TRANSPORTE
E SUBSIDIADO
_OHQUE PRI ATIZﬁ

de 1 saldrio minimo. Se esses trabalhadores
fossem vinculados a um sindicato isso ja-
mais aconteceria!

O sindicalismo atua para garantir condigcdes
bdsicas para o trabalhador, muitas vezes ig-
noradas pelas empresas. Frequentemente,
o Sindicato da Sorocabana recebe denun-
cias de ferrovidrios que ndo conseguiram
realizar o CAT devido a mé fé de alguns
empresdrios, mais preocupados a numeros
financeiros do que a dados negativos.

Isso ajuda a explicar porque o Brasil é o
quinto pais que mais registra acidentes de
trabalho no mundo, de acordo com dados
do Centro de Estudos da Saude do Traba-
Ihador e Ecologia Humana (CESTEH).

Visto como vildo por parte da sociedade e
pela grande maioria dos empresérios, du-

rante meses os representantes sindicalistas
conversam com 0s patrées para aumento
de saldrio, garantia e ampliacdo de benefi-
cios, entre outros. Caso a empresa ndo cum-
pra o estabelecido, o sindicato entra em
acdo novamente e utiliza todos os aparatos
técnicos e juridicos para garantir as melho-
res condi¢des de trabalho.

As acdes adotadas pelo governo nos ulti-
mos anos contribuiram para aumentar a in-
seguranca juridica do trabalhador, frequen-
temente relatada por diversas categorias. A
luta por direitos e novas conquistas ficou
mais dificil. Nesse contexto, as centrais
sindicais ganham ainda mais importancia,
pois, com ou sem o apoio do governo, s&o
elas que atuardo em defesa do trabalhador.
Ser sindicalizado nunca foi tdo importante!
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MATERIA DE CAPA

- JUST TICA ACATAP EDIDO DO
SOROCABANA PARA PROT ECAQ

CIONARIOS DA CPTH|

DOS F

Decisdo da Justica determina liberacdo imediata dos trabalhadores do grupo de risco para o Covid-19

O Sindicato da Sorocabana obteve na justica,
no Tribunal Regional do Trabalho (TRT) uma
importante vitéria para a prevengao dos fun-
ciondrios da CPTM contra o novo coronavirus,
especialmente para os trabalhadores das li-
nhas 8 e 9 da CPTM, que em tempos normais
sdo responsaveis pelo transporte de 1 milhdo
de pessoas diariamente.

Em um trabalho conjunto da Diretoria e dos
Departamentos Juridico e de Seguranca do
Trabalho, o Sorocabana conseguiu liminar
que determina a liberacdo imediata dos tra-
balhadores do chamado grupo de risco para
o Covid-19, inclusive terceirizados, das ativi-
dades presenciais. A proibicdo do trabalho
presencial também inclui gestantes, pessoas

com doencas respiratorias cronicas e porta-
dores de cardiopatia, diabetes e hipertensao.
Além do grupo de risco, a decisdo da Justica
garante prote¢do para os demais trabalha-
dores das estacdes. A liminar diz que a CPTM
deve fornecer equipamentos de protecao in-
dividual (dlcool em gel e méscaras) para todos
os trabalhadores, em quantidade suficiente,
especialmente nos locais de maior exposicao,
como de contato com o publico.

As medidas acatadas pelas Justica sdo de
cardter imediato, com o objetivo de garantir
0 bem-estar e a saude dos funciondrios das
estacdes, bem como da populacédo, que ain-
da necessita do transporte publico para se
locomover. O sindicato lamenta que a CPTM
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espere por uma decisdo judicial para adotar
medidas que garantam a seguranga de seus
funcionarios em um momento de pandemia
e com a populacdo sob quarentena. Antes
dessa decisédo, os trabalhadores estavam sub-
metidos a alto risco de contégio da doenca.
Caso a CPTM ndo cumpra as determinacdes,
serd multada em RS 50 mil por dia, valor que
pode ser acumulado em caso de descumpri-
mento de normas anteriores.

O Sindicato da Sorocabana informa aos tra-
balhadores que fiscalizard de perto o cum-
primento das medidas pela empresa. E esta
a disposicdo dos ferrovidrios para receber
denuncias e irregularidades que por ventura
venham a acontecer.

Sorocabano 5
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CPTM

FERROVIARIOS DA CPTM SEGUEM PRESTANDO
SERVICO A POPULACAO

Sorocabana reforca cuidados que trabalhador deve adotar para se proteger do Covid-19

O surto do novo coronavirus preocupa a
populacdo brasileira em geral e, especial-
mente, o Estado de Sao Paulo, que concen-
tra a maioria dos casos da doenca. Apesar
da quarentena decretada pelo governo
estadual, muitos trabalhadores ainda es-
tdo na ativa. E o caso dos funciondrios da
CPTM, que prestam um servico essencial a
populacao.

O isolamento social reduziu em 62% o nu-
mero de passageiros nos trens da CPTM e a
empresa fechou alguns acessos as estagoes.
Por outro lado, poucas acées efetivas foram
tomadas para garantir a seguranca e a sau-
de dos funciondrios. Os relatos que chega-
ram ao Sorocabana sdo de que a empresa
descumpriu a determinacdo do governo
estadual ao ndo dispensar os trabalhadores
enquadrados no grupo de risco.

6 Sorocabano

Essas atitudes foram determinantes para
que a diretoria acionasse a Justi¢a Regio-
nal do Trabalho, obrigando a CPTM a ado-
tar medidas que garantam a saude dos
trabalhadores (veja mais na pagina 5). O
Sorocabana enfatiza que os cuidados com
os ferrovidrios devem ser extremos, pois
eles continuam trabalhando mesmo dian-
te do risco de contaminacgdo pelo novo
coronavirus.

Como néo existe nenhuma recomendacao
oficial da empresa, o sindicato pede aos
trabalhadores, principalmente aqueles que
tém contato mais proximo com o publico,
para usarem itens de protecao, como mas-
caras e alcool em gel, que devem ser obri-
gatoriamente fornecidos pela CPTM.
Pensando no bem-estar dos maquinistas,
a diretoria do Sorocabana solicita também
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trés medidas rapidas para esta categoria:

- Fechamento do ponto “fora da sede”:
permitindo ao magquinista encerrar sua jor-
nada de trabalho o mais proximo possivel
da sua residéncia, desde que esteja dentro
do Sistema Metropolitano da empresa.

- Viagem em cabine de cauda: o maquinis-
ta em deslocamento em servico a pedido
da escala poderd viajar em cabine de cauda.

- Retorno das férias com escala pré-de-
terminada: antes mesmo do fim de suas
férias, 0 maquinista sabera o horério e o lo-
cal onde se reapresentar. Ele serd avisado se
houver mudanca de Procedimento Opera-
cional, e s6 a partir desse momento podera
assumir o trem.



RUMO ALL

SINDICATOS CRITICAM AUMENTO DE METAS
PELA RUMO PARA PAGAMENTO DO PPR 2020

Negociacbes com a empresa serdo afetadas pelo cendrio de pandemia do coronavirus

Representantes sindicais de diversas cate-
gorias se reuniram com a Rumo para iniciar
as negociacdes para celebracdo do Acordo
Coletivo de Trabalho, referente ao PPR 2020.
Os sindicalistas alertam que, mesmo diante
do quadro atipico que o Brasil vive por conta
do novo coronavirus, as negociacdes sobre o
tema precisam evoluir,

Porém, a proposta apresentada pela Rumo
estd distante daquilo que os ferroviarios
consideram ideal. Durante a reunido, os re-
presentantes dos sindicatos, inclusive o So-

T

rocabana, questionaram o aumento das me-
tas coletivas para 2020, proposto pela Rumo.
Outro ponto em discordancia foi a média da
quantidade de salarios pagos como PPR. A
Rumo oferece a manutencgéao de 2,5 salarios,
enguanto os representantes dos trabalhado-
res esperam que a média atinja, no minimo,
3 saldrios.

Para a garantia de renda dos funciondrios da
Rumo, os sindicatos propdem pagamento
de uma parcela fixa como adiantamento do
beneficio, ainda em 2020. Os valores seriam

descontados no valor de PPR a ser pago no
proximo  ano, desconsiderando  eventuais
reducdes que venham a ser feitas ao empre-
gado.

Outras demandas dos sindicalistas feitas na
reunido incluem a trava no redutor em rela-
¢ao as punicdes. A categoria pede que seja
limitada a uma ocorréncia, independente
de quantos dias de puni¢des. Também foi
solicitado a Rumo os valores pagos totais de
PPR em 2019 para trabalhadores da Malha
Paulista, Norte, Oeste e Sul.
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FCA

FCA IGNORA TRABALHADORES E QUER DITAR
REGRAS PARA PAGAMENTO DA PLR

Sindicalistas buscam didlogo, mas negociacdo é cada vez mais dificil

Sindicalistas ferrovidrios se reuniram com
representantes da FCA para discutir valo-
res e normas para o pagamento da PLR re-
ferente a 2020. Como j& vem acontecendo
nos ultimos anos, a FCA novamente ignora
a proposta apresentada pela categoria, ndo
abrindo qualquer tipo de didlogo favoravel
aos trabalhadores.

A proposta final apresentada pela empresa
é praticamente a mesma entregue em 2019.
A Unica alteragao é a data de pagamento do
beneficio, programada para 31 de margo de
2021. No entanto, a diretoria do Sorocabana

reforca que a mudanca traz vantagens ape-
nas para a administracdo da empresa, dei-
xando de fora o aspecto mais importante: 0s
funcionarios.

O acordo oferecido pela FCA precisa ser re-
Visto pois nao representa uma negociagcao
em que as duas partes se sentaram, discuti-
ram e chegaram a um consenso. O que se vé
é uma espécie de determinacdo da empresa.
Os funcionarios s6 entram com a forca de
trabalho para cumprir apenas o que a FCA
determina de forma unilateral.

Os lideres sindicais esperam que a FCA con-

tribua com o processo de negociagéo, pre-
servando o que previamente foi acertado
por ambas as partes. Os ferrovidrios também
mostram insatisfacdéo com o estabelecimen-
to da data-limite para a assinatura do acordo
(31/03/20), pois esse prazo tao curto pratica-
mente obriga os funcionarios a aceitar a pro-
posta, sem ouvir as demandas dos ferroviarios.
Participaram da reunido o Sindicato da So-
rocabana, o Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas Ferrovidrias do Rio de Janeiro e o
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas
Ferrovidrias da Zona Mogiana.

8 Sorocabano
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VLT

SINDICATO PEDE MELHORIA NOS SALARIOS DE
FUNCIONARIOS DO VLT

BR Mobilidade foi notificada hd mais de um més sobre inicio das negociagbes do dissidio

O Sindicato da Sorocabana esta preocupado
com a demora dos dirigentes da BR Mobilida-
de para dar andamento as negociacdes do dis-
sidio coletivo dos funcionérios do VLT de San-
tos. A entidade refor¢a que o momento atual
exige cuidados por conta da pandemia, no
entanto espera que a empresa Ndo dé as cos-
tas aos funciondrios neste momento especial.

Ha mais de um més o Sindicato encaminhou
oficio para a empresa solicitando reunido para
inicio das negociagdes. A maior preocupagao
da categoria é que se repita a situacado do ano
passado, quando os lideres sindicais tiveram
de recorrer ao Ministério Publico para que as
conversas tivessem avango.

O apoio dos gestores aos funciondrios neste
momento também é importante para melho-
rar as condi¢des de trabalho da categoria, es-
pecialmente para os agentes de estacao, que
buscam mais valorizacdo profissional, como a
garantia de piso salarial. Além da questdo sala-

FERROVIARIO DO MES

rial, os ferrovidrios também aguardam as nego-
ciacdes sobre melhorias de outros beneficios,
como plano de saude, vale-alimentacédo e PLR.
O Sorocabana reforca aos seus filiados que

continua cobrando posicionamento claro da
BR Mobilidade e, caso ndo obtenha resposta,
acionarad os meios legais para garantir o inicio
das negociagdes.

AMADEU, UM FERROVIARIO ADMIRADO POR TODOS

Em mais de 30 anos de ser-
vicos prestados a ferrovia, a
trajetéria de Amadeu Teo-
doro na Estrada de Ferro da
Sorocabana foi marcada por
conquistas.“Era um trabalha-
dor sempre muito compro-
metido com o servico e, por
isso, era admirado por to-
dos’, conta Efigénia Teodoro,
vilva de Amadeu e que ha
19 é filiada ao Sorocabana.

Durante os 46 anos de con-
vivéncia, a dona de casa
acompanhou de perto a vida
do marido na ferrovia, e fala
com orgulho sobre a evo-

lucdo da carreira dele, que
comegou como telegrafista,
passando pela drea de con-
solidacdo. Também foi ins-
petor de conducéo até che-
gar ao cargo de maquinista.
“Com ele ndo tinha tempo
ruim. Nunca disse ndo para o
chefe’, ressalta Efigénia.

Mesmo sem nunca ter con-
tato direto com o trabalho
nos trens, Efigénia fala que
devido a influéncia natural
da familia, com o pai, 0 ma-
rido, primos e tios atuando
na ferrovia, ela apaixonou-
-se pelos trens desde crian-

ca. "Fui criada andando de
trem. Era o transporte que
eu usava para ir da Baixada
para o interior e visitar meus
primos’.

Efigénia lamenta as mudan-
cas ocorridas na malha fer-
roviaria, especialmente na
regido da Baixada, onde os
trechos estdo mais curtos.
Mesmo assim, sempre que
pode, prefere se locomover
utilizando a ferrovia. Para
ela, andar de trem é uma
espécie de passatempo. E a
oportunidade de se lembrar
de Amadeu.
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JURIDICO

DIREITOS DO TRABALHADOR DEVERIAM SER GARANTIDOS DURANTE PANDEMIA

O Brasil e 0 mundo vivem um momento ati-
pico, afetados em cheio pela pandemia do
novo coronavirus. Com a recomendagéo de
isolamento social, muitas empresas adotam
novas rotinas para continuar funcionando. No
entanto, o respeito aos direitos trabalhistas
deve ser mantido, mesmo diante da situacao
de anormalidade.

Com boa parte da populagdo em regime de
quarentena, a Lei 13.979, sancionada este ano,
garante aos trabalhadores direitos basicos no
periodo de reclusdo. De acordo com a lei, a
auséncia deve ser considerada falta justificada
e, portanto, o trabalhador ndo pode sofrer ne-
nhum desconto de salério, porém muitas em-
presas estdo optando por reduzir o salario para
garantir o emprego nesse momento de crise
por conta da pandemia do coronavirus.
Mesmo que as empresas enfrentem dificulda-
des por conta de pandemia, elas estdo proibi-

das de realizar demissao coletiva. Especialistas
em direito do trabalho afirmam que esta me-
dida extrema sé poderia ser adotada mediante
negociagado com os sindicatos.

Medidas de isolamento para prevencao do

SAUDE

novo coronavirus, especialmente aquelas dire-
cionadas para o grupo de risco (idosos, gestan-
tes, pessoas com problemas respiratorios, entre
outros), também devem ser imediatamente
acatadas pelas empresas.

IDOSOS DEVEM REDOBRAR CUIDADOS CONTRA O CORONAVIRUS

A pandemia do novo coronavirus (chamado de Co-
vid-19) preocupa autoridades e a populagdo em todo o
mundo. Entre os grupos mais afetados, estdo os idosos,
considerado pela Organizagdo Mundial de Satide como
de maior risco.

Geralmente, a populacdo da terceira idade é a mais
afetada pelas doencas infecciosas, que sdo aqueles pro-
vocadas por algum tipo de virus. E o caso do Covid-19.
Segundo médicos infectologistas, a fragilidade é explica-
da pelo sistema imunolégico dos idosos, que fica mais
deficiente com o avanco da idade, tornando pulmdes e
mucosas mais vulneraveis a doencas virais.

No entanto, mais importante que a preocupacao é a
prevencao. Diversos cuidados ajudam a fortalecer o sis-
tema imunoldgico. Atividades simples, como manter as
vacinas em dia, controlar diabetes e doencas do coracdo
(quando for o caso), praticar atividades fisicas e se possi-
vel reduzir as idas a hospitais, evitando, assim, o contdgio.
As principais acdes de prevencdo recomendas pela Or-
ganizagdo Mundial de Satude e o Ministério da Satde
sa0: lavar as méos com frequéncia, cobrir a boca ao tossir
ou espirrar e evitar o compartilhamento de objetos de
uso pessoal. Elas sdo de extrema importancia no comba-
te ao coronavirus e fazem a diferenca. Proteja-se.

10 Sorocabano
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CALENDARIO PREVIDENCIARIO

PARA BENEFICIOS DE ATE 1 SALARIO MINIMO

Final MAR/20 ABR/20 MAI/20 JUN/20
1 25/mar 24/abr 25/mai 24/jun
2 26/mar 27/abr 26/mai 25/jun
3 27/mar 28/abr 27/mai 26/jun
4 30/mar 29/abr 28/mai 29/jun
5 31/mar 30/abr 29/mai 30/jun
6 01/abr 04/mai 01/jun 01/jul
7 02/abr 05/mai 02/jun 02/jul
8 03/abr 06/mai 03/jun 03/jul
9 06/abr 07/mai 04/jun 06/jul
0 07/abr 08/mai 05/jun 07/jul

PARA BENEFICIOS ACIMA DE 1 SALARIO MINIMO

Final MAR/20 ABR/20 MAI/20 JUN/20

Te6 01/abr 04/mai 01/jun 01/jul

2e7 02/abr 05/mai 02/jun 02/jul

3e8 03/abr 06/mai 03/jun 03/jul
4e9 06/abr 07/mai 04/jun 06/jul
5e0 07/abr 08/mai 05/jun 07/jul
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HORIZONTAL

1. Superior de uma ordem mondstica; 0 que governa uma abadia.

4. Fazer baderna.

6. Ato de cacetear.

7. Marcar com balizas; assinalar, distinguir.

11. Ato ou efeito de aborbulhar.

15. Processo que permite aplicar desenhos coloridos sobre
porcelana, vidro, papel, etc.

16. Danca popular nordestina.

17. Confinante, contiguo, proximo, vizinho.

VERTICAL

2. Montdo de bagaco.

3.0dor forte e desagradavel que exala do corpo humano.
5. Ato ou efeito de abespinhar.

6. Fragmento de telha, louca, vidro, etc.

8. Qualquer musculo que produz abducdo.

9. Anular(-se), frustrar(-se), tornar(-se) sem efeito.

10. Dizer ou escrever barbarismos

12. (ancdo romantica dos gondoleiros de Veneza.

13. Ecologista.

14, Relativo a cabala; Enigmatico, misterioso.

18. Dar, ou apresentar forma convexa, bojuda, boleada como
tampa de bad.
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ATENCAO AO PRAZO
PARA REQUERER A
COMPLEMENTACAO
DE PENSAO

A falta de algum documento
exigido ndo impede o
preenchimento do requerimento.

Para garantir o pagamento da penséo retroativa
a data do 6bito, o prazo para requerer a comple-
mentacdo de penséo é de até (60) sessenta dias
apos o falecimento.

A falta de algum documento exigido nao impe-
de que o interessado preencha o ‘Requerimento
de Complementacdo de Pensédo’ e protocole o
mesmo nesse periodo.

Caso o requerimento seja apresentado mais de

(60) sessenta dias apos a data do 6bito, o paga-
mento dar-se-a a partir da data do seu protocolo.

Sorocabano
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MARGO
MES DA MULHER

O Sindicato da Sorocabana agradece o empenho
e a contribuicdo das mulheres que se dedicam a
luta pelos direitos dos ferrovidrios tornando o
Sindicato muito mais forte!
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