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0 FUTURO DO BRASIL NAS SUAS MAOS

A histéria  do
povo brasileiro é
de muita luta e,
ao longo do ca-
minho, temos im-
portantes vitorias
gue precisamos
valorizar e honrar.
Uma das nossas principais vitorias é o direi-
to ao voto, conquistado pela forca e unido
de um povo que ndo reconhece um siste-
ma ditador como a melhor forma de go-
verno. Juntos, fomos as ruas para mostrar
nossa voz e a nossa cara de insatisfagdo.
Amigo ferroviario, vocé ja deve ter ouvido
falar diversas vezes como o voto é impor-
tante. Mas vocé entendeu realmente o que
isso representa? Ou melhor, vocé ja assu-
miu essa grande responsabilidade que é
decidir o futuro do nosso pais?
Desemprego, salide precéria, falta de edu-
cacdo, aumento da violéncia e corrupgéo.
Cada um de nods temos nossa parcela de
culpa em todos esses males que assolam
0 pais. Isso porque temos uma poderosa
arma para mudar os rumos do pais. Nao
adianta votar por votar. E preciso votar
certo. As pessoas eleitas por vocé irdo aju-
dar (ou néo) a fazer o Brasil caminhar para
a frente.

N&o cabe mais o discurso “eu ndo gosto de
politica” Ninguém precisa gostar, mas pre-
cisa participar, pois se vocé nédo lutar por
seus direitos, quem fard isso por vocé?
Obviamente, saber votar ndo é garantia
que a pessoa para o qual vocé entregou
sua conflanca cumprird 0 que prometeu,
seguindo os principios éticos e morais
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que, com certeza, serdo repetidos muitas
vezes durante a campanha. E exatamen-
te por isso que a nossa responsabilidade
nao termina no dia da elei¢do. Precisamos
acompanhar, fiscalizar, denunciar. Isso tam-
bém é dever e funcdo dos eleitores. Afinal,
queremos um Brasil melhor, muito melhor
e mais justo!

Em outubro préximo, mais uma vez o fu-
turo do palis e do nosso estado estard em
nossas maos. Estamos vivendo tempos di-
ficeis e, nessa hora, precisamos nos manter
mais fortes e unidos. Pesquise sobre a vida
dos seus candidatos, analise suas propos-
tas, veja 0 que cada um pode mudar na
sua vida para o bem ou para o mal. Nao é
possivel conquistar um resultado diferente
fazendo sempre do mesmo jeito.

N&s, Ferrovidrios, somos de uma categoria
que conhece muito bem a luta para con-
quistar cada direito. Entdo, vamos valorizar
mais essa vitéria e votar pensando no fu-
turo dessa e das proximas geragdes. Pen-
sem nos seus filhos e netos. Sao eles que
viverdo a consequéncia das escolhas que
faremos nas proximas eleicoes.

Confira nessa edicdo do Jornal Sorocaba-
na tudo o que estd acontecendo no Sin-
dicato e nas ferrovias. E acompanhe em
nossas redes sociais a série Voto Certo. L&
detalhamos um pouco mais a funcdo dos
deputados (estadual e federal), senadores,
governadores e presidente que elegere-
mos em outubro.

Boa leitura e bom voto!

Izac de Almeida
Presidente do Sindicato Sorocabana

NOSSAS MIDIAS
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NOTAS

ESTUDO APONTA PARA EVOLUCAO DO MODAL FERROVIARIO NOS ULTIMOS ANOS

Apesar dos gargalos em inves-
timentos, o setor ferrovidrio
vem crescendo nos Ultimos
anos. E o que aponta o Anudrio
CNT do Transporte 2018, lanca-
do pela Confederacdo Nacional
do Transporte. O estudo regis-
tra que, apesar do baixo inves-
timento publico em ferrovias,

de 2016 para 2017 houve o
maior crescimento do nudmero
de locomotivas em operacao
desde o inicio da série histori-
ca: 21,2%.

Os dados refletem a importan-
cia das ferrovias para o Brasil.
A malha ferroviaria brasileira é
composta por 29 mil quildme-

tros dividida em transporte de
carga e passageiros. As ferro-
vias embarcaram cerca de 540
milhdes de toneladas em pro-
dutos em todo o pais em 2017.
Esse resultado representou au-
mento de 10% no volume de
toneladas transportadas por
quildémetro util. J& no segmen-

to de mobilidade urbana, mais
de 1 milhdo de pessoas utiliza-
ram as ferrovias como meio de
transporte no ano passado.

O Anudrio CNT do Transpor-
te 2018 esta disponivel na
integra em www.anuariodo-
transporte.cnt.org.br

O Sindicato Sorocabana refor-
ca: atencgdo ao assinar qualquer
contrato de cessao de crédito
referente a precatorios judiciais.
Consulte seu advogado, infor-
me-se sobre o valor de crédito e
a ordem de pagamento.

InUimeras reclamacdes vém sen-
do registradas. Na maioria dos
casos, os beneficiados dizem-se

lesionados por cessiondrios ou
empresas de ‘ma fé' que nego-
ciam o valor do precatério sem
atualizacdo monetéria ou acrés-
cimo de juros.

Em caso de dulvida, os associa-
dos devem entrar em contato
com o Sindicato Sorocabana por
meio da assessoria juridica no te-
lefone: (11) 3682-9303.

—
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ESPECIAL

SINDICATO SOROCABANA REESTRUTURA
ATENDIMENTO A CATEGORIA FERROVIARIA

Das 32 delegacias espalhadas pelo Estado
de Sdo Paulo, 23 serdo formadas apenas por
representantes e nove por diretores e fun-
cionarios.

As subsedes do Sindicato Sorocabana
passam por reestruturacdo em suas bases,
com o objetivo de continuar prestando o
melhor atendimento aos ferrovidrios ativos
e inativos.

A medida foi tomada, principalmente,
diante da nova realidade sindical no pails, a
partir da reforma trabalhista. A lei aprovada
em novembro do ano passado extinguiu a
obrigatoriedade da contribuicdo sindical, o
que afeta diretamente a receita do sindica-

4 Sorocabano

to.”Com a reforma na legislagdo trabalhista,
procuramos nos adequar a realidade, reafir-
mando nosso compromisso com a catego-
ria", explica Izac de Almeida, presidente do
Sindicato Sorocabana.

O Sindicato Sorocabana segue atuando na
defesa dos ferrovidrios nas principais cida-
des do interior, litoral e capital.

Mudancas - A subsede de Botucatu, por
exemplo, serd representada pelo diretor
José Humberto dos Santos, que assume a
unidade com objetivo de ampliar atendi-
mento aos ferroviarios da regiao.

Ainda no interior, em Sorocaba, a represen-
tante Ana Lucia Bego Guimaraes sera a res-

ponsavel pelos servicos prestados, enquan-
to na Baixada Santista, na subsede de Séo
Vicente, o diretor Antonio Carlos Firmino é
quem atendera a categoria. O representan-
te Edson Rezende da Silva também assume
subsede de Assis.

Outra alteracdo serd no atendimento em
Presidente Prudente, que passa a ser realiza-
do dentro da estacéo ferroviaria de Presiden-
te Prudente por Kalil Menare e Luis Eduardo.
“Com a reestruturagcéo, o Sindicato Soro-
cabana mantém-se firme na luta pelos di-
reitos dos ferroviérios, visando atender aos
seus associados de maneira transparente e
determinante’, reforca o presidente.
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MATERIA DE CAPA

Ferrovia resolveu apresentar um novo roteiro para a negociacao do ACT 2018/2019

Seguindo o procedimento normal, o Sindica-
to Sorocabana reuniu a categoria e juntos fe-
charam a pauta de reivindicagdes, depois uni-
ficaram as pautas de todos os Sindicatos, tanto
dos Trabalhadores das Empresas Ferrovidrias
do Estado do Rio de Janeiro e dos Trabalhado-
res em Empresas Ferroviarias da Zona Mogiana
que representam a categoria da FCA, e envia-
ram para apreciacado da empresa. Até esse mo-
mento, era um filme conhecido por todos, foi
entdo que a FCA resolveu inovar.

A empresa enviou a sua pauta para analise dos
Sindicatos depois da data da primeira reunido,
um documento com muitas paginas, que foi
enviado dois dias antes da reunido seguinte.
Serd que a empresa esperava que algo passas-
se despercebido?

A FCA incluiu na negociacao do acordo co-
letivo trés novas cldusulas, assuntos que nao
poderiam ser discutidos nas reuniées, como
banco de horas, intervalo intrajornada e condi-
¢do dos condutores de auto de linha.

Frente a esse posicionamento da empresa,
os Sindicatos se viram obrigados a consultar
suas bases para juntos resolverem se deveriam
aceitar ou rechagar a proposta de incluir esses
temas na negociacao. No Sindicato Sorocabana,
a categoria desautorizou a negociagdo dos itens
novos por entenderem que eles sdo Nocivos.
Voltando ao roteiro “normal” a FCA-VLI for-
¢ou a prorrogacdo do ACT atual para vencer

dois meses depois da data de validade, que
seria em 31 de agosto de 2018. Mas pela
nova legislagdo, o ACT tem data de validade
e todas as suas cladusulas perdem a eficacia
no vencimento.

Entendam que no ACT atual existem clausulas
que a FCA-VLI alega serem beneficios, mas na
verdade sdo maleficios para os trabalhadores,
pois as vantagens da empresa sao infinitamen-
te maiores, 0 que causa prejuizos econdmicos
aos trabalhadores.

Como exemplo, vejam o Adicional de Turno de
Revezamento. Por lei, a jornada devida é de 36
horas semanais e 6 horas diarias. Porém, é per-
mitido no acordo coletivo estender a jornada
de trabalho, com pagamento de adicional.
Hoje, a FCA-VLI paga adicional de 18% em troca
de duas horas a mais por dia, 0 que da ao traba-
lhar uma importancia (esmola) inferior ao valor
que seria de direito. Sendo assim, o Ferrovirio
trabalha de graga para a empresa uma hora por
dia. E eles vendem isso como um beneficio, sé
esquecem de dizer que é em prol deles.

Outra condigao negativa no ACT é o regime de
ponto. Tudo é obscuro e a empresa altera as
regras sem a anuéncia do trabalhador, princi-
palmente nas didrias que ela se nega a colocar
as regras no ACT.

E como a empresa gosta de terror, agora eles
querem a implantacdo de banco de horas. E
para ficar claro: O BANCO DE HORAS E UM MA-
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LEFICIO PARA OS FERROVIARIOS.

Apesar de a categoria ter recusado tal condi-
¢do no inicio do processo, a empresa descon-
sidera a vontade do trabalhador e empurra
novamente o banco de horas como condicio-
nante no ACT. N&o satisfeita, A FCA-VLI busca,
com isso, validar a jornada de 12 horas impos-
tas ao trabalhador, com o agravante de difi-
cultar o horério de refeicéo, lembrando que
ela tentou também a diminuicdo do intervalo
para refeicao.

O prejuizo do Acordo Coletivo ora proposto
pela empresa ultrapassa os limites do razoavel.
Com a nova legislagdo, a empresa conquista
um espaco que antes era demarcado pela Jus-
tica. Ou seja, quem faz a demarcacéo do seu
espaco é aquele que luta por ele. Melhor di-
zendo: ou nos posicionamos de forma efetiva
ou aceitamos viver a base de esmolas.

Caberd ao trabalhador decidir se deseja aceitar
o que a FCA-VLI propde ou se posicionar e fa-
zer valer os seus direitos.

De nossa parte, nao aceitamos a situacao e nos
comprometemos, como sempre fazemos, a
lutar pelos direitos dos Ferrovidrios. Nao existe
forma de garantir os direitos se nao lutar por
eles. Quanto mais manso for o trabalhador
mais voraz se tornara o empregador.

Esse filme ainda esta longe de terminar, e o
Sindicato Sorocabana se compromete a bus-
car até a Ultima cena um final feliz.
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CPTM

FERROVIARIOS DA LINHA 13 - JADE DA CPTM PARTICIPAM DE
TREINAMENTO DE MAQUINISTAS ATE 0 FIM DO ANO

Curso prepara ferrovidrios para conducdo dos trens

)

Os ferroviarios admitidos na linha 13 - Jade
da CPTM realizam cursos preparatoérios para
maquinistas. S&do cerca de 40 funcionérios da
linha divididos em trés turmas. Durante o trei-
namento, os ferrovidrios tém aulas tedricas e
préaticas de conducdo e seguranca. Ao final,
eles recebem a autorizacédo para condugao
dos trens. O curso tem conclusao prevista
para o final deste ano.

A base dalinha 13 - Jade da CPTM é represen-
tada pelo Sindicato Sorocabana. O trecho liga
a capital paulista (saindo da Estacdo Enge-
nheiro Goulart, na Zona Leste) até a Estacdo
Guarulhos-Aeroporto.

CPTM ESTUDA NOVA LINHA PARA LIGAR ABC A GUARULHOS

Projeto dd indicios de modal alternativo para regiéo metropolitana de Séo Paulo

A CPTM pode ganhar uma nova linha. O
projeto da Linha 14-Onix j4 foi feito e prevé
trajeto ligando o ABC Paulista a Guarulhos.
Atualmente, a empresa é responsavel pela
operacao de sete linhas de trem metropolita-
no do Estado de Sao Paulo.

A linha apareceu em alguns estudos da Se-
cretaria  dos Transportes Metropolitanos,
destacando a ligagdo da estacdo Guarulhos-
CECAP (Linha 13-Jade) e a estacao Pirelli, da
Linha 10-Turquesa, hoje desativada. A Linha
14 deve ter percurso utilizando vias impor-
tantes, como a avenida Monteiro Lobato, a ro-
dovia Ayrton Senna e a avenida Jacu-Péssego,
numa extensao de 30 km.

Ha estudos sobre a escolha do modal VLT
(Veiculo Leve sobre Trilhos) para este proje-
to. O VLT seria uma novidade para a CPTM e
o segundo no estado. Nesse caso, a Linha 14
poderia ser repassada para a EMTU (Empresa
Metropolitana de Transportes Urbanos).

N&o ha previsao para o projeto sair do papel.
No entanto, a Linha 14 seria uma opcdo de
transporte para uma das regides mais popu-
losas da Grande Sao Paulo.
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RUMO ALL

NEGOCIACOES RUMO - DATA BASE MAI0/2018

ACT 2018/2019 em fase de fechamento, mas com ressalvas

A categoria ferrovidria da Rumo ALL decidiu em assembleia aceitar a
proposta de Acordo Coletivo de Trabalho para o periodo 2018/2019
proposto pela empresa. Apds negociagdo conduzida pelo Sindicato So-
rocabana, os Ferroviarios entenderam que chegaram a boas condi¢oes
para a categoria.

“Essa foi a primeira negociagdo com a Rumo apéds a reforma trabalhista.
A empresa tinha todas as cartas na mdo e, mesmo assim, conseguimos
uma proposta interessante para os Ferrovidrios. Obviamente, ainda es-
tamos longe do ideal, mas jd é uma importante vitéria para a categoria
e uma demonstragdo de nossa for¢a para as empresas’, destaca lzac de
Almeida, presidente do Sindicato.

Incluséo de assuntos reivindicados pela Categoria “C’, referentes a esca-
la de trabalho no ACT.

NEGOCIACAO FECHADA

«  Reajuste Salarial: aplicacdo do INPC do periodo: 1,69%
Vale-Refeicao: 27 tickets de R$ 25,00 a partir de maio de 2018, au-
mentando para 28 tickets a partir de agosto 2018
Manutencdo da Assisténcia Médica sem correcao
Auxilio Materno ou Filho Excepcional: de RS 260,00 para RS 303,00
Reajuste Diarias Cheias: RS 43,00
indice de Reajuste de Adicional de Revezamento: 33%
indice de Reajuste de Adicional de Monitoria: 10% - 40 horas
Reajuste Assisténcia Odontoldgica: RS 1,20, passando para RS 13,20

RUMO MALHA SUL

Apds mais uma rodada de negociagdes com a empresa Rumo Malha
Sul, data-base maio de 2018, o Sindicato realizou assembleias com a
categoria, quando foram apresentadas as propostas. Nas assembleias,
a categoria aprovou a proposta com ressalvas, que serdo negociadas
com a Rumo Malha Sul.

PROPOSTA ACEITA PELA CATEGORIA
Reajuste Salarial: aplicacao do INPC do periodo: 1,69%
Vale-Refeicdo: 27 tickets de RS 25,00 a partir de 2018; aumentando
para 28 tickets a partir de setembro 2018
Auxilio Materno ou Filho Excepcional: de RS 228,80 para R$ 300,00
Reajuste Didrias Cheias: RS 43,00
Reajuste da Mensalidade da Assisténcia Médica no mesmo per-
centual fechado no reajuste dos saldrios.

EXPECTATIVA W REALIDADE

(NEGOCIAR O PPR COM A RUMO)

(A EMPRESA NEGOCIOU COM ELA MESMA)

Sindicato Sorocabana e Rumo ALL sentam-se a mesa para discutir PPR (ou quase isso)

A Rumo ALL parece realmente decidida a
ndo negociar o Programa de Participacdo
nos Resultados (PPR) de 2018. Na segunda
rodada de negociagao com os Sindicatos, a
empresa nao trouxe as informacdes solici-
tadas pelas entidades na reunido anterior.

A empresa tentou disfarcar, fez apresen-
tagao explicando alguns pontos, como as

amostras de indicadores individuais dos
gestores e a regras de metas de faltas. O
que faltou foi a empresa colocar-se a dis-
posicdo para discutir e negociar tudo o
que foi apresentado.

E, principalmente, trazer o retorno daqui-
lo que o Sindicato j& deixou claro e que a
categoria ndo aceita. Exemplos: a diferen-
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ciacdo de pagamento para determinados
cargos e o aumento da desigualdade entre
os trabalhadores.

O Sindicato Sorocabana mantém sua posi-
cao de lutar até o final por melhores condi-
¢6es aos trabalhadores. Por isso, continua
em busca de uma negociacéo justa do
PPR-2018.

Sorocabano
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FCA

RECLAMACOES SOBRE CONDICOES DE TRABALHO CONTINUAM

Problemas sdo apontados pela categoria; Sindicato acompanha de perto e cobra a empresa

Os ferrovidrios da FCA/VLI vém
apontando diversos proble-
mas na rotina de trabalho, que
descumprem o acordo firmado
entre a empresa e o Sindicato
Sorocabana.

O Sindicato tem ouvido as re-
clamacgdes e realizado periodi-
camente reunides de acompa-
nhamento para solucionar os
impasses de forma positiva.

A entidade reforca que a empre-
sa descumpre clausulas em rela-
¢ao a seguranca e as condigoes
de trabalho no TIPLAM. S&o inu-
meros exemplos: os ferroviarios
da FCA nao tém chuveiros sufi-
cientes para tomar banho apoés

VALEC

jornada de 12 horas de servico
e, constantemente, deixam o
posto de trabalho sem que pos-
sam se limpar da contaminagao
(enxofre).

Outro ponto é a falta de trans-
porte para deslocamento dos
ferroviarios dentro do TIPLAM,
num trajeto que totaliza 8 km.
Os ferrovidrios vdo a pé até o
local de trabalho!

O Sindicato também denun-
cia (mais uma vez) a falta de
entrega de equipamentos de
seguranca (EPI). Essa é uma re-
clamacéo constante, que coloca
em risco os trabalhadores, des-
cumprindo as leis trabalhistas e

o ACT em vigor.
O Sindicato acompanha de per-
to 0s problemas e ndo mede es-

forcos para que as adequacées
sejam realizadas o mais breve
possivel.

REAJUSTE SALARIAL SEGUE INDEFINIDO

Empresa propée 0,85%, representantes recusam percentual

As negociagcdes com a Valec con-
tinuam tensas. Na Ultima reunido,
que aconteceu no dia 29 de agosto,
em Brasflia, a Federacdo Nacional
dos Trabalhadores Ferroviarios, que
representa sindicatos da categoria,
inclusive o Sindicato Sorocabana,
ndo aceitou o indice de reajuste de
0,85%, proposto pela empresa.

O valor apresentado pela Federagcdo
era de 1,69%. Apos varias discussoes,
a empresa disse que apresentard
novo indice de reajuste na préxima
reunido, programada para setembro.
O Sindicato Sorocabana acompanha
de perto as negociacdes com a Valec.
Em breve, divulgaremos novas infor-
macodes sobre o ACT com a empresa.

8 Sorocabano
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VLT BAIXADA

REATIVACAO DA ESTRADA DE FERRO SOROCABANA

Trecho que liga Santos a Cajati pode voltar a transportar passageiros

O Sindicato Sorocabana tem par-
ticipado ativamente de um proje-
to para a reativacao do trecho fer-
rovidrio de Santos-Cajati, antiga
estrada de ferro Sorocabana, da
qual nasceu o Sindicato. A pro-
posta é que trens de passageiros
e turfsticos voltem a circular na
ferrovia que liga Santos a Cajati.

O tema virou pauta de reunido
promovida pelo Consoércio de
Desenvolvimento Intermunici-
pal do Vale do Ribeira e Litoral
Sul (Codivar). Vérias autoridades

participaram da reunido e estdo
envolvidas no projeto. £ o caso
do deputado federal Jodo Paulo
Papa, que, junto com o Sindica-
to Sorocabana, tem levantado
essa bandeira para o governo
do estado.

A Rumo ALL possui a concessao
dessa ferrovia. A empresa diz que
hé estudo de inviabilidade técni-
ca para transporte de cargas na
linha férrea e, por isso, quer de-
volver o trecho ao governo.

Para as prefeituras da regido, a

devolucao do trecho é um 6timo
negdcio, pois fomentard a econo-
mia da regido. Porém, é preciso
que a empresa devolva o trecho

em condi¢des vidveis para uso. A
ideia é estender o VLT até Peruibe,
criando assim um roteiro turistico
para o Vale do Ribeira.

VAMOS LUTAR CONTRA A DESIGUALDADE

BR Mobilidade divide funciondrios e trabalha com saldrios diferentes

Umas das mais importantes lutas de um
Sindicato é a busca por igualdade para os
trabalhadores. Infelizmente, ndo é isso que te-
mos acompanhado entre os Ferrovidrios que
trabalham no VLT da Baixada. A empresa BR
Mobilidade dividiu seu pessoal em geréncias

FERROVIARIO DO MES

e isso tem ocasionado desigualdade entre os
trabalhadores.

As atividades dos funciondrios da manuten-
cao e dos agentes de estacdo sao diferentes.
Porém, elas se assemelham pela quantidade
de trabalho e responsabilidade. Mas na BR

Mobilidade elas estdo em geréncias distin-
tas. E os trabalhadores da manutencao es-
tdo recebendo mais do que os agentes de
estacao.

Néo é possivel criar um mundo melhor se as de-
sigualdades persistirem. Continuamos na luta.

FERROVIAS QUE CORREM PELAS VEIAS

Rubens Nicolau, bisneto de ferrovidrio, que por 30 anos atuou nas locomotivas de Séo Paulo

Aos 70 anos, Rubens
Nicolau orgulha-se
de sua trajetdria nas
ferrovias. Bisneto de
ferroviario, o amor
pelas ferrovias pas-
sou de geragao em
! geragao até que
ainda jovem, aos 15 anos, o ferrovidrio ingres-
sou na entdo Estrada de Ferro da Sorocaba-
na, como aprendiz. E, durante sua carreira foi
ajudante em oficina, eletricista de locomotiva

e chefe de equipe de turno, encerrando sua
jornada profissional como supervisor técnico
operacional, na antiga Fepasa.

“Todos da minha familia eram ferrovidrios e,
por consequéncia, segui essa profissao. Era
um orgulho trabalhar nas ferrovias, ser um
ferroviario. Trabalhdvamos num grande patio
de oficina para os trens, onde hoje é o termi-
nal da Barra Funda. Ali, pude aprender muito
e crescer ao longo dos anos’, conta Nicolau.
O ferrovidrio também conta que também foi
orientador nos treinamentos de eletricista.
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Com base em sua experiéncia, o ferroviario
passou sete anos ensinando aos colegas a
funcao nas locomotivas.

Hoje, Rubens Nicolau mora em Botucatu (SP).
E casado e tem 3 filhos, mas nenhum deles
seguiu seus passos. “As ferrovias fizeram par-
te da vida de muitos no passado, tudo girava
em torno delas: trabalho e convivio social, por
exemplo. Mas hoje isso acabou. Quando me
aposentei, em 1995, deixei a marca de ser o
dltimo da familia a ter o cargo de ferroviario’,
diz Nicolau.
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JURIDICO

SINDICATO SOROCABANA CONQUISTA ACOES JUDICIAIS PARA FERROVIARIOS DA CPTM

Acbes permitiram que ferrovidrios obtivessem condicdo especial para aposentadoria

Com a contribuicdo da assessoria juridica
do Sindicato Sorocabana, os ferroviarios da
CPTM puderam comemorar. Eles entraram
com o pedido de duas causas que se trata-
vam de ac¢des sobre assuntos previdencia-
rios e foram conquistadas.

ATENCAO!

Herdeiros dos ferroviarios listados ao lado:

Uma delas foi o reconhecimento de condi-
¢Oes especiais para aposentadoria do ferro-
vidrio, com o pagamento do beneficio em
valorintegral. Por outro lado, a segunda agao
tratou do reconhecimento de condicdo de
trabalho insalubre, no qual permitiu ao ferro-

vidrio obter condicdo especial de aposenta-
ria com revisdo no valor do beneficio.

O Sindicato Sorocabana presta assessoria
juridica a todos os associados. Mais informa-
¢Oes judiciais e processuais, entre em conta-
to conosco pelo telefone (11)3682-9303.

PROCESSO 0104481-45.2006.8.26.0053

NOME DO AUTOR

LUIZ CARLOS RINALDI

GENTIL APPARECIDO RODRIGUES

CIDADE
BRAGANCA PAULISTA
BRAGANCA PAULISTA

entrem em contato com o Departamento

Juridico do Sindicato Sorocabana sobre
0S processos movidos pelos seus pais.

Departamento Juridico
(11) 3682-9303 - juridico@sorocabana.org.br

SAUDE

LUIZ RENATO SOUZA ZANELLA
MOACYR MONTEIRO

ODILA TAVELLA

RAPHAEL FELICE

VICTORINO DA CONCEICAO

DEPRESSAQ: ENTENDA 0 QUE E E 0S SEUS RISCOS

Depressdo é doenca. As pessoas devem ter acompanhamento médico e tratamento adequado

A depressdo é um disturbio de
ordem afetiva que atinge mais
de 300 milhdes de pessoas de
todas as idades no mundo, se-
gundo a Organizagdo Mundial
da Saude (OMS). No Brasil, néo é
diferente. Ha milhares de pesso-
as em estado depressivo.

Quem sofre de depresséo apre-
senta tristeza profunda, perda
de interesse generalizado, falta
de animo e de apetite, ausén-
cia de prazer e oscilagbes de
humor que podem, até, resul-
tar em pensamentos suicidas.
O acompanhamento médico é
imprescindivel tanto para diag-
nostico quanto para tratamento
adequado.
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Ainda é comum confundir de-
pressao com tristeza. No entan-
to, a tristeza pode ocorrer por
algum fato do cotidiano, quan-

apresentar alguns sintomas fi-
sicos associados a psicoldgica,
como: dores de barriga, mé di-
gestao, azia, tensao na nuca e nos

N&o existe tratamento especifico
para a depresséo. Por isso, é pri-
mordial procurar um especialista
para ter o diagnéstico correto e

do a pessoa realmente sofre por
aquele motivo. Esse estado nor-
malmente nao dura mais do que
15 a 20 dias.

J& a depressao, se nao for trata-
da, pode piorar e passar por trés
estagios: leve, moderada e grave,
apresentando dois ou mais sin-
tomas. Sao eles: apatia, falta de
motivacdo, dificuldade de con-
centragao, alto grau de pessimis-
mo, inseguranc¢a, sensacao de
vazio, entre outros. Esse estado é
prolongado.

Além disso, o individuo pode
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ombros, pressao no peito etc.

acompanhamento.




CRUZADINHA E CALENDARIO

| VERTICAL
lz ] [ ] [ I 1 F 1- Que tem barba ou apresenta barba comprida.
1 3 - (ausar admiragdo, assombro, confusdo, espanto.
5 - Mulher que corta ou penteia o cabelo das outras.
[ | | | | | . | 6 - Matar; Cortar; Derrubar.
7 - Mover o abano para refrescar.
1 ] ] F [ 8- Bxcremento humano; Imundicie; Porcaria.
|
l
l

] ] _ | | 11- (ada uma das partes em que se divide a drea urbana de uma cidade.
|" 12 - Bastdo episcopal: Cajado.
- | | | | | .'L | 13 - Cota fixa marcada pelo taximetro dos autos de praca, antes de iniciar a corrida.

) "‘ - | | | || 14 - Parte de um porto onde se faz 0 embarque ou desembarque de pessoas ou
|“ ] [ mercadorias.
:‘ . - L | 17- Tombado pelo proprio peso.

dEEEEN HORIZONTAL

2 - Lugar onde se danga.

| 4 - Relativo a cadéver; Que tem aspecto de cadaver.

" | | | | | 9 - Salto de cabra; Cambalhota.

L L 10 - Dar forma ou semelhanca de abdhora; Tornar-se mole como abobora madura.

12 - Conjunto de faixas, ataduras, destinado a proteger ou comprimir uma parte
do corpo.
15 - Argdiir como em sabatina.
16 - Muito comentado, falado.

18- Que abana.
oepexieg 6| JOpeUBqY 8| ‘Ople) /| ‘ope|eped 9| Jeuneqes | 'sied | ‘epelspueg €| ‘wabepueg 7| ‘ouieg | |
‘Ile10qoqy 01 'e[o1qeD 6 ‘828D g leueqy / Usleqy 9 ‘ellaNIg[aged) § '0dlPARPED 7 TewWisiqy € ‘eli91adueq ¢ ‘opedueq | - SY1S0dSIY 19 - Baixada grande.

CALENDARIO PREVIDENCIARIO

ATENCAO AO PRAZO

PARA BENEFICIOS DE ATE 1 SALARIO MINIMO PARA REQUERER A
Final | Ago/2018 | Set/2018 | Out/2018 | Nov/2018 COMPLEM ENTA(;AQ
1 27/ago 24/set 25/out 26/nov DE PEN SAO
2 28/ago 25/set 26/out 27/nov
3 29/ago 26/set 29/out 28/nov A falta de algum documento
4 30/ago 27/set 30/out 29/nov exigido ndo impede o
5 31/ago 28/set 31/out 30/nov preenchimento do requerimento.
6 03/set 01/out 01/nov 03/dez 4 ) ;
Para garantir o pagamento da pensao retroativo
/ 04/set 02/out 05/nov 04/dez 3 data do 6bito, o prazo para requerer a comple-
8 05/set 03/out 06/nov 05/dez mentagao de pensédo é de até (60) sessenta dias
9 06/set 04/out 07/nov 06/dez apds o falecimento.
0 10/set’ 05/0ut 08’/nov . 07/dez A falta de algum documento exigido ndo impe-
PARA BENEFICIOS ACIMA DE 1 SALARIO MINIMO de que o interessado preencha o ‘Requerimento
Final Ago/2018 | Set/2018 Out/2018 Nov/2018 de Complementacao de Pensdo’ e protocole o
1eb6 03/set 01/0ut 01/nov 03/dez mesmo nesse periodo.
2e7 04/set 02/out 05/nov 04/dez Caso o requerimento seja apresentado mais de
3e8 05/set 03/out 06/nov 05/dez (60) sessenta dias apés a data do ébito, o paga-
409 06/set 04/0ut 07/nov 06/dez mento dar-se-4 a partir da data do seu protocolo.
5e0 10/set 05/out 08/nov 07/dez
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CADA DIREITO CONQUISTADO

E UMA VITORIA!

PARA AJUDAR VOCE A DEFENDER
O QUE E SEU POR DIREITO,
O SINDICATO SOROCABANA CONTA
COM UMA EXCELENTE ASSESSORIA JURIDICA
EXCLUSIVA PARA OS ASSOCIADOS.

NAO ABRA MAO DOS SEUS DIREITOS. PROCURE 0S
ADVOGADOS DO SINDICATO SOROCABANA. VAMOS,
JUNTOS, BUSCAR A MELHOR SOLUCAO.

INFORMACOES NO SITE WWW.SOROCABANA.ORG.BR

@),

SINDICATO SOROCABANA: MAIS BENEFICIOS
PARA A CATEGORIA FERROVIARIA!




