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Saúde do trabalhador é tema de 
seminário no Paraná6

A diretoria do Sindicato da Sorocabana participou de seminário sobre o atual 
modelo de gestão nas empresas – Métodos de Gestão e Adoecimento dos Tra-
balhadores. O evento ocorreu no Ministério Público do Trabalho, em Curitiba 
(PR), nos dias 7 e 8 de agosto, e foi organizado pelo Sindicato dos Bancários 
de Curitiba e região, em parceria com o Instituto Declatra e a A&R Advogados.

7 PPR e PCCS da CPTM 
ainda se arrastam

As negociações entre trabalhadores ferroviários e a CPTM 
sobre o Programa de Participação nos Resultados (PPR) e 
Plano de Cargos, Carreiras e Salários (PCCS) se arrastam 
desde o fechamento do Acordo Coletivo de Trabalho 
2014/15, em maio passado.

Nova denúncia: más condições em alojamento da ALL
A diretoria do Sindicato da Sorocaba-
na visitou o alojamento Pai Mathias, 
na Serra do Mar, entre Embu Guaçu 
(SP) e Santos (SP), onde a América 
Latina Logística (ALL) concentra fun-
cionários para manutenção de trilhos 
e locomotivas. Trata-se do mesmo 
local onde 51 trabalhadores foram 
resgatados em situação análoga à 
escravidão resultando em multa de 
R$ 100 milhões para a companhia. 
O motivo da visita: novas denúncias 
dos trabalhadores sobre más condi-
ções dos alojamentos. Entre os pro-
blemas, há chuveiros quebrados, fal-
ta de limpeza nos ambientes, mofo e 
umidade nas paredes. 
O presidente do Sindicato da Soroca-
bana Izac de Almeida esteve lá com a 
gerente de relações trabalhistas da 
ALL, Mônica Vohs de Lima. “fomos 
ao local, conversamos com os traba-
lhadores e com a representante da 
empresa. Já foi feita alguma coisa, 
mas ainda há muito o que fazer. Dá 
para melhorar e isso precisa ser feito 
rapidamente! Em breve, voltaremos 
sem visita programada para verificar 
a situação”, afirma Izac.



Sorocabano Está é uma publicação do Sindicato da Sorocabana | Setembro de 2014 | Publicação 1912

Estamos em ano de eleição 
para os mais importantes pos-
tos da política, como Presidên-
cia, Governos estaduais, Sena-
do, Câmara dos Deputados 
e Assembleias Legislativas. 
Nesse período, a democracia 
é exaltada pelo voto do povo 
nas urnas eletrônicas. Duran-
te muitos anos lutamos por 
isso, pois queremos escolher 
os nossos representantes, 
aqueles que falam por nós, 
que vestem a nossa camisa.
Estar à frente de um Sindicato 
não é diferente. Precisamos 
estar atentos a tudo o que en-
volve nossa classe. Afinal, fo-
ram vocês que nos elegeram 
para representá-los. Como 
ferroviário, eu e todos os que 
estão à frente do Sindicato da 
Sorocabana lutamos por me-
lhores condições de trabalho 
para a categoria.
Como parte desse trabalho, 
fui ver de perto a condição 
do alojamento de trabalha-
dores da ALL no alto da Serra 

O SINDICATO ExISTE 
para trabalhar pela categoria

EDITORIAL

do Mar. O local já foi alvo de 
denúncias, com trabalhadores 
resgatados em condições aná-
logas à escravidão. Um absur-
do em pleno século 21!
Recentemente, recebemos 
novas denúncias de trabalha-
dores que reclamam das con-
dições dos seus alojamentos. 
Um desrespeito ao ser huma-
no! Fomos averiguar, fizemos 
ressalvas e vimos que ainda há 
muito o que melhorar.
Numa outra ponta, continu-
amos lutando por condições 
mais justas para os ferroviá-
rios da CPTM. A empresa quer 
empurrar um PPR com metas 
que não dependem dos traba-
lhadores e um PCCS que está 
longe de ser o ideal.
Também viajamos para o Pa-
raná para nos atualizar sobre 
as recentes discussões sobre 
a saúde do trabalhador. Lá es-
tavam autoridades, médicos e 
advogados que militam pela 
causa. 
Enfim, esse é o nosso ofício. 

Izac de Almeida,
Presidente do Sindicato
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Sorocabano

Fazemos o que é preciso para 
defender os ferroviários. 
Você também pode ajudar. 
Participe do Sindicato, dê su-
gestões, faça críticas cons-
trutivas, se posicione. Nossa 
categoria tem muito a ganhar 
com isso.

Grande abraço!
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ATeNção idoSoS e portadores de doenças crônicas graves
Informamos aos aposentados 
e pensionistas portadores de 
doenças crônicas graves, que 
tenham processo jurídico em 
tramitação, que, de acordo com 
o artigo 1211A, do Código de 
Processo Civil (CPC), da lei Nº 
12008/2009, com o artigo 71 do 
Estatuto do Idoso, todos têm o 
direito de solicitar a tramitação 
preferencial na Justiça. 
A lei garante o adiantamen-
to dos processos para pessoas 
com as seguintes moléstias: 
tuberculose, alienação mental, 
neoplasia maligna, cegueira, 
esclerose múltipla, hanseníase, 
paralisia irreversível e incapaci-

tante, cardiopatia grave, doen-
ça de Parkinson, espondiartrose 
anquilosante, neofropatia gra-
ve, estado avançado da doença 
de Paget, contaminação por ra-
diação, síndrome de deficiência 

imunológica adquirida (AIDS), 
hepatopatia grave ou qualquer 
outra doença crônica grave ba-
seada em laudos médicos, mes-
mo que tenha sido contraída 
após o andamento do processo.

A Secretaria da Fazenda do Estado de São Paulo emitiu ofício-circular a respeito do início do pagamento da 
complementação de pensão, por meio do Departamento de Despesa de Pessoal.

Veja a baixo o texto na íntegra:
O presente tem por finalidade levar ao co-
nhecimento de Vossa Senhoria as orientações 
traçadas pela Consultoria Jurídica desta Pas-
ta acerca da data de início de pagamento para 
as concessões de complementação de pen-
são, à vista da mudança na lei nº 180/78 pela 
redação da Lei Complementar nº 1012/2007.
Nos termos do que dispõe a legislação, o pe-
dido deverá ser protocolado junto à admi-
nistração no órgão competente em até 60 
(sessenta) dias da data do óbito, para que 
o benefício possa retroagir à data do óbito. 
Caso ultrapassado o prazo estipulado, o início 
do pagamento do benefício será a data do 
protocolo do requerimento no órgão compe-
tente, independente de qualquer outra data 
que conste do requerimento.
Sendo assim, todas as complementações de 
pensões concedidas por esta Pasta estão 
obedecendo ao critério acima.

Pagamento da complementação de pensão

PARA OS ASSOCIADOS
Toda a documentação com-
provando a enfermidade de-
verá ser encaminhada para 
o corpo jurídico do Sindica-
to da Sorocabana, para que 
possa solicitar o benefício 
no processo em andamento.
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Associados, façam o recadastra-
mento na Secretaria da Fazenda, 
preenchendo o formulário entre-
gue pelos Correios no mês que 
antecede o seu aniversário. O 
formulário também está dispo-
nível no portal do Ministério da 
Fazenda no endereço eletrônico: 
www.fazenda.sp.gov.br na aba 
Consultas/Formulário de Reca-
dastramento.
Após assinar o formulário, é pre-
ciso reconhecer firma por au-
tenticidade no cartório. Depois, 
encaminhar o documento às Di-
visões Seccionais de Despesa de 
Pessoal, ligadas ao Departamento 
de Despesa de Pessoal do Estado. 
Importante: enviar pelos Correios 
com Aviso de Recebimento (AR).
Encaminhar também os seguin-
tes documentos: cópia do último 
extrato de pagamentos de bene-

Faça o recadastramento e garanta o benefício

fícios da aposentadoria – pensão 
previdenciária (INSS) e cópia de 
comprovante atual de residência 
(conta de luz, água ou telefone).

Para os associados, a documenta-
ção poderá ser entregue ao Sindi-
cato, que se responsabilizará pelo 
encaminhamento à Fazenda.

Aposentados e pensionistas, fi-
quem atentos às datas para paga-
mento da Previdência Social em 
2014, divulgadas pelo INSS.
Como nos anos anteriores, come-
çam a receber primeiro os segu-
rados que ganham o piso previ-
denciário. O pagamento será nos 
últimos cinco dias úteis do mês.
Quem recebe acima do mínimo 
começa a receber nos primeiros 
dias úteis do mês seguinte.
Caso a data do recebimento caia 
em dia de feriado, o pagamento 
será transferido para o próximo 
dia útil.
Para saber o dia do recebimento, 
o beneficiário deve observar o 

Calendário da Previdência Social

último número do cartão de be-
nefícios, excluindo o dígito.
Confira a tabela da Previdência. 

Ela também pode ser conferida 
no endereço: www.previdencia.
gov.br
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oFTALMoCLiNiC
O centro oftalmológico Oftalmo-
clic é uma nova opção de serviço 
aos associados do Sindicato da 
Sorocabana.
O convênio inclui consultas, exa-
mes e diagnósticos, como ceras-
tocopia, fundoscopia, teste de 
visão de cores, curva tensional, 
mapeamento de retina, topogra-
fia, campimetria, catarata, glau-
coma, erros de refração, lentes 
de contato e urgências oftalmo-
lógicas.
Outros exames: R$ 40,00. Para 
exames e diagnósticos serão 
concedidos 50% de desconto de 
acordo com a tabela particular.
A Oftalmoclínic está à disposição 
dos conveniados em Osasco, San-
to André, Mauá e Tatuapé. Para 
saber mais ligue para (11) 3654-
3002/0184.

MeCâNiCA e guiNCho JANAiNA
Imprevistos acontecem e, para 
isso, é preciso contar com a expe-
riência de profissionais capacita-
dos para resolver os problemas e 
a precinhos camaradas.
Para isso, a nossa nova parceria é 
a Automecânica e Guincho Janai-
na, em Osasco e região. Os servi-
ços sairão com 10% de desconto 
para os associados do Sindicato.
“Trabalhamos 24h por dia. Caso 
seja um problema simples de re-
solver, faço o trabalho na hora e o 
carro nem precisa ser rebocado”, 
afirma o proprietário José Soares. 
Rua Antonio Biscuola, 12 Osas-
co (SP) Tel: 3684-1707/1695. ID 
85*43287 ou 7712-8783.

hV deCoRAçõeS
A HV Decorações é especializada 
na colocação de pisos, forros, divi-
sórias, persianas e portas sanfona-
das. Os associados do Sindicato te-
rão 10% de desconto nos serviços.
“Oferecemos trabalhos para teto, 
parede e piso”, afirma Hermes 
Vieira, proprietário da empresa. 
Veja mais detalhes:
FORROS: PVC, Isopor, Lã de Vidro, 
F. Mineral. PISOS: Lamina,Vinilico, 
Borracha. DIVISóRIAS: PVC, Euca-
tex, Duratex, Vidro. PERSIANAS: 
Horizontal, Vertical, Painel, Roma-
na. PORTAS SANFONADAS: Lisas, 
Madeiradas, Translúcidas.
R. Sanazar Mardiros, nº 298 - 
Osasco/SP Tel: 3349-0101/99156-
1898 ou hermes@hvdecoracoes.
com.br

NoVoS CoNVêNioS para os associados
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A diretoria do Sindicato da Soro-
cabana participou de seminário 
sobre o atual modelo de gestão 
nas empresas – Métodos de Ges-
tão e Adoecimento dos Traba-
lhadores. O evento ocorreu no 
Ministério Público do Trabalho, 
em Curitiba (PR), nos dias 7 e 8 de 
agosto, e foi organizado pelo Sin-
dicato dos Bancários de Curitiba e 
região, em parceria com o Institu-
to Declatra e a A&R Advogados.
O evento reuniu médicos do tra-
balho, advogados, juristas, aca-
dêmicos e dirigentes sindicais e 
discutiu temas como Trabalho, 
Saúde e Dignidade no Sistema 
Interamericano de Direitos Hu-
manos. Esse tópico contou com 
a presença do vice-presidente da 
Corte Interamericana dos Direi-
tos Humanos (IDH), Roberto de 
Figueiredo Caldas, que enfatizou 
a necessidade de reconhecer e 
dar visibilidade ao sistema de pro-
teção aos direitos humanos.
A plenária sobre Métodos de 

Gestão e Saúde do Trabalhador 
tratou do assédio moral nas em-
presas, terceirização e o novo pa-
drão de produção, citando casos 
de adoecimento no banco HSBC.
Ainda foram tratados temas 
como Tutela Inibitória Coletiva 
e Ambiente de Trabalho, além 
de Ambiente de Trabalho Preca-
rizado.
O ministro do Tribunal Superior 
do Trabalho, Claudio Mascare-
nhas Brandão, encerrou o semi-
nário, tratando de Direito Funda-
mental à Saúde do Trabalhador. 

Ele citou casos nos quais o traba-
lhador foi privado de sua saúde 
física e mental e enfatizou que “o 
trabalho tem relação direta com a 
noção de saúde e, muitas vezes, é 
a causa do adoecimento”.
Para diretor do Sindicato da Soro-
cabana, Rogério Santos, “o semi-
nário tocou em diversos assuntos 
do dia a dia de sindicalista. Foi 
um debate rico e de muita troca 
de informações. Com isso, pode-
mos nos atualizar e ficar atentos 
às causas trabalhistas que tratam 
desses temas”.

Saúde do trabalhador é tema de seminário no Paraná
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As negociações entre traba-
lhadores ferroviários e a CPTM 
sobre o Programa de Partici-
pação nos Resultados (PPR) 
e Plano de Cargos, Carreiras 
e Salários (PCCS) se arras-
tam desde o fechamento do 
Acordo Coletivo de Trabalho 
2014/15, em maio passado.
Na última reunião no Tribu-
nal Regional do Trabalho, em 
06/08, a CPTM defendeu que 
não existe a possibilidade de 
pagamento mínimo desatrela-
do do cumprimento de metas. 
Anteriormente, o TRT havia 
sugerido o pagamento míni-
mo referente ao PPR de R$ 
3.548,00, uma vez cumpridas 

as metas objetivas que depen-
dam exclusivamente do de-
sempenho dos trabalhadores. 
Uma nova assembleia com os 
trabalhadores foi realizada 
no dia 12/08, porém a cate-
goria optou por permanecer 
com opinião contrária ao po-
sicionamento da empresa.
PCCS - Outra cláusula sem 
consenso é o Plano de Cargos, 
Carreiras e Salários.  O Sindica-
to da Sorocabana já realizou 
seis reuniões na sede da CPTM 
para tratar do assunto.
Ficou acertado que a empre-
sa realizaria encontros com 
os funcionários para apresen-
tar o plano de carreiras ofe-

recido e seria criado um por-
tal na intranet da CPTM com 
conteúdo exclusivo sobre o 
assunto.
“Ainda não tivemos oportuni-
dade de mexer no conteúdo 
do material apresentado. En-
tendemos que muito precisa 
ser alterado para que o PCCS 
seja uma realidade e não uma 
ilusão”, afirma Izac de Almei-
da, presidente do Sindicato.
Uma nova reunião será feita 
no TRT, no dia 10/09, para 
o desfecho do PPR e PCCS. 
Caso não seja resolvido na 
mesa do Núcleo de Concilia-
ção do Tribunal, a tramitação 
será encaminhada para juízo.

PPR e PCCS da CPTM ainda se arrastam
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Palavras Cruzadas
HoRizonTais
4 - Caráter ou estado de severo
7 - Caráter do que é homônimo
8 - ato ou efeito de raspar
10 - ato ou efeito de retrair(-se)
12 - ato ou efeito de sujeitar
14 - Borda ou extremidade das 
saias ou vestidos
15 - Cabina em que, à margem das 
estradas de ferro ou de rodagem, 
ficam os vigias, sinaleiros etc
17 - Ato ou efeito de refinar (-se)
18 - ato ou efeito de nutrir(-se)
19 - Cada uma das peças 
que cobre o corpo das aves, 
constituído de um tubo, haste e 
barbas
20 - ato ou efeito de pasteurizar 

VERTiCais
1 - Briga, conflito, bate-boca
2 - atração pela beleza
3 - Planta convolvulácea de 
origem mexicana, cujas raízes 
e resinas são usadas como 
purgante drástico em forma de 
pó ou tintura
5 - Caráter daquilo que é eventual
6 - ato ou efeito de toar
9 - ato ou efeito de subordinar(-
se)
11 - ato ou efeito de povoar
13 - ato ou efeito de se insurgir
16 - Ato ou modo de pronunciar

ResPostAs - 1 - Pendenga, 2 - Fascinação, 
3 - Jalapa, 4 - severidade, 5 - Eventualidade, 
6 - toada, 7 - Homonímia, 8 - Raspagem, 9 - 
subordinação, 10 - Retração, 11 - Povoação, 
12 - sujeição, 13 - insurreição, 14 - orla, 15 
- Guarita, 16 - Pronúncia, 17 - Refinação, 18 - 
nitrição, 19 - Pena, 20 - Pasteurização.

Charge


