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O Termostato
Humano

Impossível negar transformações de humor face às
sensações vividas a cada momento. Adquirir bens de valor,
como um veículo zero quilômetro e até mesmo elogio de

alguém influente ou importante depois de ter praticado uma
atitude positiva, torna inevitável um sorriso, assim como, curtir
um momento de empolgação. O problema, é que decorrido
pouco tempo, tudo passa e volta para um estado de variação
pessoa para pessoa.
Melhor esclarecendo, o ser positivo vai continuar positivo e o
ser negativo vai continuar sendo o negativo de sempre,
valorizando apenas o momento da vantagem imediata e
pessoal.
Quando acaba o bom, não se deve valorizar aquilo que
aparenta ser ou é um mau momento, deve-se, sim, procurar
acabar com eles dando oportunidade para vida voltar a ser
como antes. O ser humano tem capacidade de um controle
mental, como um termostato que regula a sensação de
felicidade ou de infelicidade, para onde sua vontade ou atitude
desejar, porém, o mais importante é estar sempre muito bem
consigo mesmo.
Valer se do conhecimento pode ser um eficiente caminho,
devemos aprender como funciona nosso termostato, conhecer
e dominar os vários dons que possuímos, assim como os lados
que temos, trabalhando nossos defeitos e qualidades.
Os negativos estão sempre preparados para a insatisfação,
aconteça o que acontecer. Também existem, os que sempre
encaram a vida de forma positiva e diferentemente de outros
superam traumas, demonstram reações diversas para
problemas iguais, ou seja, a questão é composta por
mecanismos individuais, somos o que somos sempre.
É óbvio que se conseguirmos entender o funcionamento de
nosso cérebro, podemos encontrar o melhor caminho e
aprendermos assim, como funciona nosso termostato, para
conseguirmos trabalhar nossas qualidades e defeitos.
Assim como temos pessoas programadas para demonstrarem
sempre insatisfação, independente do que aconteça, tem
aquelas que encaram sempre de forma absolutamente positiva.
É quase certo que os negativistas carregam em seu interior
um trauma e os positivistas não, por isso portadores de reações
diferentes para coisas e fatos absolutamente iguais, são
genéticas individuais que comandam isso.
Todo o dito acima significa que, nada do que aconteça no dia
a dia de cada um interfere na maneira de ser ou pensar, pois,
evoluímos e aprendemos sempre.

Existem fatos ou acontecimentos que tornam qualquer um
sorridente, porém devem ser tratados como euforia
momentânea, logo acaba, afinal, a vida é variável e enquanto
para alguns o momento é duradouro, para outros é só uma
nuvem de fumaça. Podemos considerar como fato concreto
do cotidiano de cada um, qualquer desentendimento com o
amigo, parente ou coisa equivalente, pois, o mau humor é
diferente no tempo e no conteúdo de pessoa para pessoa.
O inevitável de tudo é que voltamos para o mesmo ponto ou
lugar. Para que prolongar as coisas desagradáveis já que
elas passam. Não devemos perder tempo com o que não é
importante e não correr atrás do inatingível.
Muitos buscam a felicidade através de bens materiais ou
atribuem tal responsabilidade aos outros, sem dúvidas um
grande erro, pois, cabe a cada um a construir sua própria
felicidade, afinal, ninguém é infeliz porque deixa de possuir
alguma coisa ou por culpa de alguém.
Qualquer que seja o grau de felicidade, sempre haverá a
oportunidade de elevar o nível de bem estar determinado
pela reação pessoal em relação às boas ou más situações.
Valorizar tudo que temos é a melhor forma de assegurarmos
nosso amanhã. Principalmente, na profissão, emprego, família,
vida amorosa, pois, se algo der errado, temos onde e como
nos ampararmos, porém, para isso acontecer, não devemos
nos focar em apenas uma coisa. Por exemplo, a pessoa que
só pensa em trabalho, quando mandada embora fica sem
chão.
O mesmo acontece com quem foca só o romance ou a família,
ao ser colocado em dificuldade fica literalmente sem saber o
que fazer. Manter o equilíbrio é sempre bom, mas por outro
lado, ser otimista e positivo demais o tempo todo não ajuda a
controlar seu termostato.
O grande problema do excesso de otimismo é as pessoas
acharem que as coisas se resolvem sozinhas, o que não é
bem assim. Para tudo é necessário o esforço e dedicação
dos interessados, afinal, pensamento positivo é importante,
mas não resolve todos os problemas, cada um tem que fazer
a sua parte.
Ao mesmo tempo o pessimismo funciona como marcha ré
perante os acontecimentos, a escuridão impede o encontro
da solução, por isso é de bom alvitre dosar nosso termostato
de acordo com a realidade.
O autoconhecimento propicia cada um, ser responsável por
compor sua vida, sabendo quem é e do que gosta, ficando
assim, mais fácil fazer esse controle.

Rubens dos Santos Craveiro
Presidente do Sindicato da Sorocabana
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Avisos da Secretaria

Em Pauta

No mês do seu aniversário faça seu recadastramento e
garanta a continuidade de seu benefício

O Sindicato da Sorocabana informa aos seus associados
que o Governo do Estado de São Paulo instituiu através do
Decreto Estadual nº 57.467, de 27/10/2011, publicado no
Diário Oficial do Estado de 28/10/2011 e da resolução da
Secretaria da Fazenda nº SF 73 de 10/11/2011, publicada
no Diário Oficial do Estado de 11/11/2011, um novo
procedimento de recadastramento onde já a partir de 01/
01/2012 o Banco do Brasil não mais realiza o
recadastramento anual dos Aposentados e Pensionistas da
extinta Fepasa.
Pelo novo procedimento a Secretaria da Fazenda enviará,
pelos Correios no mês que antecede ao aniversário, um
formulário (Recadastramento de Beneficiários de
Complementação de Aposentadoria e Pensões) ao
beneficiário Aposentado ou Pensionista, documento este
que deverá ser preenchido e assinado com firma
reconhecida (autenticidade da assinatura) em Cartório.
Esse formulário preenchido e assinado deverá ser
encaminhado às Divisões Seccionais de Despesa de Pessoal
do Departamento de Despesa de Pessoal do Estado,
acompanhado dos seguintes documentos: Cópia do RG;

Cópia do CPF; Cópia do Comprovante atual de residência
(conta de luz, água, telefone, etc.); Certidão de Casamento
atualizada (original), para as viúvas que recebem
complementação de pensão e Cópia do último Extrato de
pagamentos de benefícios do INSS. Os associados do
Sindicato poderão fazer a entrega na delegacia sindical mais
próxima, no início do mês em que aniversaria.
Alertamos também aos aposentados e pensionistas que não
mais recebem o holerite da Secretaria da Fazenda, pois o
salário do INSS é maior ao da Fepasa, da obrigatoriedade
do recadastramento.
O Sindicato da Sorocabana, em suas delegacias sindicais,
estará à disposição de seus associados para algum
esclarecimento necessário, bem como para o devido
encaminhamento dos documentos de recadastramento à
Secretaria da Fazenda.
Agilize a devolução do formulário assinado, preenchido e
com os documentos necessários anexados para não ter o
pagamento de sua complementação suspensa.
Lembre-se, o recadastramento é a garantia da continuidade
do pagamento de seu benefício.

Sai portaria com novo teto de benefícios da Previdência Social

O Diário Oficial da União de 09 de Janeiro de 2012
publicou portaria conjunta dos Ministérios da Fazenda e
da Previdência Social fixando o piso e o teto dos benefícios
dos aposentados e pensionistas. O reajuste do salário
mínimo no dia 1º de janeiro, de R$ 545 para R$ 622,
estabeleceu o valor mínimo que será pago aos beneficiários
do Regime Geral de Previdência Social. O teto dos
benefícios subiu de R$ 3.691,74 para R$ 3.916,20, com
o Índice Nacional de Preços ao Consumidor (INPC) de
6,08%, relativo a 2011, anunciado em 6 de janeiro pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE). Os
valores intermediários entre o teto e o piso pagos pelo

INSS estão automaticamente corrigidos pelo INPC do ano
passado. O aumento no valor do benefício de quem ganha
acima do piso previdenciário representará um impacto
líquido de R$ 7,6 bilhões, de acordo com os cálculos do
ministério. A portaria fixa também as novas alíquotas de
contribuição do Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) para empregadas domésticas e para quem trabalha
por conta própria. Os que ganham até R$ 1.174,86 vão
arcar com a contribuição mensal de 8% sobre esse valor.
Entre R$ 1.174,87 e R$ 1.958,10, a alíquota será de 9%,
e para quem ganha entre R$ 1.958,11 e R$ 3.916,20, a
contribuição será de 11%.
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Revisão do valor do Benefício no INSS

O Sindicato da Sorocabana
comunica aos seus
associados que a Secretaria
da Fazenda, através do
ofício circular nº 00002/
DDPE-G, de 05/12/2011,
informa que toda e qualquer
revisão efetuada pelo INSS
nas aposentadorias e nas

pensões que resultem em
alteração de valor, seja no
âmbito administrativo ou
judicial, deve ser informada
à Divisão Seccional de
Despesa de Pessoal
responsável pelo pagamento
da complementação de
aposentadoria e pensão.

Para tanto o aposentado ou
a pensionista que teve seu
benefício do INSS
revisado, deverá
apresentar uma Relação
Detalhada de Créditos,
emitida pelo INSS,
contendo as parcelas
discriminadas referentes ao
período entre o mês
anterior à revisão, até o mês
atual.
Como sempre alertamos
em reuniões, assembléias
ao longo da base e através
de nossos informativos, os
Aposentados e
Pensionistas da extinta

Fepasa que recebem
complementação pela
Secretaria da Fazenda, não
tem necessidade de revisar
seus proventos do INSS,
pois o novo valor será
descontado em seu holerite
de complementação.
O Sindicato da Sorocabana,
em suas delegacias sindicais,
continuará a disposição de
seus associados para os
esclarecimentos necessários,
bem como para o devido
encaminhamento do
documento “Relação
Detalhada de Créditos” à
Secretaria da Fazenda.

Confira o ofício na íntegra
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Para saber o dia de pagamento, os beneficiários devem observar o último número do seu benefício (excluindo o digito).

Tabela de Pagamento de Benefício 2012

Aposentados & Pensionistas

Receita Federal divulga prazos para entrega de declarações do IRPF

A partir do dia 1º de março os contribuintes já poderão
entregar a declaração do Imposto de Renda de Pessoa
Física – IRPF/2012.
A entrega pode ser feita em disquetes nas agências do
Banco do Brasil ou da Caixa Econômica Federal até o dia
30 de abril, como também, serem preenchidas e entregues

pelo o programa disponibilizado no site da Receita Federal
- www.receita.fazenda.gov.br. 

O contribuinte que não entregar a declaração no prazo ficará
sujeito à multa de 1% ao mês-calendário ou fração de
atraso, calculada sobre o total do imposto devido. Terá
como valor mínimo R$ 165,74; máximo, 20% do IR devido.

Imagem: tranquilão.com
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Aumento Anual dos Salários
Secretaria da Fazenda

O aumento dos salários conquistado aos empregados da
ALL – América Latina Logística – Malha Sul (ex-
Ferroban) foi de 6,08% (seis ponto zero oito por cento),
a partir de 01 de Janeiro de 2012. Esse mesmo percentual
deverá ser aplicado pela Secretaria da Fazenda, aos
salários de complementação de aposentadoria e pensão,
retroativos a Janeiro de 2012.

182 agências do INSS deverão estar à
disposição até o final de 2012

Durante seu programa semanal de rádio, Café com a
Presidenta, Dilma Rousseff, anunciou que, até o final de
2012 o INSS deverá abrir 182 novas agências com o
objetivo de evitar que o segurado necessite percorrer
longas distâncias para tratar de serviços da Previdência.
Dilma também ressaltou que o governo realizará
concursos para contratação de novos servidores.

ABONO DE R$ 2.400

Como é do conhecimento de todos, o Sindicato buscou
de todas as formas possíveis e imagináveis, vários acordos
com os Órgãos do Governo do Estado de São Paulo
diretamente envolvidos na solução do abono de R$
2.400,00.
Frustradas todas as tentativas, em Maio e Junho de 2011,
foram realizadas assembléias ao longo da base sindical,
quando restou aprovada a participação dos reclamantes
representados percentualmente, para custear a conclusão
do processo por Escritório Especializado contratado
especificamente para tal.
Por determinação judicial tornou-se necessário o
preenchimento e apresentação de procurações individuais
para habilitação na execução. Todas as procurações já
recebidas foram entregues em dezembro de 2011 ao
escritório contratado. Dia 16 de Fevereiro de 2012
recebemos nova orientação do Escritório que promove
a execução, no sentido de termos que digitalizar
(transformar em arquivo eletrônico) as procurações
juntamente com os documentos que as acompanham.
Para que se possa levar a termo as exigências
apresentadas, tornou-se necessário elaborar um novo
arquivo contendo o NOME, RG, CPF, RS,
INSTITUIDOR DO BENEFÍCIO e ENDEREÇO,
observando a ordem alfabética de todas as procurações.
Continuaremos divulgando tudo a respeito deste assunto,
bem como continuaremos a busca mais célere possível
da solução final.

Dia do Aposentado

“No dia 24 de janeiro foi comemorado o dia do
Aposentado e nós do Sindicato da Sorocabana
gostaríamos de agradecer a todos pelo presente e futuro,
construídos com a ajuda de cada gota de seu trabalho”.

Parabéns!

Foto: gentemercado.com
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Saúde e Bem Estar

Sequência de acidentes na ALL e CPTM
colocam em dúvida as condições de

segurança existentes

Artigo

Por Rogério Pinto Santos  - Dirigente Sindical

Negligência
Nova imprudência da ALL com a

segurança
dos trabalhadores em Paratinga

Como se não bastasse os riscos já existentes em conviver
com a falta de Equipamentos de Segurança, a falta de
extintores também é fato constante dentro das instalações
da América Latina Logística.
O Sindicato em diligência na empresa constatou as
irregularidades e esta tomando as medidas cabíveis para
regularização da situação.
Não adianta anunciar que prima pela segurança, se na
verdade o que menos se apresenta é o respeito à
segurança dos trabalhadores.

Local onde deveria existir um extintor de incêndio

O fator principal para diminuição de acidentes esta na
qualificação da mão de obra. Profissionais qualificados e com
nível de treinamento adequado, além  de agir de forma segura,
são instrumentos de controle de acidentes.
Não adianta colocar metas financeiras para diminuição de
acidentes se a qualificação e a conscientização da segurança
não são atendidas de forma satisfatória.
Os descarrilamentos, abalroamentos, acidentes de trabalho
com lesões, ou mesmo, os quase acidentes expõem a fragilidade
do processo como um todo.

Sindicato e CPTM iniciam campanha salarial 2012

No dia 31 de janeiro o Sindicato da Sorocabana entregou a
pauta de reivindicação aprovada em assembleia pelos
ferroviários da CPTM que, definiu os rumos da campanha
salarial de 2012.
Entre as principais reivindicações da categoria está o reajuste
salarial de 5% como aumento real / produtividade, corrigido
pelo maior índice INPC-IBGE/ IPC-FIPE e ICV-DIEESE.

Acompanhe as negociações pelo site do Sindicato
www.sinfer.org.br
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Sindicato promove, em março, curso breve
sobre História da Ferrovia em São Paulo.

Nos dias 6 e 8 de março, o Sindicato dos Ferroviários de
Trens de Passageiros da Zona Sorocabana estará
promovendo, na sede da entidade, em Osasco, um Curso
Breve de História da Ferrovia em São Paulo. Duração
de dois dias (06 e 08/03), das 19 às 22h.Planejamento e
condução do curso estarão aos cuidados do engenheiro de
telecomunicações PAULO ROBERTO FILOMENO,
ferroviarista e historiador.Os presentes aos dois dias do curso
receberão certificado de participação expedido pelo
sindicato.Dada à limitação de espaço, uma vez que as
dependências comportam apenas 80 pessoas, as vagas
estarão limitadas a esse número.O curso é gratuito e está
aberto para públicos internos e externos do sindicato. O
interessado deverá solicitar inscrição por intermédio do
email imprensa@sinferp.org.br ou pelo telefone (11) 3681-
8550 (falar com Camila), onde poderá obter maiores
informações. 

Expediente: Rubens dos Santos Craveiro (Presidente)
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Solução da última cruzadinha

Golpistas estão se passando por
procuradores federais
O Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) publicou na página do Ministério
da Previdência Social na internet que,
através de contatos telefônicos, golpistas
estão se passando por procuradores
federais e propondo supostos acordos em
processos previdenciários ou reajustes de

aposentadorias.
De acordo com o instituto, os acordos oferecidos pelos
golpistas são feitos mediantes ao depósito de um
determinado valor. O órgão esclareceu que não entra em
contato direto com nenhuma das partes envolvidas em
processos, utilizando telefones, e-mails ou qualquer outro
tipo de correspondência.

Como não cair no golpe?
-Em qualquer processo envolvendo o INSS, as partes
são intimadas por meio de advogados para
comparecerem em audiência com dia e hora marcados
pela Justiça.
-O INSS não faz contatos diretos com o segurado, ou
seja, não entra em contato por telefonemas, e-mails ou
correspondências.
-O órgão jamais faz acordos mediante ao depósito de
valores.
-Quem pretende entrar com processo para rever o valor
da aposentadoria deve procurar um profissional de
confiança ou até mesmo o Sindicato da Categoria.

Em caso de dúvidas entre em contato com a
Previdência pelo 135.


