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RECUPERAR A FERROVIA
REATIVAR O TREM E O TURISMO

ATO PUBLICO

DIA 10 DE DEZEMBRO DE 2009 - AS 19:30 HORAS

Local: Av. Ana Costa, 340 - Gonzaga - Santos / SP

(eSTAGAO DA CIDADANIA)

Informagées: (13) 3221-2034

Este evento integra a XlIIl Semana da Cidadania de Santos

- Saiba em que pé esta o
processo da
monoconducao.

Na pagina 03.

- Acordo de Trabalho: FCA
esta enrolando os
trabalhadores. Saiba como
andam as negociacoes
na pagina 06.

Apoiamos 0 Forum
da Cidadania.
Pela recuperacao
da ferrovia.
Pela reativacao do
trem e do turismo.
Participem do Ato
Publico!

- Adote esta ideia! Posse
responsavel de animais.

Leia mais na pagina 07.
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Editorial

Na Roménia, um homem dizia sempre a seu filho:
-“Haja o que houver, eu sempre estarei a seu lado”.

Houve, nesta época um terremoto de intensidade
muito grande, que quase arrasou as construcoes la existentes.

Estava nesta hora este homem em uma estrada.

Ao ver o ocorrido, correu para casa e verificou que sua
esposa estava bem, mas seu filho estava na escola. Foi imedia-
tamente para la. E a encontrou totalmente destruida. Nao
restou, uma unica parede de pé...

Tomado de uma enorme tristeza ficou ali ouvindo a voz
feliz de seu filho e sua promessa. (nao cumprida).

“Haja o que houver, eu estarei sempre ao seu lado”.

Seu coracao estava apertado e sua vista apenas enxerga-
va a destruicao.

Avoz de seu filho e sua promessa nao cumprida o
dilaceravam.

Mentalmente percorreu inUmeras vezes o trajeto que
fazia diariamente segurando sua maozinha.

O portao (que nao mais existia)...

Corredor...

Olhava as paredes, vendo aquele rostinho confiante...

...passava pela sala do 3° ano, virava o corredor e o
olhava ao entrar: Até que resolveu fazer em cima dos escom-
bros, 0 mesmo trajeto.

Portao...

Corretor...

Virou a direita...

E parou em frente ao que deveria ser a porta da sala.
Nada! Apenas uma pilha de material destruido.

Nem ao menos um pedaco de alguma coisa que
lembrasse a classe.

Olhava tudo...desolado...

E continuava a ouvir sua promessa:

- “Haja o que houver, eu sempre estarei com vocé”.

E ele nao estava...

Comecou a cavar com as maos.

Nisto chegaram outros pais, que embora bem intencio-
nados, e também desolados, tentavam afasta-lo de la dizendo:

-Va para casa. Nao adianta, nao sobrou ninguém.
-Va para casa.

Ao que ele retrucava:
-Vocé vai me ajudar?

Mas ninguém o ajudava, e pouco a pouco, todos se
afastavam.

Chegaram os policiais, que também tentaram retira-lo
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“ Haja o que houver, eu estarei sempre a seu lado”

dali, pois viam que nao havia chance de ter sobrado ninguém
com vida. Havia outros locais com mais esperanca.

Mas este homem nao esquecia sua promessa ao filho, a
Unica coisa que dizia para as pessoas que tentavam retird-lo de
laera:

... Vocé vai me ajudar?

Mas eles também o abandonavam.

Chegaram os bombeiros, e foi a mesma coisa...

- Saia dai, nao esta vendo que nao pode ter sobrado
ninguém vivo? Vocé ainda vai por em risco a vida de pessoas
que queiram te ajudar, pois continuam havendo explosoes e
incéndios.

Ele retrucou:

-Vocé vai me ajudar?

- Vocé esta cego pela dor - nao enxerga mais nada.

Ou entao é araiva da desgraca.
-Vocé vai me ajudar?

Um a um todos se afastavam.

Ele trabalhou quase sem descanso, apenas com peque-
nos intervalos, mas nao se afastava dali.

5hs/10hs/12hs/22hs/ 24 hs/ 30 hs...

Ja exausto dizia a si mesmo que precisava saber se seu
filho estava vivo ou morto. Até que ao afastar uma enorme
pedra, sempre chamando pelo filho, ouviu:

Pai...estou aqui!.

Feliz fazia mais forca para abrir um vao maior e pergun-
tou:

-Vocé esta bem?

- Estou. Mas com sede, fome e muito medo.

- Tem mais alguém com vocé?

-Sim, dos 36 da classe, 14 estao comigo; estamos
presos em um vao

entre dois pilares. Estamos todos bem!

Apenas se conseguia ouvir seus gritos de alegria.

- Pai, eu falei a eles: Vocés podem ficar sossegados, pois
meu pai ira nos

achar. Eles nao acreditavam, mas eu dizia a toda
hora...”Haja o que houver, meu

pai, esta sempre a meu lado”.

- Vamos, abaixe-se e tente sair por este buraco.
-Nao! deixe eles sairem primeiro...
- Eu sei que haja o que houver...vocé esta me esperando!

Rubens dos Santos
Craveiro Presidente
do Sindicato da
Sorocabana.
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Processo monoconducao

A primeira audiéncia do processo de
monoconducao ocorreu como esperado. A
empresa usou de recursos protelatorios para
atrasar o processo, porém, inicialmente
contornaveis.

Logo entraremos na fase de fiscalizacao,
entao, as irregularidades e as insegurancas do
modelo adotado pela empresa serao expostas.

Acreditamos na imparcialidade da Justica em
Sao Paulo e, em breve teremos um posicionamento
da justica com a tentativa de sanar esse impasse e
assim conseguir dar maior seguranca aos
ferroviarios e a comunidade que mora ao lado das
linhas férreas.

Devemos lembrar que é muito importante a
participacao dos ferroviarios, comunicando ao
Sindicato a respeito das imperfeicoes existentes
no modelo de transporte adotado pela ferrovia e
Os acidente colocam em risco trabalhadores ~ @mbem sobre os acidentes.

e populacio Quem faz valer os direitos sao os proprios
ferroviarios, que juntamente com o Sindicato, farao
a empresa ouvir e respeitar a categoria.

Evento na

Baixada Café da manha na Baixada

No dia 30 de Outubro foi realizado um novo evento organizado pelo Sindicato. O café da manha
reuniu mais de 100 ferroviarios.

Nada de luxo, mas foi um momento unico onde todos se encontraram, riram e conversaram com 0s
amigos de longa data.

O melhor retorno que se pode esperar de um evento desse tipo é o sorriso e o carinho que a familia
ferroviaria tem por todos. -

Veja algumas fotos do evento.

Muitos ferroviarios prestigiaram o
evento

Sorrisos eram facilmente encontrados
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Aposentados e

pensionistas

Faca o recadastramento!

Ainda é grande a listagem com o nome dos associados que nao fizeram o recadastramento e estao
com o pagamento da complementacao bloqueado.

Por isso, verifique se seu nome esfa na lista e regularize sua situacao.

As agéncias do Banco Nossa Caixa farao o recadastramento em até 3 meses apos o aniversario do inativo.
Passado este prazo, somente sera efetuado no Departamento de Despesa de Pessoal do Estado - DDPE,
com co comparecimento do aposentado ou pensionista, munido dos documentos originais de identidade

(RG), Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e comprovante de endereco.

E um direito seu! Corra e faca ja seu recadastramento.

ABILIO RITO

ADELAIDE MARTINS CLARO
ADELINA AURORA BARREIRA TORRES
ADOLFO ROSA

ALTAMIR CORREA DE GODOY
ALZIRA AGRELA ARAUJO

ALZIRA DIAS RODRIGUES

ANALIA GARCIA NEGAO MENDES
ANIZIO CLARINDO SANTOS FILHO
ANTONIA DI CIERO VILARON
ANTONIA MOURA SILVA

ANTONIA O DA SILVA

ANTONIO CARLOS NICOLAU
ANTONIO MORALES

ANTONIO NANINI

APPARECIDA MAIA DA COSTA
APPARECIDA R SANTOS MARCELINO
ARACY BUENO OLIVEIRA SCACHETTI
ARACY DA SILVA MARTINS

ARGEO DE BRITO

ASSUMPTA BASILIO MOREIRA
BELMIRA LEITE DE SOUZA
BENEDITO DE PAULA FERREIRA
CLAUDIO DE MAIO RIBEIRO
CYNIRA RIBEIRO SANTOS MARCON
DINA RODRIGUES REZENDE SILVA
DIOMAR BUENO CAETANO

DIRCE DA CRUZ PEDROSO

DIRCE MARCOS DE CARVALHO
DOLORES RUIZ GASPAROTTO
DULCE APARECIDA MENDES
DURIVAL BENTO RODRIGUES
EDUARDO PINTO

EDUARDO PINTO ALVES

ELENIR MARIA VERTU VERDERAME
ENEDINA BORGES DA SILVA
ERNESTINA MARTINS GOMES
ESMERALDA DE LIMA GOMES
ESTHER DO CARMO PINHEIRO
EUNICE COSTA

FATIMA NUNES DE OLIVEIRA
FRANCISCA GOMES VIEIRA ROSA
FRANCISCO CABRAL SILVA
FRANCISCO HENRIQUE HOFFART
GEAN CARLOS GONZAGA JUNIOR

GUILHERMINO PAULINO MIRANDA
GUIOMAR BRANCO DE JESUS
GUIOMAR CECILIA FABIO

HELENA DA SILVA

IRMA APARECIDA PAULINO

IRMA DUGO MIELE

IZOLINA ANTONIA

JACIRA DA SILVA NASCIMENTO
JACIRA DOS SANTOS VIEIRA
JOANA FURQUIM HELLMANN
JOANA LOPES FRANCELINO
JOANNA SOUZA DA SILVA

JOAO BATISTA DE OLIVEIRA

JOAO MARIANO LEME

JOAO MARTINS

JOAO MONGOLO

JOAO XAVIER DE JESUS

JOSE BENEDICTO AMARAL

JOSE FRANCISCO BRAZ DOS SANTOS
JOSE MACHADO DE OLIVEIRA
JOVINA DE CAMPOS MARTINS
JUDITH CARLOS ARRUDA ROQUE
LAURA BARRANCO COBO

LAURA CELESTINO MACHADO
LEONOR DE CAMARGO MOURA
LOURDES BELMONTE BARROS
LOURDES CONCEICAO M MORAES
LUCAS MOREIRA JARDIM

LUCINDA LUIZA NASCIMENTO LIMA
LUIZ CARLOS PEREIRA

LUIZA FRANCISCA PAULA SOARES
MALVINA DAS DORES DE MELLO
MALVINA FERREIRA ESPIRITO SANTO
MARCELINA ALVES DE JESUS
MARCO ANTONIO COSTA CAMPOS
MARIA ALICE ELIAS

MARIA AMARAL LOPES

MARIA ANTONIA FERREIRA SILVA
MARIA APARECIDA NOGUEIRA
MARIA APARECIDA VERNES

MARIA APPARECIDA B PEREIRA
MARIA BENTA GRACA

MARIA CONCEICAO PASTOR TEIXEIRA
MARIA DA CONCEICAO ANTUNES
MARIA DAS DORES LOPES XAVIER

MARIA DAS DORES SANTOS CORREA
MARIA DE LOURDES OLIVEIRA
MARIA DE LOURDES PACHECO LOPES
MARIA HELENA S MENDES MACHADO
MARIA JOANA SILVEIRA

MARIA LUKASAK FERNANDES

MARIA PAULA SILVA

MARIA VIEIRA DA CONCEICAO
MATHILDE MAXIMO COELHO
MIGUEL LANGE

NAIR SANTARROSA BOMBONATTI
NEYDE ZORZI CARCHEDI

NOEMIA BERTORCELLO BEIRA
NUNCIA MARTINS DA SILVA

OLGA VICENCOTTO JARILHO
OPHELIA DE TOLEDO ALVES
PHILOMENA DOTTO GOMES
PORFIRIA DE FARIA ROLIM

RENILDA MACIEL CORTEZ

ROSA BUDELASSI MARAZZATO
ROSA MATIUCI PENTEADO

ROSA PIRES RIBEIRO

ROSALINA SILVA

RUI MOREIRA

SEBASTIANA PAZ CORREA NOBREGA
SILVERIA LUIZA CASTRO CAMARGO
SILVIA REGINA COLINO

TERESA FERREIRA MAIA

TERESA LOPES FARIA

THEREZA DE AGUIAR GATTO
THEREZA LAZZAROTTI PONTES
THEREZA MENDES MIANO
THEREZINHA DE ANDRADE TORELLI
THEREZINHA DE JESUS FARIA GONCALVES
THEREZINHA MARTINS SILVA
VALDELINA COSTA CERASOLI

VANIA REGINA BRANDAO CORREA PINTO
WILMA R CORREIA MONTEIRO

YARA MARIA ROCHA DE OLIVEIRA
YOLANDA BORELLI GIOVANETTI
YOLANDA GONCALVES SILVEIRA
ZELIA NOGUEIRA DOS SANTOS

ZENI LISBOA GRANDO

ZILDA DA CONCEICAO OLIVEIRA
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Acompanhe seu processo
Vejam nossas vitorias!

O Sindicato da Sorocabana juntamente com o seu parceiro, Camara Sociedade de Advogados,

esta tendo éxito em muitos processos na Justica.
Vale a pena lutar por nossos direitos!

Numero do Processo

Tipo de Processo

Andamento do Processo

053.09.005636-4
583.53.2008.124514-1
583.53.2008.126515-5
583.53.2008.113645-8
583.53.2008.127076-2
583.53.2008.126318-4
583.53.2008.124515-4
053.08.605239-2
053.08.617798-5
053.09.027768-9
053.09.025583-9
053.08.601198-0
583.53.2008.125850-4
583.53.2008.125151-5
583.53.2008.126314-3
583.53.2008.118649-6
01329-2009-022-02-00-0
01620-2009-036-02-00-1
01740-2009-001-02-00-5
01138-2009-060-02-00-5
00220-2009-018-02-00-7
00620-2009-080-02-00-2
583.53.2008.132267-0
053.08.613750-9
583.53.2008.135771-6
053.08.607207-5
583.53.2008.105730-0
583.53.2008.105730-0

URV
URV
URV
URV
URV
URV
URV
Abono CPTM
Abono CPTM
Abono CPTM
Abono CPTM
Abono CPTM
Abono CPTM
Abono CPTM
Abono CPTM
Abono CPTM
Cargo a Cargo
Cargo a Cargo
Cargo a Cargo
Cargo a Cargo
Cargo a Cargo
Cargo a Cargo
Sexta Parte
Sexta Parte
Sexta Parte
Sexta Parte
Sexta Parte
Sexta Parte

Vitoria em 12 instancia
Vitoria em 22 instancia
Vitoria em 22 instancia
Vitoria em 22 instancia
Vitoria em 22 instancia
Vitoria em 22 instancia
Vitoria em 22 instancia
Vitoria em 12 instancia
Vitoria em 12 instancia
Vitoria em 12 instancia
Vitoria em 12 instancia
Vitoria em 22 instancia
Vitoria em 22 instancia
Vitoria em 22 instancia
Vitoria em 22 instancia
Vitoria em 22 instancia
Vitoria em 12 instancia
Vitoria em 12 instancia
Vitoria em 12 instancia
Vitoria em 12 instancia
Vitoria em 12 instancia
Vitoria em 12 instancia
Vitoria em 22 instancia
Vitoria em 22 instancia
Vitoria em 22 instancia
Vitoria em 22 instancia
Vitoria em 22 instancia
Vitoria em 22 instancia

Expurgos Inflacionarios dos valores
depositados no FGTS.

: : Nao tenha problema com o
[ [
: Lute por seus direitos. Procure o :
[ [
| 9 ol

pagamento dos seus
beneficios!

departamento juridico do Sindicato! Faca ja seu recadastramento.
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Cartas enviadas
pelos associados

A FCA esta enrolando a categoria

Sindicato + Trahalhador = Unido O acordo

| Sao Vicente, 21 de setembro e s t a
I de 20009. emperrado!
I Apesar do
l Companheiros ferrovi- grande esfor-
Iélrios, ativos, aposentados e co dos Sindi-

em especial pensionistas. catos, a dire-
:No proximo ano, outubro de cao da em-

2010 tera eleicoes para presidente, governadores, se- presa cami-

nha a passos
de tartaruga
para apre-

|nad0res, deputados estaduais e federais.

I SO que nos, ferroviarios, seus familiares e todos

] 0s pensionistas, nao devemos votar nesses dois can-

] didatos: José Serra e Geraldo Alckmin, ou seja, PSDB. | Sentar uma contraproposta.

I Lembrem-se do Abono de R$ 2.400,00, desde | Mesmo sendo uma empresa do grupo Vale,

11999 que nao querem nos pagar. Além disso, tem o I FCA se comporta como uma empresa nanica. A

I desconto ilegal dos 20% na complementacdo de nos- I titulo de exemplo, a Vale fechou acordo com os
sas pensodes, cujos maridos em vida deram seu san- I seus trabalhadores e concedeu um reajuste de

gue, satide e até a vida em servico para o progresso e | 7%, abono que totaliza R$ 2.400,00 e uma série
de outras conquistas.

Outras empresas do grupo Vale também fe-
charam seus acordos, a Samarco, por exemplo,

:transportaram riquezas pelas nossas ferrovias.

- . I
Temos varios processos na Justica do Trabalho, I
j muitos ja foram vitoriosos em primeira instancia, mas I ) balhad % d h :
j 0 atual governador do Estado de Sao Paulo entrou com | 8rantiu aocs trafg a ordes 2% de ganho real.
| recurso para nao pagar nossos direitos ja adquiridos e | A FCA Ticou de dap(;gsgn(jtard uma
I que nosso Sindicato vem lutando, sem descanso, na Icontrapr'op(')sta na .reunlao 0 dia € ezem-
bro. O Sindicato d b I t
I tentativa fazer valé-los. ] Pro. T ICato deixa A(ern claro ?f’e alca egoria
l Portanto, companheiros e companheiras, familia I'nar(r)l a;jcel dara ma'ls umm q ct(r)mmc al:Sl:]?;~como.
Iferroviélria, isto € um grande alerta antecipado para as “boreae:/iSO fufr?:lﬁ:ﬁteerru eto ge Irepvgzalmzcr)]’t osoe
proximas eleicoes. Vamos votar em outros candidatos I N . P o
Ique ndo sejam os dos PSDB. Vamos mostrar para eles I abrangéncia que tira trabalhadores da aplicacao
I do ACT. Todas prejudiciais aos trabalhadores.
Io nosso grande descontentamento.

I A intencao da empresa ¢ manter clausulas

Vamos usar nossa poderosa arma, o voto, contra [ . N ’ . .
. . . N A nocivas a categoria. Entendemos que a jornada

] esses dois caso sejam candidatos a Presidéncia ou go- | ~ .
de trabalho deve ser de 6 horas. Nao aceitamos

| vernador. corte do tiquete-refeicao. Nao aceitamos a
| Sou chefe de estacao, trabalhei 30 anos na EF. Irepro gramacao na escala d(;s maquinistas

I Sorocabana - FEPASA, aposentei-me em 01 de maio de | ’ )
11978, sou aposentado ha 31 anos. Comecei minha vida IMobiIizacao urgente!
I ferrovidria em abril de 1949. I Espéramos que-a direcao da FCA apresente

Entrei na EF. Sorocabana como conferente em ar- . ’

mazém de café, departamento de trafego. Fui encar- :g;?:gg?ir:?;(;Oppo(:js;acg:ﬁ?nau:f :etrzzli))atlgatlgg;ecs Ol"l?l
regado de varios armazéns reguladores de café no in-

> ¢ A ] descaso.
terior do Estado. Por isso, mais uma vez, peco a todos Por iss0, convocamos os trabalhadores para

IOISh corgpanhslros € comr),aphelra? bara ficarem fde | a mobilizacao urgente! Vamos mostrar nossa for-
jolhos bem abertos nas proximas eleicoes. Nossa fer- I cal Queremos ser respeitados.

J rovia nao merece ser maltrada. I

Todos devem estar prontos para uma even-
[ ) ) ! tual paralisacao para exigir nossos direitos e um
I Murilo Rocha de Freitas acordo coletivo decente e justo!

S —— |
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Tem crescido bem a procura por clinicas veterina
rias particulares por pessoas sensibilizadas com
animais abandonados doentes nas ruas, isso se
deve a falta de aplicacao e conhecimento da lei de
posse responsavel de animais de estimacao. Pesso-
as cruéis e insensiveis abandonam seus animais na
rua por preguica, falta de interesse ou por querer
fugir do problema financeiro de cuidar de um ani-
mal.

O animal como todo ser vivo esta sujeito a
doencas e o tratamento deles realmente, depen-
dendo da situacao, fica oneroso, porém nao tira a
responsabilidade do proprietario em procurar assis-
téncia veterinaria e arcar com seus custos. Hoje te-
mos associacoes que ajudam as pessoas com baixo
rendimento a cuidar desses animais, se a pessoa
nao tem condicoes psicoldgicas ou financeiras de-
veria pensar bem antes de adquirir um animal de
estimacao.

O controle e cuidado de animais errantes ou
abandonados sao de responsabilidade do centro de
controle de zoonoses. Algumas clinicas afiliadas e
clinicas populares, também criadas por ONGs tem
ajudado no cuidado desses animais a medida do
possivel.

Ao adquirir um animal, filhote ou adulto, a
pessoa deve procurar o médico veterinario para
orienta-lo sobre alimentacao, vacinas, vermifugacao
e cuidados em geral. Aos 45 dias de idade o filhote
de cao ja pode receber a primeira dose de vacina,
tanto a V8 como a V10, ambas para protegé-lo de
diversas doencas que podem leva-lo a morte. O es-
gquema de vacinacao geralmente em filhotes se faz
de 3 a 4 doses em caes e de 2 a 3 doses em felinos.
Os animais devem estar vermifugados corretamen-
te e livre de doencas e parasitas e deve ser aplica-
da sempre com auxilio do médico veterinario. A va-
cina da raiva é realizada e indicada em animais aci-
ma de 4 meses de idade.

“Artigo 32 da Lei Federal n° 9.065/98

E considerado crime praticar ato de abuso,
maus tratos, ferir ou mutilar animais silvestres, do-
meésticos ou domesticados, nativos ou exoticos.
Pena - Detencao de 3 (trés) meses a 1 (um) ano e
multa.

Paragrafo 1° - A Pena é aumentada de 1 (um) terco a

Posse responsavel dos animais de estimacao

1 (um) sexto, se ocorrer a morte do(s) animal(s).”

Os atos de maus tratos e crueldade mais co-
muns sao:

- Abandono

- Manter animal preso por muito tempo sem comi-
da e contato com seu donos/responsaveis;

- Deixar animal em lugar improprio e anti-higiénico;
- Envenenamento;

- Agressao fisica covarde e exagerada;

- Mutilacao;

- Utilizar animal em shows, apresentacoes ou traba-
Iho que possa lhe causar panico e sofrimento;

- Nao procurar um veterindrio se o animal estiver
doente.

Isto serve para os animais domésticos mais
comuns como caes, gatos, e passaros, também ca-
valos usados em trabalho de tracao (aquelas carro-
cas muito comuns nas ruas de grandes cidades. Além
de animais criados
e domesticados
em sitios, chacaras
e fazendas. Ani-
mais silvestres es-
tao inclusos nessa
lei, possuindo tam-
bém leis e portari-
as proprias criadas
pelo Ibama.

Gustavo Salles
Viroel - Médico
Veterinario - Amor e carinho: Katia, diretora do

CRMV - SP : 16842 Sindicato, com seu animal de estimacao
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Ferroviarios se integram a Comissao Municipal de
Emprego de Laranjal Paulista

CAMARA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA

PALACIO DOS TROPEIROS
PRAGADR. DUALMA SAMPAIO, 400 . VILA CAMPACC! - CAIXAPOSTAL 25
CEP 18500-000 - LARANJAL PAULISTA - ESTADO DE SAO P/
FONES (15) 32636622 - (15 nzaama - FAX (15) 3283.1 Jsz

n.or
CRPY 03 277.51410001-14

Laranjal Paulista, Q3 | ZZ” 120 OF.

;@ww— ggu—é«.g.,, RS
Robaus s dontor Eaprine
W. Podidivk cb fovobente dbw Zon »

= m = Sda .&‘J.-i-@ézé,, (-

anueLazar de Lara (Roque L ra)
VEre lor E ot ito Muni
uqu 5. 70 Apto. 23 vra Félix
(15) 3253 1849 - (19) 67728700
185000 anjal Paulista / SP. ‘

Presidente da Camara de Laranjal Paulista e Presidente do
Sindicato da Sorocabana

O presidente do Sindicato, Rubens dos Santos
Craveiro, recebeu a visita do presidente da Camara
de Laranjal Paulista, Roque Lazaro de Lara.

Na visita o presidente da Camara entregou
copia da Portaria n° 177/2009, de 1° de setembro de
2009, que dispde sobre a composicao da Comissao
Municipal de Emprego.

Foram convidados como membros desta
Comissao: Milton Alves Barbosa e Roque Lazaro de
Lara que representam nosso Sindicato.

A finalidade da Comissao é: unificar a
participacao da sociedade organizada na

Carta enviada por Roque Lazaro de Lara ao
Presidente do Sindicato

administracao de um servico publico do Municipio;
ser um orgao colegiado de carater permanente e
deliberativo, além de estar vinculado a Comissao
Estadual de Emprego.

Para o Sindicato tal acao tem elevada
importancia ja que visa medidas efetivas com o
intuito de minimizar os efeitos negativos dos ciclos
econbmicos e do desemprego estrutural sobre o
mercado de trabalho.

Craveiro, agradeceu aos membros da
Comissao por representarem a categoria ferroviaria
com determinacao e comprometimento.

Veja como andam as negociacoes
com outras empresas

- Valec
O Sindicato da Sorocabana apresentou proposta que

engloba a formacao de uma Comissao com o intuito de

- Ferroban

A pauta com as reivindicacoes da
categoria ja foi encaminhada.

O Sindicato aguarda a empresa agendar
areuniao da negociacao.

atualizar as clausulas constantes no CCT 97/98. Além disso
reforcou a reivindicacao de que a Valec mantera aos
empregados oriundos da antiga Fepasa todas as clausulas
sociais do CCT.

Aguardamos posicionamento oficial da Valec e manteremos

a categoria informada.

- ALL

O Sindicato da Sorocabana fara a negociacao de forma individual.
Maiores esclarecimentos na proxima edicao do Sorocabano.
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Noticias Fator: movimento sindical unifica proposta para Previdéncia Social

Sindicais

DO F ATOR A Nova Central juntamente com as demais Centrais, CUT, Forca Sindical,
PELO rI“ z UGT, CGTB e CTB - entidades representativas dos aposentados superaram

as divergéncias e chegaram a uma proposta unitaria quanto ao indice de
reajuste das aposentadorias para os proximos anos.

Outro ponto de consenso entre as centrais, que se reuniram, no dia 23
de novembro, em Sao Paulo, é o fim do fator previdenciario.Na reuniao,
na sede da CTB, dirigentes sindicais deixaram clara a preocupacao em dar
continuidade as jornadas unitarias, a exemplo das marchas a Brasilia, quan-
do o sindicalismo exp6e a Nacao os itens principais da agenda sindical.

A proposta consensual consiste emr- defender a imediata aprovacao da
politica permanente de recuperacao do salario minimo, até 2023, com
base no INPC do ano anterior, mais a variacao do PIB (Produto Interno Bruto) de dois anos anteriores;- defender
ainda uma politica permanente de recuperacao dos beneficios das aposentadorias e pensoes com valores superio-
res ao salario minimo, com base na variacao do INPC do ano anterior, acrescido de 80% do PIB de dois anos
anteriores;- e ainda reunificar a posicao das centrais pelo fim do fator previdenciario, contra a exigéncia de idade
minima para aposentadorias e contra a adocao da chamada média curta para calculo das aposentadorias.

Acordo- A previsao dos dirigentes é que se chegue a um acordo com o Governo ainda esse ano, para que o
indice acordado seja aplicado no comeco de 2010, quando acontece também o reajuste do salario minimo, em 1°
de janeiro.Os presidentes das centrais acertaram a realizacao de uma marcha unitaria antes do Dia 1° de Maio, para
reforcar a luta pela reducao da jornada de trabalho de 44 para 40 horas. A atividade integrara o calendario da

Jornada Nacional de Lutas. A proposta sera fechada dia 20 de janeiro, quando sera definida a data da passeata.
Fonte: Agéncia Sindical - Diap

PREVIDENGIARLD

ST

Sindicato participa do | Seminario Foram abordadas questoes do cotidiano das

Nacional de Comunicacio da NCST entidades sindicais, suas experiéncias dentro da
’ comunicacao, as dificuldades, os bons resultados,

avaliou o que precisa ser melhorado e alternativas para
uma comunicacao ainda mais eficiente.

No | Senacom foram abordados temas relevantes
como:
- “A importancia da comunicacao na pratica sindical da
NCST”
- “Comunicacao e cidadania: a | Conferéncia Nacional
de Comunicacao e a democratizacao da midia”
-“Demandas por novas politicas publicas de
comunicacao”
- “A comunicacao como instrumento de pratica sindical”
- “A comunicacao como prioridade estratégica da acao

sindical”
- “A pratica da Comunicacao como ferramenta de
e organizacao sindical”
. - .. - “A comunicacao no cotidiano das organizacoes
O Sindicato da Sorocabana participou em Brasilia "~ ’ g 7
- A . sindicais
nos dias 11, 12 e 13 do | Seminario Nacional de v . . .
. . - - “Alternativas de comunicacao para o movimento
Comunicacao organizado pela Nova Central Sindical - sindical”

NCST.

Durante os 3 dias, representantes de diversos
Sindicatos filiados a NCST puderam refletir sobre a
importancia da comunicacao dentro das entidades,
principalmente, em relacao as acoes que desenvolvem
em defesa da classe trabalhadora.

- “Comunicacao, cidadania, democracia e a defesa dos
direitos dos trabalhadores”

- “O uso dos recursos da Internet na comunicacao
sindical”
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A Moral, o Leviano,

o ilLicito

O mundo e suas diferencas, o mundo e os
extremos, o mundo entre os homens bons e maus, entre
aqueles que se dizem homes e aqueles que sao homens
de verdade.

A vida como uma grande escola nos ensina que
nada é impossivel quando se trata da indole humana,
do respeito e do convivio entre os seres que se dizem
inteligentes.

Nao que nos surpreendamos com o que o ser
humano é capaz de realizar para satisfazer suas
necessidades, para satisfazer os seus interesses de lucro
e de poder, o que um ser humano faz para se dizer
melhor que o outro, mas sim o motivo torpe.

Infelizmente existem pessoas que sao capazes
de mentir, de enganar, de roubar e até matar para
conseguir os seus objetivos, mas o que move tais
inconsequentes? Talvez uma visao deturpada de moral,
de objetivos, do que é mais importante?

Hoje vivemos em um mundo cheio de
imperfeicoes, mas todos nos somos imperfeitos, até
porque erramos constantemente, o que nos diferencia
de uma parcela consideravel é a existéncia de
aberracoes, de seres que mais parecem a parte podre
de uma consciéncia coletiva negativa, que visa a
satisfacao pela desgraca alheia.

Tudo isso é visto constantemente dentro de
algumas empresas do setor ferroviario, onde o podre
se destaca entre aqueles que fazem a gestao, como
um carniceiro que quando se apresenta exala um odor
nefasto, seres que visam apenas a ameacar, constranger,
corromper, a defender uma ideologia escravista
baseada no terror da fome.

Facil identificar seres sem escrupulos que sem
qualquer remorso forjam provas, mentem, enganam,
corrompem, denigrem, apodrecem tudo e a todos que
se aproximam da desagradavel presenca de algo fétido,
Ccomo uma carnica que os proprios urubus se recusam
a comer, tamanha e a degradacao de sua alma.

Nao se importam com a desgraca que provocam,

ou com a miséria que semeiam, simplesmente se
deleitam com as lagrimas alheias.
Tudo que se faz tem conseqiiéncias, tem uma contra
partida, um efeito colateral, para toda acao existe uma
reacao em sentido contrario, gera um movimento
contrario ao que se pratica, é s6 esperar que a resposta
chegara.

Rogério Pinto dos Santos € diretor do Sindicato

TIPOS DE CHEFE

e N
CHEFE SANGUESSUGA - E aquele que nao sabe
de nada, vive na sombra dos outros, fica dia e
noite justificando sua incompeténcia nos erros
dos outros, é um verdadeiro parasita.

CHEFE BOCA SUJA - E aquele
gue nao pensa muito para
abrir sua boca e desferir um
monte de impropérios, pra
ofender alguém nao precisa
de muito, basta apenas nao
fazer parte da sua corja de
puxa - saco.

CHEFE CAPITAO DO MATO - E aquele que nasceu
na época errada, vive com um chicote na mao,
parece que todos sao seus escravos, age como
um verdadeiro mercenario, nao se importa com
adesgraca alheia, nao perde oportunidade para
humilhar seus subordinados.

CHEFE CASCAVEL - E aquele
que age nas costas, nas
sombras, fica criando
situacoes para impor o terror,
espera oportunidades para
desferir seu veneno,
normalmente criam provas
para fazer valer a sua mentira.

CHEFE ESTRELINHA - E aquele que adora ser
gravado ofendendo os outros, ou mesmo
fazendo propostas indecorosas, gosta de ficar
sempre em evidencia, é cinico, covarde,
asqueroso, mentiroso e extremamente
perverso.

Resta saber qual é o tipo do seu chefe?

\-
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Tabela de diarias para as colonias de férias:
Presidente Epitacio e Suarao

Associado

Dependentes legais (esposa e filhos maiores de 12 anos, na companhia do socio)
Menores até 5 anos

Menores de 6 a 12 anos
Convidados e Excursoes

Col6nias, quando da entrada para estadia.

Algumas orientacoes para reservas:
1. Todas as reservas deverao ser feitas com no minimo uma semana de antecedéncia, na
Delegacia sindical ou diretamente junto ao Departamento Social na sede central do sindicato;
2. No ato da reserva, sera cobrado 30% do valor total e 0os 70% restantes deverao ser pagos nas

(4 0Il1aE8  As respostas da Cruzadinha estarao no

proximo numero do Sorocabano

Solucao da Cruzadinha anterior

1 2 3 4 5 6 7
8 9 10 11
12 13
H
16 17 18 19 20
21
26
30
36
38

R$15,00
R$25,00
Gratuito
R$15,00
R$50,00

Horizontais: 1-Lembranca. 5-Satélite da
Terra. 8-Pontaria, em inglés. 10-Silaba de
ciclo. 11-Misse. 12-Brejao. 13-A parte liquida
do globo terrestre. 14-Voar novamente. 16-
Dominador absoluto. 19-Vogais de arte. 21-
Sobre, em inglés. 22-Vento brando. 26-
Segunda nota musical. 27-Truman Capote,
escritor. 29-Fio de metal flexivel. 30-Apertar
no prelo. 33-Esfarrapado. 34-Draga, em
inglés. 36-Maquina destinada a produzir
tecidos. 37-Emitir som. 38-Terra argilosa. 39-
Criatura.

Verticais: 1-Grande conhecimento. 2-
Atmosfera, em inglés. 3-Designacao dos
aracnideos da ordem acarina. 4-Preferida na
estima. 5-Alianca, uniao. 6-Lucro exagerado.
7-Membro emplumado das aves. 9-Ceifa. 11-
Camada de tinta. 15-Manada de porcos. 17-
Nome da letra n. 18-Esposas. 20-Sair de onde
estava mergulhado. 23-Instrumento para
lavrar a terra. 24-Unhas agucadas de feras.
25-Prep. de lugar. 28-Escudo revestido de
couro. 31-Silaba de prestar. 32-Articulacao
dos dedos. 35-Medida agraria. 36-Esta bem.
37-Igreja episcopal.

HORIZONTAIS: 1-Volante. 6-Dor. 9-On. 10-S6. 11-Irosa. 13-Gol. 15-Trair. 17-Amar. 19-MMM. 21-Agosto.
24-Ea. 25-Ato. 26-Renda. 28-Ti. 29-Stop. 32-Tom. 33-Ecoa. 34-Perene. 36-Grana. 37-Sa. 38-Damice. 41-
Era. 42-Colibri. VERTICAIS: 1-Voga. 2-Onomatico. 3-As. 4-Not. 5-Eia. 6-Dormente. 7-Os. 8-Ramo. 12-Rim. 14-
Lago. 16-Rat. 18-R.0. 20-Madona. 22-Set. 23-Or. 25-Até. 27-Ame. 29-Saga. 30-Opado. 31-Penal. 35-Rami. 37-

Sa. 39-1.B. 40-Ei.
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Uma historia de Natal

Um dia,Gabriel acordou, muito contente, era a véspera de Natal, pois
para ele era uma data muito importante!

Era o dia do Aniversario do Menino Jesus, e também o dia que Papai
Noel vinha visita-lo todos os anos.

Com seus seis aninhos, esperava ansiosamente o cair da noite para
voltar a dormir, e no outro dia encontrar em seu pé de meia, o seu presente
de Natal, pois nem tinha uma arvore de Natal.

Dormiu muito tarde, para ver se pegava aquele velhinho no “flagra”,
mas Como 0 sono era maior que sua vontade, dormiu profundamente.
Mas, na manha de Natal, percebeu que seu pé de meia nao estava la, e que
nao havia presente nenhum em toda sua casa.

Seu pai desempregado, com os olhos cheios de agua, observava
atentamente o seu filho, e esperava para tomar coragem para falar que o
seu sonho nao existia, e com muita dor no coracao, o chama:

- Gabriel, meu filho, vem ca!

- Papai? - O que foi filho?

- O Papai Noel se esqueceu de mim...

Falando isso, Gabriel abraca o pai, e os dois se poem a chorar, quando Gabriel fala:

- Ele também se esqueceu de vocé pai?

- Nao meu filho.

O melhor presente que eu poderia ter ganhado na vida, esta em meus bracos, e fique tranquilo pois eu
sei que o Papai Noel nao se esqueceu de voceé.

- Mas todas as outras criancas vizinhas estao brincando com seus presentes... ele pulou a nossa casa...

- Pulou nao... o0 seu presente esta te abracando agora, e vai te levar para um dos melhores passeios de sua

vidal!

E assim foram para um parque, e Gabriel brincou com o pai durante o resto do dia, voltando somente no
comeco da noite.

Chegando em casa muito sonolento, Gabriel foi para seu quarto, e “escreveu” para o Papai Noel:

“Querido Papai Noel, Eu sei que é cedo demais para pedir alguma coisa, mas quero agradecer o presente
que o senhor me deu.

Desejo que todos os Natais que eu passe, faca com que meu pai se esqueca de seus problemas, e que
ele possa se distrair comigo, passando uma tarde maravilhosa como a de hoje.

Obrigado pela minha vida, pois descobri que nao sao com brinquedos que somos felizes, e sim, com o
verdadeiro sentimento que esta dentro de nés, que o senhor desperta nos Natais.

De quem te agradece por tudo, Gabriel.

E foi dormir com um lindo sorriso nos labios.

Entrando no quarto para dar boa noite ao seu filho, o pai de Gabriel viu a cartinha, e a partir desse dia, nao
deixou que seus problemas afetassem a felicidade dele, e comecou a fazer que todo dia fosse um Natal para
ambos.

Se um simples garotinho de seis anos, conseguiu perceber que os melhores presentes que se pode
receber nao sao materiais, porque nos nao fazemos o mesmo?

Que todos vocés que estdo lendo esta mensagem, faca com que cada dia seja um Natal, valorizando a
amizade, carinho e todos os sentimentos bons que existem dentro de cada um, e depende somente de nos
mesmos para botar pra fora...

Sindicato da Sorocabana deseja a todos um

Feliz Natal!




