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PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS - PPR/2017
ATA DA 12 REUNIAO

Em 10 de abril de 2017 as 09h30, na sala de reunides da Geréncia de Desenvolvimento
Organizacional e Recursos Humanos — GRH, Edificio Cidade IV, situado & Rua Boa Vista n°
162, 4° andar — Centro - Sao Paulo - SP, reuniram-se os representantes da COMPANHIA
PAULISTA DE TRENS METROPOLITANOS - CPTM, a saber: José Antbnio Magri (GRH),
Sérgio Luiz Bolsoni (DRHR) e Katia Gimenes Meleiro (GRH); representantes do SINDICATO
DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DE SAO PAULO - STEFSP, a
saber: Mauricio Alves de Matos e Jodo Affonso dos Santos Junior; representantes do
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO PAULO - SEESP, a saber: Eng® Luiz
Roberto de Oliveira; representantes do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
FERROVIARIAS DA ZONA SOROCABANA - STEFZS, a saber: Rogério Pinto dos Santos e
Evangelos Loucas, representantes do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
FERROVIARIAS DA ZONA CENTRAL DO BRASIL ~ STEFZCB, a saber: Mucio Alexandre
Bracarense e Luiz Barbosa Neto Junior, para participarem da 12 reunido da Comissdo do
Processo de Negociagdo do Programa de Participacdo nos Resultados - PPR/2017. O local da
reunido foi alterado para o Edificio Cidade 1l na sala de reunibes do 8° andar e houve a
impossibilidade da participagdo da Sra. Elisabete Cristina de Carvalho e do Sr. Luiz Brasil Dias
Runha, sendo conduzida pelo Sr. Magri, que fez a abertura da reunido informando que o escopo
do PPR/2017 devera ser diferente do ano anterior com metas que sejam de facil compreensao,
desafiadoras e atingiveis. Os Sindicatos solicitaram que o teor das cartas (cépias anexas)
encaminhadas aos Sindicatos em 29/03/17 pelo Diretor Administrativo e Financeiro sejam
reiteradas e ratificadas pela Empresa. A Empresa em atencio aos Sindicatos reitera e ratifica,
relativamente no que diz respeito a: “..a CPTM conseguiu autorizagéo junto aos Orgdos
Competentes de Governo para iniciar as negociagbes do Programa de Participagdo nos
Resultados — PPR para 2017, com a distribuigdo de até uma folha nominal de pagamento, a ser
pago em duas parcelas”. A CPTM esclarece que tem um novo Consetho de Administracao que é
o responsavel pela aprovacdo do PPR. As Entidades Sindicais reiteram sua proposta
apresentada na 3? reunido do ACT 2017/2018, de indicadores e metas para o PPR/2017,
conforme quadro abaixo:

INDICADORES PESO Linha de Base e
LINHA DE BASE META Meta
1. Econdmico a) Receita Tarifaria Contabil 10% R$ 1.217.452.509 | RS 1.314.786.046 7,99%
Financeiro b} Receita ndo Operacional 10% R$ 59.127.653 RS 66.443.714 12,37%
Z.satisfaciodo | ) o ohacs0 do Usudrio 20% 66,00% 70,19% 6,35%
Usuario
a) 20%
j b
3 Planeja'm.ento ) 15% Entrega até dezembro de 2017
estratégico
c) 5%
a} Passageiros Transportados 10% 803.332.564 815.507.572 1,52%
4. Operacionais
b) Seguranga Publica Operacional 10% 1,35 0,85 0,00%
Mede a relagdo percentual estabelecida entre os dias de efetivo i
5. Individual a) Assiduidade exercicio do empregado e o total de dias do periodo de avaliagdo do :
programa !

Obs.:

1. Com relagdo ao planejamento estratégico, sdo indicadores que sdo apresentados pela empresa, motivo
pelo qual estaremos aguardando o posicionamento da CPTM, para discussdo das metas e pesos destes
indicadores.

2. A garantia minima serd igual ao ACT do PPR/2016, ou seja, atrelada ao indicador passageiros &\
transportados, cujo valor da garantia minima serd corrigido pelo mesmo indice de reajuste salarial.

3. Adata de pagamento do PPR/2017 sera 29 de marco de 2018, em parcela tnica.

4. A presente proposta ndo contempla o indicador “Ocorréncias Notaveis”, em funcdo do alto indice de fal

observadas no inicio deste ano, por problemas com os contratos de manutengdo por empresaf

as}

terceirizadas {contratos suspensos).
5. Os valores referentes_a Receita Aarifaria Contabil sdo os mesmos de 2016 em razio do n3o reajuste dag’

tarifas da CPTM. \\ 9&)‘“\
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A CPTM informa a respeito da constru¢do de um PPR de forma conjunta com discussdes de
indicadores e metas. Os Sindicatos entdo solicitaram representantes das areas Financeira,
Planejamento, Planejamento Estratégico e Operacional para as proximas reunides a fim de
conhecerem o planejamento estratégico de crescimento da Empresa para 2017 como também o
plano de negdcio. Os Sindicatos solicitaram uma discussao mais aprofundada com relagéo, aos
amortecedores em indicadores que podem ser influenciados por a¢des externas e internas, por
exemplo, programas de governo que podem paralisar por algum tempo determinados trechos
ferroviarios para execucao de obras, prejudicando as metas estabelecidas. Os Sindicatos
propuseram um programa de aprovisionamento condicionado ao atingimento de metas, esse
aprovisionamento pode ser feito mensalmente e encerrado no final do periodo com a garantia de
recursos proprios para o pagamento do PPR/2017 dentro do programa de metas previsto. A
CPTM observa que é uma ideia interessante para uma construgdo conjunta onde as areas da
CPTM poderéao fazer uma melhor gestdo com relagdo aos indicadores envolvidos. O STEFZCB
manifesta a sua percepgao em relagao a gestdo em assuntos pontuais como, por exemplo, a
sua denuncia apresentada na Ata da 4% Reunido do ACT 2017/2018, em relacdo aos
acontecimentos envolvendo a chefia da linha 11, onde reafirma o seu compromisso em relacdo
a defesa do trabalhador retificando as expressbes “assédio moral e assédio sexual’ para
“‘incontinéncia conduta ou mau procedimento”. Fica agendada a préxima reunido para o dia
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